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DIRECTIVA (UE) 2016/2341 A Lege privind pensiile ocupationale

PARLAMENTULUI EUROPEAN §I A

CONSILIULUY

din 14 decembrie 2016

privind activititile i supravegherea

institutiilor pentru furnizarea de pensii

ocupationale (IORP)

TITLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Articolul 1 Art.1 Art. 1. — Obiectul de reglementare

Obiect Prezenta lege reglementeaza:

Prezenta directivé stabileste norme privind a) autorizarea si functionarea administratorilor si a fondurilor de pensii ocupationale;

initierea i exercitarea  activitdtilor b) supravegherea desfisurdrii activititii entitdtilor previzute la fit.a) in Romania, pe

institutiilor pentru furnizarea de pensii teritoriul celorlalte state membre si pe teritoriul statelor terte;

ocupationale (IORP). ¢) avizarea si functionarea institutiilor de credit pentru desfisurarea activititii de depozitare

si de custodie a activelor fondurilor de pensii ocupationale;

d) avizarea auditorilor financiari, pentru activitatea desfisurata in calitate de auditor al
administratorilor si a fondurilor de pensii ocupationale;

e) supravegherea entitdtilor prevazute la lit. ¢} pentru desfasurarea activitatii de depozitare
si de custodie a activelor fondurilor de pensii ocupationale;

f) supravegherea entititilor prevazute la lit. d) pentru activitatea acestora in legaturd cu
fondurile de pensii ocupationale si administratorii acestora.

Art.2 Articolul 2 Art.2 Art. 2. - Domeniul de aplicare

Domeniul de aplicare (1) Prezenta lege se aplica:

(1) Prezenta directivd se aplici IORP. Tn a) fondurilor de pensii ocupationale;

cazul in care, in conformitate cu legislatia b} administratorilor de fonduri de pensii ocupationale;

nationald, IORP nu au personalitate c) depozitarilor, numai cu privire la activitatea de depozitare si custodie a activelor

juridica, statele membre aplici prezenta fondurilor de pensii ocupationale;

directiva fie respectivelor IORP, fie, sub d) auditorilor financiari;

rezerva  alineatului  (2), entitdtilor e) angajatorilor;

autorizate responsabile cu administrarea f) Fondului de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private.

acestora si care actioneaza in numele lor.

Art. 2 (2) Prezenta directivd nu se aplici: (2) Prezenta lege nu se aplica entitatilor:

(alinstitutiilor ~ care  administreaz3 a) institutiilor care administreaz3 sistemele de securitate social3 reglementate de
sistemele  de  securitate  sociald Regulamentele (CE) nr. 883/2004 {9) si (CE) nr. 987/2009 (10} ale Parlamentului European
reglementate de Regulamentele (CE) si ale Consiliului;

::: gggggggﬁ_(l)) ale sllanament(ucﬂ b) institutiilor reglementate de Directivele 2009/65/CE (11), 2009/138/CE,
Eu'ropean si ale Consiliului; 2011./.61/I'JE (12), 2013/36/UE (13) si 2014/65/UE (14) ale Parlamentului European si ale

(b)institutiilor reglementate de Directivele Consmulul;.

2009/65/CE (11), 2009/138/CE, <) institutiilor care functioneazd in sistem redistributiv;
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2011/61/UE(12), 2013/36/UE(13) si
2014/65/VUE(14) ale Parlamentului
European si ale Consiliului;

(c)institutiilor care functioneaza in sistem
redistributiv;

(d)institutiilor in cadrul carora salariatii din
intreprinderile platitoare nu au dreptul
legal la prestatii si in care intreprinderea
pldtitoare poate rascumpdra activele in
orice moment, fard a fsi indeplini
neapdrat obligatiile de plata a pensiilor;

(e)intreprinderilor care constituie
provizioane la bilant n vederea
asigurarii platii pensiilor pentru salariatii
proprii.

d) institutiilor in cadrul cdrora salariatii din intreprinderile pldtitoare nu au dreptul
legal la prestatii si in care intreprinderea platitoare poate rascumpéra activele in orice
moment, fira a isi indeplini neapdrat obligatiile de platd a pensiilor;

e) intreprinderilor care constituie provizioane la bilant in vederea asigurarii platii
pensiilor pentru salariatii proprii.

Art.3

Articolul 3

Aplicarea in ceea ce priveste IORP care
administreazd sisteme de securitate
sociald

IORP care administreazd si scheme de
pensii obligatorii pentru angajati care sunt
considerate a fi sisteme de securitate
sociald reglementate de Regulamentele
(CE) nr. 883/2004 si {(CE) nr. 987/2009 intrd
sub incidenta prezentei directive in ceea ce
priveste activitdtile lor neobligatorii din
domeniul pensiilor ocupationale. in acest
caz, pasivele si activele corespunzitoare
sunt restrictionate si nu pot fi transferate
citre schemele obligatorii de pensii
considerate sisteme de securitate sociald
sau viceversa.

Art. 35.

Art. 35. - Segregarea activelor

(1) Activitdtile de administrare si furnizare a pensiilor ocupationale, precum si toate activele
si angajamentele corespunzdtoare acestora sunt restrictionate, gestionate si organizate
separat de alte activitdti ale administratorului, fard posibilitate de transfer.

(2) Activele si pasivele unui fond sunt evidentiate si tinute separat de cele ale
administratorului, ale celorlalte fonduri de pensii ocupationale administrate, precum si de
cele ale altor fonduri de pensii private administrate.

Art.4

Articolul 4

Aplicare optionald in ceea ce priveste
institutiile reglementate de Directiva
2009/138/CE

Statele membre de origine pot opta si
aplice articolele 9-14, articolele 19-22,
articolul 23 alineatele (1) si (2) si articolele
24-58 din prezenta directiva activitatilor de
furnizare de pensii ocupationale efectuate
de intreprinderile de asigurare de viatd, in
conformitate cu articolul 2 alineatul (3)
litera (a) punctele (i)-(iii) si cu articolul 2
alineatul (3} litera (b) punctele (ii}-(iv) din
Directiva 2009/138/CE.

Art.4

Art. 4. - Entitati care pot administra fonduri
(1) Pot administra fonduri:

a) societatile de pensii constituite in baza prezentei legi;

b} societatile de pensii, societatile de administrare a investitiilor si societatile de asigurare
de viatd care sunt autorizate sa administreze fonduri de pensii facultative si/sau fonduri de
pensii administrate privat;

¢) societatile de administrare a investitiilor si societdtile de asigurare de viatd, autorizate in
conditiile prezentei legi de citre A.S.F., pentru activitatea de administrare a fondurilor.

(2) Entitatile prevazute la alin. (1} pot furniza, optional, pensii ocupationale.
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(3) Poate fi administrator, in sensul prezentei legi, orice entitate autorizata pentru aceasta
activitate intr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic
European.
(4) Administratorii care au fost autorizati, avizati sau supusi unei proceduri similare n
vederea functiondrii ca administrator de fonduri de pensii ocupationale intr-un stat
membru al Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European sunt exceptati
de la cerinta autorizdrii de citre A.S.F.
(5) Un administrator poate administra unul sau mai multe fonduri.
fn acest caz, toate activele si pasivele | Art.35.
corespunzdtoare activitatilor de furnizare Art. 35. — Segregarea activelor
de pensii ocupationale sunt restrictionate, (1) Activitdtile de administrare §i furnizare a pensiilor ocupationale, precum si toate activele
gestionate si organizate separat de alte si angajamentele corespunzitoare acestora sunt restrictionate, gestionate §i organizate
activitdti ale intreprinderilor de asigurare separat de alte activititi ale administratorului, fir3 posibilitate de transfer.
de viatd, fard nici o posibilitatea de
transfer. (2) Activele si pasivele unui fond sunt evidentiate si tinute separat de cele ale
in cazul mentionat la primul paragraf din administratorului, ale celorlalte fonduri de pensii ocupationale administrate, precum si de
prezentul articol si_numai in ceea ce cele ale altor fonduri de pensii private administrate.
priveste activitatile lor de furnizare de
pensii ocupationale, intreprinderile de
asigurare de viatd nu intrd sub incidenta
articolelor  76-86,  articolului 132,
articolului 134 alineatul (2), articolului 173,
articolului 185 alineatele (5), (7) si (8) si
articolului 209 din Directiva 2009/138/CE.
Statul membru de origine se asigura ca fie | Art. 35.
autoritdtile competente, fie autoritdtile Art. 35. — Segregarea activelor
responsabile cu supravegherea (1) Activitdtile de administrare si furnizare a pensiilor ocupationale, precum si toate activele
intreprinderilor de asigurare de viata si angajamentele corespunzitoare acestora sunt restrictionate, gestionate si organizate
reglementate de Directiva 2009/138/CE, in separat de alte activit3ti ale administratorului, fr3 posibilitate de transfer.
cadrul activititii lor de supraveghere,
verifica stricta delimitare a activitatilor de (2) Activele si pasivele unui fond sunt evidentiate si tinute separat de cele ale
furnizare de pensii ocupationale. administratorului, ale celorlalte fonduri de pensii ocupationale administrate, precum si de
cele ale altor fonduri de pensii private administrate.
Art.5 Articolul 5 Art. 3 alin. | Art. 3. - Definitii
IORP mici si regimuri juridice (1) pct. 21 (1) in intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

Cu exceptia articolelor 32-35, statele
membre pot opta sd nu aplice prezenta
directiva,in totalitate sau in parte, oricirei
IORP__inregistrate _sau  autorizate pe
teritoriul lor care administreaza scheme de

21. fond de pensii ocupationale — entitatea constituitd prin contract de societate potrivit
dispozitiilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
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pensii cu mai putin de 100 de membri in completirile ulterioare si ale prezentei legi, avand cel putin 100 participanti, denumit in
total. Sub rezerva articolului 2 alineatul (2), continuare fond;
astfel de IORP au ins3 dreptul sd aplice, in
mod voluntar, prezenta directivd. Articolul
11 se poate aplica numai daca se aplica
toate celelalte dispozitii ale prezentei
directive.
Statele membre aplicd articolui 19 Comentariu ASF, SSPP-DRA: Pe de o parte, in Romania nu se autorizeaza fonduri sub 100 de
alineatul (1) si articolul 21 alineatele (1) si participanti. Pe de alta parte, nimic din proiectul de Lege nu impiedica un iorp autorizat in
(2) oricdrei IORP inregistrate sau alt stat membru sa obtina de la autoritatea lui competenta autorizarea pentru desfasurarea
autorizate pe teritoriul _lor care de activitati transfrontaliere in Romania. Nu noi ii oferim aceasta autorizare, ¢i autoritatea
administreazd_scheme de pensii cu mai din tara lui.
mult de 15 membrri in total.
Statele membre pot opta sd aplice oricare
dintre articolele 1-8, articolul 19 si
articolele 32-35 institutiilor in cazu! carora
furnizarea de pensii ocupationale are un
caracter statutar, conform legislatiei
nationale, si este garantatd de o autoritate
publicd.

Art.6 Articolul 6 Art. 3. Art. 3. — Definitii
Definitii (1) In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
n sensul prezentei directive:

(1) institutie pentru furnizarea de pensii | 7§17 7. administrator — o societate de pensii constituita in vederea administrarii de fonduri de
ocupationale” sau ,IORP” inseamnd o pensii ocupationale, conform prevederilor prezentei legi, precum si o societate de pensii
institutie, indiferent de forma sa juridica, care administreazi un fond de pensii administrat privat si/sau fonduri de pensii facultative,
care functioneazd pe baza Pri"CiPi““‘i de o societate de administrare a investitiilor si o societate de asigurare de viatd, autorizate de
finantare prin capitalizare, inflintata Autoritatea de Supraveghere Financiar3, conform legislatiei care reglementeazi domeniile
seP:?rat de orice intreprindere §au grup“a[e in care activeazd, a cdror autorizatie este in vigoare si care sunt autorizate pentru a
pldtitoare, cu scopul de a furniza pensii in . . " . . . . " .

o . administra fonduri de pensii ocupationale si, optiona!, pentru a furniza pensii ocupationale,
contextul unei activitati ocupationale, pe N . . S
baza unui acord sau contract incheiat: in conformitate cu prevederile prezentei legi;
(a)individual sau colectiv intre unul sau mai
multi angajatori si unul sau mai multi 17. contract de administrare — contractul incheiat in form3 scrisi intre angajator si
angajati sau reprezentantii acestora; sau administrator, care are ca obiect administrarea unui fond de pensii ocupationale;
(b) cu persoane care exercitd o activitate
independentd, individual sau colectiv, in
conformitate cu legislatia statelor
membre gazda si de origine
si care desfisoara activitati care decurg
direct din acestea;
(2) ,schemd de pensii” inseamna un contract, | 39, 40,41 39. schemd de pensii ocupationale — un sistem de termene, conditii si reguli prin care un

un acord, un act fiduciar sau reguli care
prevad ce drepturi de pensii se acorda si in
ce conditii;

angajator participd la asigurarea unor beneficii angajatilor sdi, in timpul activitatii lor, sub
forma unei contributii la un fond, in vederea obtinerii de cdtre acestia a unei pensii
ocupationale;
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40. schemd de pensii ocupationale de tip contributii definite — schema de pensii in baza

cdreia sumele ce urmeaza a fi platite ca pensii ocupationale rezulta din contributii la un fond

si din castigurile obtinute in urma investirii acestor contributii;

41, schemd de pensii ocupationale de tip contributii definite cu garantii — schema de pensii

in baza cdreia sumele ce urmeaza a fi platite ca pensii ocupationale rezulta din contributii

la un fond si din castigurile obtinute in urma investirii acestor contributii, dar nu mai putin

garantiile prevazute de prospect;

(3) Jintreprindere platitoare” inseamna orice | 12 12. angajator — persoana fizica sau juridica care poate, potrivit legii, s3 angajeze persoane
intreprindere sau alt organism, indiferent pe bazi de contract individual de munca, potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
dacd include sau constd in una sau mai republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, sau pe bazi de raport de serviciu,
multe persoane juridice sau fizice, care potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sau in
actioneazad ca angajator sau persoana care temeiul oricirui alt tip de contract conform ciruia o persoani desfisoard o activitate
exgrcnta o aFt'V',tat? mdependent'fx sau generatoare de venituri asimilate salariului;
oricare combinatie intre acestea si care
oferd o schem3 de pensii sau pliteste
contributii Ia o IORP;

(4) spensii” Tnseamna prestatiile plitite la | 26 26. pensie ocupationald — suma pldtitd periodic participantului, in mod suplimentar si
pensionare sau in perspectiva pensionarii distinct de cea furnizatd de sistemul public;
sau, atunci cind sunt complementare
acestor indemnizatii si oferite cu titlu
accesoriu, sub forma platilor in caz de Comentariu ASF, SSPP-DRA: Legea defineste pensia ocupationala ca fiind o suma platita
deces, invaliditate sau incetarea activitatii periodic participantului. Directiva, pe de alta parte, face trimitere la ,retirement benefits’,
ori sub form3 de ajutoare binesti sau sintagma care intr-adevar are un sens mai larg, dar s-a considerat ca aceste detalieri legate
servicii in caz de boal3, siricie sau deces. de beneficii vor fi facute ulterior, prin legea de plata. Amintim faptul ca legea privind
Pentru a facilita securitatea financiard pensiile ocupationale reglementeaza faza de acumulare, iar proiectul legii privind plata
dup¥ pensionare, aceste prestatii pot lua pensiilor private va reglementa faza de plata.
forma unei rente viagere, unei rente
temporare, unei sume forfetare sau forma
oricdrei combinatii dintre acestea;

(5} ,membru” inseamnd o persoand, alta | 24 24. participant — persoana care a aderat la un fond, care a pidtit sau in numele cdruia s-au
decdt un beneficiar sau un membru platit contributii la un fond si care are un drept prezent sau viitor la o pensie ocupationald;
potential, ale cdrei activitdti profesionale,
trecute sau prezente, ii dau sau i vor da
dreptul la pensie in conformitate cu
prevederile unei scheme de pensii;

(6) ,beneficiar” inseamna o persoana care | 15 15. beneficiar — persoana care primeste o pensie ocupationald;
primeste pensie;

(7} »membru potential” inseamna o persoana | 50. 50. viitor participant — o persoana care este eligibild s3 fie participant la un fond.
care este eligibila sa adere la 0 schema de
pensii;

(8) yautoritate competentd” finseamnd o | 13 13. Autoritate de Supraveghere Financiard — autoritatea competentd care aplica

autoritate  nationald desemnata sd

prevederile prezentei legi prin exercitarea prerogativelor prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii
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indeplineascd atributiile prevdazute fin de Supraveghere Financiard, aprobaté cu modificéri si completdri prin Legea nr. 113/2013,
prezenta directivd; cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare A.S.F.;

(9) yriscuri  biometrice” inseamnd riscuri | 38 38. riscuri biometrice — riscuri legate de deces, invaliditate si longevitate;
legate de deces, invaliditate si longevitate;

{(10) »Stat membru de origine” inseamnd statul | 42 42, stat membru de origine — statul membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului
membru in care IORP a fost inregistratd sau Economic European, in care administratorul isi are sediul social si principala structuri
autorizatd si in care se afld sediul sau administrativd sau, dacd nu are un sediu social, locul unde se afld principala sa structurd
principal, in conformitate cu articolul 9; administrativi;

(11) LSstat membru gazdd” inseamnad statul | 43 43. stat membru gazdd — statul membru al Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului
membru a cdrui legislatie sociald si Economic European, a cirui legislatie sociald si legislatie a muncii relevante in domeniul
legislatie a muncii relevante in domeniul pensiilor ocupationale este aplicabild relatiei dintre angajator si participanti sau
schemelor de pensii ocupationale sunt persoanelor care primesc o pensie ocupationald;
aplicabile relfatiei dintre intreprinderea
plétitoare si membri sau beneficiari;

(12) ,IORP de la care se efectueazd transferul” | 9 9. administrator de la care se efectueazd transferul transfrontalier — un administrator care
fnseamnd o IORP care transferd total sau transfera total sau partial obligatiile unei scheme de pensii, provizioanele tehnice si alte
partial obligatiile unei scheme de pensii, obligatii si drepturi, precum si activele aferente sau numerarul echivalent acestora, unui
provizioanele tehnice si alte obligatii si administrator inregistrat sau autorizat in alt stat membru;
drepturi, precum si activele aferente sau
numerarul echivalent acestora, unei IORP
inregistrate sau autorizate in alt stat
membruy;

(13) ,IORP destinatard” inseamna o IORP care | 8 8. administrator cétre care se efectueazd transferul transfrontalier — un administrator
primeste total sau partial pasivele unei care primeste total sau partial pasivele unei scheme de pensii, provizioanele tehnice si alte
scheme de pensii, provizioanele tehnice si obligatii si drepturi, precum si activele aferente sau numerarul echivalent acestora, din
alte obligatii si drepturi, precum si activele partea unui administrator inregistrat sau autorizat in alt stat membru;
aferente sau numerarul echivalent
acestora, din partea unei IORP inregistrate
sau autorizate in alt stat membru;

(14) ,piata reglementatd” fnseamnd o piatd | 28. 28. piatd reglementatd - o piatd reglementatd, astfel cum este definitd la art. 3 alin. (1) pct.
reglementatd, astfel cum este definita la 60 din Legea nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare;
articolul 4 alineatul (1) punctul 21 din
Directiva 2014/65/UE;

(15) »sistem multilateral de tranzactionare” sau | Legea nr. | Legea nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare: Art. 3. - (1) In sensul
»MTF” inseamn3 un sistem multilateral de | 126/2018, prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urméatoarele semnificatii:
tranzactionare sau MTF, astfel cum este | art. 3, alin. | 68. sistem multilateral de tranzactionare, denumit in continuare SMT - sistem multilateral
definit la articolul 4 alineatul (1) punctul 22 | 1, pct. 68 operat de o firmd de investitii sau de un operator de piatd care reuneste, in cadrul

din Directiva 2014/65/UE;

sistemului si in conformitate cu regulile cu caracter nediscretionar ale sistemului, interese
multiple de vanzare si cumparare de instrumente financiare ale unor terte parti, intr-un
mod care conduce la incheierea de contracte in conformitate cu titlul II;
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(16) Lsistem organizat de tranzactionare” sau | Legea nr. | Legea nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare: Art. 3. - (1) Tn sensul
,OTF” inseamnd un sistem organizat de | 126/2018, prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
tranzactionare sau OTF, astfel cum este | art. 3, alin. | 69. sistem organizat de tranzactionare, denumit in continuare SOT - sistem multilateral care
definit fa articolul 4 alineatul (1) punctul 23 | 1, pct. 69 nu este o piatd reglementatd sau un SMT si in cadrul cdruia pot interactiona multiple
din Directiva 2014/65/UE; interese ale unor terte parti de vanzare si cumpdrare de obligatiuni, produse financiare
structurate, certificate de emisii si instrumente financiare derivate, intr-un mod care
conduce fa incheierea de contracte in conformitate cu titlul 1I;
(17) Lsuport durabil” inseamn3 un instrument | Legea nr. | Legea nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare: Art. 3. - (1) Tn sensul
cu ajutorul cdruia un membru sau un | 126/2018, prezentei legi, termenii i expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
beneficiar poate stoca informatii care fi | art. 3, alin. [ 79. suport durabil - orice instrument care: a) permite unui client sa stocheze informatii care
sunt adresate personal, intr-un mod care | 1, pct. 79 fi sunt adresate personal, intr-un mod care sd permita ca informatiile respective sa poata fi
sa permitd ca informatiile respective sa consultate ulterior pe o perioada de timp adaptatd scopului acestor informatii si care b)
poatd fi consultate ulterior pe o duratd permite reproducerea fideld a informatiilor stocate;
adaptat3 scopului acestor informatii i care
permite reproducerea fideld a informatiilor
stocate;
(18) Jfunctie-cheie”, in cadrul unui sistem de | 27 27. persoand care detine o functie-cheie — persoana ale carei atributii au o influenta
guvernantd, inseamna capacitatea de a semnificativd asupra realizdrii obiectivelor strategice ale administratorului, care nu fac
efectua sarcini concrete si cuprinde functia parte din structura de conducere, indeplinind in cadrul administratorului atributiile de:
de gestionare a riscurilor, functia de audit
intern si functia actuariald; a) evaluare si administrare a riscurilor (managementul riscurilor);
b) conformitate si/sau control intern;
c) audit intern;
d) director de investitii/administrare a investitiilor;
e) actuar.
(19) pactivitate  transfrontaliera” inseamnd | 6 6. activitate transfrontalierd — administrarea unei scheme de pensii in care relatia dintre
administrarea unei scheme de pensii in angajator  si participantii vizati, respectiv mostenitorii acestora, definiti conform
care relatia dintre institutia platitoare, prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codului civil, republicat3, cu modificirile ulterioare,
respectiv membrii si beneficiarii vizati este denumits in continuare Codul civil, este reglementats de legislatia privind munca si
reg.lem.entaté 9e IegislatiaA sociala -si protectia sociald relevantd in domeniul schemelor de pensii ocupationale dintr-un stat
legislatia muncii relevante in domeniul mémbru diferit de statul membru de origine;
schemelor de pensii ocupationale dintr-un
stat membru diferit de statul membru de
origine.
Art.7 Articolul 7 Art.34

Activitdtile unei IORP
Statele membre solicitd IORP Tnregistrate

sau autorizate pe teritoriul lor sa_fsi
limiteze activitdtile la operatiuni legate de

pensii si activitati conexe.

Art. 34, — Activitatea de administrare a fondurilor

(1) Activitatea de administrare a fondurilor cuprinde urmétoarele:

a) administrarea si investirea activelor fondului;

b) evaluarea portofoliului de active si determinarea valorii activului si pasivului fondului;
¢) gestionarea operatiunilor zilnice ale fondului;

d) convertirea contributiilor;
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e) calculul activului net al fondului;
f) calculul si plata pensiilor ocupationale, dupd caz;
g) constituirea si actualizarea registrului participantilor;
h) calculul ratelor de rentabilitate;
i) reflectarea elementelor de natura activelor, datoriilor, capitalurilor proprii, cheltuielilor i
veniturilor;
j) calculul provizionului tehnic;
k) gestionarea relatiilor cu entitdtile implicate in domeniul pensiilor ocupationale;
I} dispunerea efectudrii platilor datorate entitdtilor implicate in domeniul pensiilor
ocupationale si A.S.F.;
m) elaborarea, prezentarea, depunerea, publicarea si distribuirea citre A.S.F., angajatori gi
participanti, a situatiilor financiare anuale i a rapoartelor prevazute de prezenta lege;
n) gestionarea, pastrarea si arhivarea documentelor privind fondul, angajatorii,
contributiile, participantii si mostenitorii acestora, definiti conform prevederilor Codului
civil, dupé caz, precum si altele asimilate, cu respectarea legislatiei in domeniu;
o) aite activitdti prevdzute in reglementdrile A.S.F.
{2) Ca principiu general, administratorul {ine seama, dupa caz, in cadrul activitatii de
administrare a fondurilor, de obiectivul repartizarii echitabile a riscurilor si a beneficiilor
intre generatii.
Atunci cdnd, in conformitate cu articolul 4, | Art. 35
o intreprindere de asigurare de viata isi Art. 35. ~ Segregarea activelor
administreaza activititile de furnizare de (1) Activitdtile de administrare si furnizare a pensiilor ocupationale, precum si toate activele
pensii ocupationale prin restrictionarea si angajamentele corespunzitoare acestora sunt restrictionate, gestionate si organizate
activelor si a pasivelor sale, activele si separat de alte activit3ti ale administratorului, fir3 posibilitate de transfer.
pasivele restrictionate sunt limitate la
operatiunile legate de pensii si activitdti (2) Activele si pasivele unui fond sunt evidentiate si tinute separat de cele ale
conexe. administratorului, ale celorlalte fonduri de pensii ocupationale administrate, precum si de
cele ale altor fonduri de pensii private administrate.
Ca principiu general, IORP {in seama, dupa | Art. 34 alin.

caz, in cadrul activitatilor lor, de obiectivul

repartizarii _echitabile a riscurilor si a
beneficiilor intre generatii.

(2)

Art. 34, — Activitatea de administrare a fondurilor

(1) Activitatea de administrare a fondurilor cuprinde urmatoarele:

a) administrarea si investirea activelor fondului;

b) evaluarea portofoliului de active si determinarea valorii activului §i pasivului fondului;
¢) gestionarea operatiunilor zilnice ale fondului;

d) convertirea contributiilor;

e) calculul activului net al fondului;

f) calculul si plata pensiilor ocupationale, dup3 caz;

g) constituirea si actualizarea registrului participantilor;

h) calculul ratelor de rentabilitate;

i) reflectarea elementelor de natura activelor, datoriilor, capitalurilor proprii, cheltuielilor gi
veniturilor;

j) calculul provizionului tehnic;

k) gestionarea relatiilor cu entitdtile implicate in domeniul pensiilor ocupationale;
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1) dispunerea efectudrii platilor datorate entitatilor implicate in domeniul pensiilor
ocupationale si A.S.F.;
m) elaborarea, prezentarea, depunerea, publicarea si distribuirea citre A.S.F., angajatori si
participanti, a situatiilor financiare anuale si a rapoartelor prevdzute de prezenta lege;
n) gestionarea, pdstrarea si arhivarea documentelor privind fondul, angajatorii,
contributiile, participantii si mostenitorii acestora, definiti conform prevederilor Codului
civil, dupd caz, precum si altele asimilate, cu respectarea legislatiei in domeniu;
o) alte activitati prevdzute in reglementarile A.S.F.
(2) Ca principiu general, administratorul fine seama, dupa caz, in cadrul activitatii de
administrare a fondurilor, de obiectivul repartizarii echitabile a riscurilor si a beneficiilor
intre generatii.
Art.8 Articolul 8 Art. 35

Separatia juridicd intre intreprinderile Art. 35. — Segregarea activelor

pldtitoare si IORP (1) Activitatile de administrare si furnizare a pensiilor ocupationale, precum si toate activele

Statele membre asigurd existenta unei si angajamentele corespunzitoare acestora sunt restrictionate, gestionate i organizate

separatii juridice intre o intreprindere separat de alte activitati ale administratorului, fird posibilitate de transfer.

platitoare si o IORP inregistratd sau

autorizatd pe teritoriul lor, cu scopul de a (2) Activele si pasivele unui fond sunt evidentiate si tinute separat de cele ale

proteja activele IORP in interesul administratorului, ale celorlalte fonduri de pensii ocupationale administrate, precum si de

membrilor si beneficiarilor in caz de cele ale altor fonduri de pensii private administrate.

faliment al intreprinderii platitoare.

Art.9 Articolul 9 Art. 140
Tnregistrarea sau autorizarea Alin. (1) si | Art. 140. - Registrul

(1) Statele membre vegheazd ca fiecare
IORP avind sediul principal pe teritoriul lor
sa fie inregistrata intr-un registru national,
sau s3 fie autorizatd, de cdtre autoritatea
competentd.

Localizarea sediului principal se referd la
locul in care se iau principalele decizii
strategice ale unei IORP.

(2)

(1) Registrul previzut de art. 13 alin. (1) din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative,
cu completirile si modificdrile ulterioare, se modificd si se completeazd cu o sectiune
contindnd entitdtile autorizate sau avizate s3 desfdsoare activitati in sistemul de pensii
ocupationale.

(2) Sectiunea prevazuta la alin. (1) cuprinde informatii cu privire la:
a) denumirea fondului si codul prevdzut in decizia de autorizare a fondului;

b) denumirea administratorului, sediul acestuia, numarul de ordine in registrul comertului,
codul unic de inregistrare si codul previzut in decizia de autorizare a administratorului;

¢) numele persoanelor din structura de conducere a administratorului;

d) denumirea depozitarului, sediul acestuia, numarul de ordine in registrul comertului,
codul unic de inregistrare si codul prevazut in avizul acordat depozitarului;

e) denumirea auditorului financiar, sediul acestuia, numdrul de ordine in registrul
comertului, codu! unic de Tnregistrare si codul prevazut in avizul acordat auditorului
financiar;
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f) alte informatii prevazute in reglementdrile A.S.F.

(3) Tn cazul activitatilor transfrontaliere desfisurate in conformitate cu art. 92 — art. 94,
informatii privind statele membre in care functioneaza administratorii, registrul A.S.F.
previzut la alin. (1) contine, de asemenea, informatii privind statele membre in care
functioneazd administratorii.

(2) Tn cazul activitatilor transfrontaliere
desfasurate in conformitate cu articolul 11,
registrul contine, de asemenea, informatii
privind  statele membre in care
functioneaza IORP.

Art. 140
Alin. (3)

Art. 140. - Registrul

(1) Registrul prevazut de art. 13 alin. (1) din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative,
cu completdrile si modificarile ulterioare, se modificd §i se completeazd cu o sectiune
contindnd entitdtile autorizate sau avizate sa desfasoare activitati in sistemul de pensii
ocupationale.

(2) Sectiunea prevazuti la alin. (1) cuprinde informatii cu privire la:
a) denumirea fondului si codul prevdzut in decizia de autorizare a fondului;

b) denumirea administratorului, sediul acestuia, numarul de ordine in registrul comertului,
codul unic de inregistrare si codul prevazut in decizia de autorizare a administratorului;

¢) numele persoanelor din structura de conducere a administratorului;

d) denumirea depozitarului, sediul acestuia, numarul de ordine in registrul comertului,
codul! unic de inregistrare si codul prevdzut in avizul acordat depozitarului;

e) denumirea auditorului financiar, sediul acestuia, numdrul de ordine in registrul
comenrtului, codul unic de inregistrare si codul prevdzut in avizul acordat auditorului
financiar;

f) alte informatii prevazute in reglementarile A.S.F.

(3) Tn cazul activitatilor transfrontaliere desfisurate in conformitate cu art. 92 — art. 94,
informatii privind statele membre in care functioneazd administratorii, registrul A.S.F.
prevé?ut la alin. (1) contine, de asemenea, informatii privind statele membre in care
fungpneazé administratorii. )

(3) Informatiile din registru se comunica
EIOPA, care le publica pe site-ul sdu de
internet.

Art. 3 - (2)
din OUG nr.
93/2012

Ordonanta de urgentd nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritdtii de Supraveghere Financiard

Art. 3 - (2) Tn cadrul cooperdrii cu Autoritatea Europeand pentru Asigurdri si Pensii
Ocupationale (AEAPO), A.S.F. are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure indeplinirea obligatiilor care ii revin in calitate de autoritate competentd
potrivit Regulamentului (UE) nr. 1.094/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritdtii europene de supraveghere (Autoritatea
europeand de asigurari si pensii ocupationale), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si
de abrogare a Deciziei 2009/79/CE a Comisiei;
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b) s comunice AEAPO toate informatiile necesare cu privire la statele membre in care
functioneazad entitdtile care intra in aria sa de autorizare, reglementare si supraveghere;

¢) sé informeze imediat AEAPO atunci cdnd acordd o autorizatie prealabild de functionare a
unei entitati, in cazul activitatii transfrontaliere;

d) sd notifice imediat AEAPO despre decizia motivatd de interzicere a activitdtilor unei
entititi, adoptatd potrivit competentei sale;

e) sa raporteze cdtre AEAPO dispozitiile nationale cu caracter prudential relevante pentru
domeniul pensiilor private, care nu sunt cuprinse in legislatia de munca si protectie sociala,
si 53 asigure actualizarea acestor informatii cel putin o datd la 2 ani;

f) sd informeze AEAPO si Comisia Europeand cu privire la orice dificultate majorad apdruta
in exercitarea activitatii sale, reglementatd prin normele nationale armonizate cu dreptul
Uniunii Europene.

Art.10 Articolul 10 Art. 24

Cerinte de functionare Art. 24, - Cerinte generale de guvernanta
(1) Statele membre se asigurd, in ceea ce (1) Administratoru! are obligatia sa adopte masurile corespunzatoare privind aplicarea unui
priveste fiecare IORP inregistratd sau sistem de guvernant3 corporativi care si asigure o administrare corect3, eficientd si
autorizata pe teritoriul lor, ca: prudentd bazat3 pe principiul continuitétii activitatii, proportional cu natura, amploarea si
(a)IORP_a pus in aplicare reglementri complexitatea activititilor desfisurate.

stabilite in mod corespunzator privind

administrarea oricdrei scheme de pensii; (2) Sistemul de guvernanti corporativi aplicat trebuie si respecte urmatoarele cerinte:

a) asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate;

b) alocarea adecvati si separarea corespunzatoare a responsabilitatilor;
c) administrarea corespunzitoare a riscurilor/managementul riscurilor;
d) adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern;

e) asigurarea unei bune organizdri administrative §i contabile;
f) asigurarea unui sistem eficient de comunicare i de transmitere a informatiilor;

g) aplicarea unor proceduri operationale care s3a impiedice divulgarea informatiilor
confidentiale;

h} includerea unei analize a factorilor de mediu, sociali si de guvernanta legati de activele
care fac obiectul investitiilor.

(3) Administratorul are obligatia s3 adopte, sd aplice si s&@ mentind politici si proceduri
corespunzitoare pentru a se asigura cd membrii structurii de conducere a administratorului
si persoanele care detin functii-cheie indeplinesc in permanenta cerintele de buna reputatie
si integritate.

(4) Conducerea administratorului poate fi asiguratd numai de catre persoanele fizice care,
potrivit actelor constitutive si/sau hotdrarii organelor statutare ale administratorului, sunt
imputernicite s conduca si sd coordoneze activitatea acestuia.
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(b) daca intreprinderea pldtitoare | Art. 104.

garanteazd plata pensiilor, aceasta se
angajeazd la o finantare constantd;

Art. 104. - Provizionul tehnic

(1) Provizionul tehnic este asigurat de catre administrator din surse proprii, in scopul
asigurdrii unui volum adecvat de obligatii financiare corespunzator angajamentelor
financiare rezultate din intreg portofoliul de scheme de pensii administrate.

{2) Provizionul poate fi asigurat si de catre angajator din surse proprii, in conditiile previzute
de schema si prospect.

(3) Administratorul trebuie s3 mentind permanent un nivel al provizioanelor tehnice
corespunzator obligatiilor financiare rezultate din prospectele fondurilor administrate.

(4) Nivelul provizioanelor tehnice prevdzute la alin. (3) trebuie s3 fie stabilit pe baze
prudentiale, s3 fie adecvat si suficient, in conformitate cu natura, dimensiunea si
complexitatea riscurilor asociate administratorului si/sau fondurilor administrate si in acord
cu urmdtoarele principii:

a) nivelul minim al provizioanelor tehnice se calculeaza printr-o evaluare actuariald suficient
de prudentd, ludndu-se in considerare toate angajamentele pentru plata beneficiilor si a
contributiilor, asa cum reies din schema de pensii ocupationale a fondului;

b) ratele maxime ale dobanzii utilizate se aleg in mod prudent si se determind in
conformitate cu legislatia nationald; Aceste rate prudente ale dobdnzii se calculeazd ludndu-
se in considerare randamentul activelor corespunzitoare detinute de administrator gi
randamentul viitor al investitiilor si/sau randamentele obligatiunilor de inaltd calitate ori
guvernamentale;

c) tabelele biometrice folosite pentru calculul provizioanelor tehnice se bazeaza pe principii
de prudentialitate, tindndu-se cont de principalele caracteristici ale grupului de participanti
si ale schemelor de pensii ocupationale, in special de evolutia prevazuta pentru riscurile
relevante;

d) metodele si baza de calcul pentru provizioanele tehnice raman in general constante de
la un exercitiu financiar la altul. Discontinuitatile pot fi justificate de schimbarea legislatiei,
a conditiilor economice sau demografice pe care se bazeazd provizioanele.

(5) Calculul provizioanelor tehnice se realizeaza anual de catre un actuar si este supus
auditdrii de catre un auditor financiar avizat de A.S.F.

(6) Administratorul constituie provizionul tehnic in baza valorii rezultate din calculul cel mai
recent, efectuat conform modelului standard stabilit prin reglementarile A.S.F. sau pe baza
unui model intern ori partial intern.

(7) Administratorul are obligatia de a instiinta A.S.F. asupra elaborarii si utilizarii modelului
intern sau partial intern si de a transmite toate specificatiile acestuia cu cel putin 90 de zile
inainte de utilizarea sa pentru calculul provizionului tehnic.

Pag.12 din 215




Art. Directiva (UE) 2016/2341 Proiectul de act normativ national Diferente Iniiator/
Institutia Calendar
responsabild
1 2 3 4 5 6 7
(8) Administratorul are obligatia de a constitui provizionul tehnic sau de a majora valoarea
acestuia in termen de 60 de zile lucritoare de la data efectudrii calculului.
{(9) A.S.F. a poate sa impuna cerinte suplimentare pentru calculul provizioanelor tehnice, in
cazul in care considerd aceastd m3surd necesard pentru protejarea corespunzitoare a
intereselor participantilor, potrivit reglementarilor A.S.F.
(2) Tn  conformitate cu  principiul | Art. 45
subsidiaritatii si ludnd in considerare scara Art. 45. — Elementele constitutive ale schemei de pensii ocupationale
pensiilor oferite de regimurile de (1) Schema de pensii ocupationale trebuie sa contind urmatoarele:
securitate sociald, statele membre pot
prevedea s3 le fie oferite membrilor a) tipul schemei de pensii ocupationale;
beneficii suptimentare, cum ar fi optiunea b} cuantumut gi periodicitatea contributiilor;
de acoperire a riscurilor de longevitate i c) informatii privind proportiile de impartire a contributiilor intre angajator si angajat, dupd
de invaliditate, indemnizatii pentru caz;
persoanele supravieuitoare aflate in d) metode prin care se pot efectua plati ale drepturilor participantilor, precum si frecventa,
intretinere si o garantie de rambursare a durata i modificarea acestor plati;
contributiilor, cu acordul angajatorilor si e} modalitatea de schimbare a cuantumului contributiilor;
angajatilor sau al  reprezentantilor f) garantiile oferite, dupd caz;
acestora. g) informatii referitoare la vesting, dup3 caz;
h) conditiile de acordare a contravalorii activului personal in caz de invaliditate, deces si
deschiderea dreptului la pensie.
(2) Schema de pensii ocupationale poate fi de tip contributii definite sau contributii definite
cu garantii.
(3) Dreptul de a propune o schema de pensii ocupationale aparfine angajatorului, prin
contractul colectiv de muncd, sau in lipsa acestuia, prin contractele individuale de munca
ale tuturor angajatilor, sau in temeiul unor rapoarte de serviciu sau acte de numire, dup
caz, in baza ciirora fiecare angajat isi desfasoard activitatea.
{4) Toate informatiile privind schema de pensii sunt furnizate de catre angajator.
Art. 3 alin. | Art. 3. - Definitii
(1) (1) Tn intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
40. schema de pensii ocupationale de tip contributii definite — schema de pensii Tn baza
cireia sumele ce urmeaz a fi plitite ca pensii ocupationale rezultd din contributii la un fond
si din castigurile obtinute in urma investirii acestor contributii;
41. schema de pensii ocupationale de tip contributii definite cu garantii — schema de pensii
in baza cireia sumele ce urmeazi a fi pldtite ca pensii ocupationale rezulta din contributii
la un fond si din cistigurile obtinute in urma investirii acestor contributii, dar nu mai putin
garantiile prevazute de prospect
Art. 28.
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Art. 28. - Functia actuariala

(1) Atunci cind prospectul prevede acoperirea riscurilor biometrice §i/sau garanteaza rata
de rentabilitate a investitiilor sau un anumit nivel al garantiilor, administratorul constituie
sau dispune de o functie actuariala responsabila cu:

a) coordonarea si monitorizarea calculului provizioanelor tehnice;

b} evaluarea adecvdrii metodologiilor si modelelor de bazd utilizate la calculul
provizioanelor tehnice si a ipotezelor formulate in acest scop;

¢) determinarea in ce masurd datele utilizate la calcularea provizioanelor tehnice sunt
suficiente si calitatea acestora;

d) compararea ipotezelor utilizate la calculul provizioanelor tehnice cu experienta;

e) informarea consiliului de administratie/consiliului de supraveghere cu privire la
adecvarea calculdrii provizioanelor tehnice;

f) exprimarea unei opinii privind strategia de aderare, in cazul in care prospectul prevede;

g} exprimarea unei opinii privind adecvarea mecanismelor de asigurare in cazul in care
prospectul prevede astfel de mecanisme; si

h) participarea la punerea in aplicare efectiva a sistemului de gestionare a riscurilor.

{2) Administratorul desemneaza cel putin o persoana independenta, din interiorul sau din
afara entitatii, care sd raspunda de functia actuariala.

(3) Administratorul notificad A.S.F. persoana responsabila cu functia actuariala.
(4) Tn exercitarea atributiilor sale, persoana responsabild cu functia actuarial3 are obligatia

de a intocmi anual un raport actuarial, care se transmite A.S.F. in conformitate cu
reglementdrile acesteia.

Art.11

Articolul 11

(1) Fara a aduce atingere legislatiei sociale
si legislatiei muncii la nivel national privind
organizarea sistemelor de pensii, inclusiv
aderarea  obligatorie i dispozitiile
rezultdnd din contractele colective de
muncd, statele _membre permit IORP
inregistrate sau autorizate pe teritoriul lor
sa_desfasoare activitdti transfrontaliere.
Statele membre permit, de asemenea,
intreprinderilor aflate pe teritoriul lor s3
plateasca contributii citre IORP care se

Art.92
Alin. (1)

Art. 92, - Activitati si proceduri transfrontaliere

(1) Un administrator autorizat de citre A.S.F. pentru a administra fonduri de pensii
ocupationale poate s desfisoare activitdti transfrontaliere. De asemenea, administratorii
care au fost autorizati, avizati sau supusi unei proceduri similare in vederea functiondrii ca
administrator de fonduri de pensii ocupationale intr-un stat membru al Uniunii Europene
sau apartindnd Spatiului Economic European pot desfasura activitate transfrontalierd in
Romania, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.
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oferd si desfisoare sau care desfisoard
activitdti transfrontaliere.
(2) O IORP care se oferd si desfisoare | Art.92 (2) Un administrator autorizat de cidtre A.S.F. pentru a administra fonduri de pensii
activitdti transfrontaliere si sd incaseze | Alin. (2) ocupationale poate si desfisoare activititi transfrontaliere dupi autorizarea prealabili a
contributii de la o intreprindere platitoare A.S.F.
este supusd autorizarii prealabile de citre
autoritatea competentd relevantd din
statul sdu membru de origine.
(3) O IORP notificd intentia sa de a | Art.92 (3) Administratorul notifici intentia sa de a desfasura activitdti transfrontaliere autoritatii
desfisura activitati transfrontaliere | Alin. (3) competente din statul membru de origine si furnizeaza urmdtoarele informatii:
autoritatii competente din statul membru
de origine. Statele membre solicitd {ORP sa
furnizeze urmatoarele informatii in cadrul
notificarii:
(a)denumirea statului sau statelor membre a) denumirea statului sau statelor membre gazda, dupa caz;
gazdd, care este identificat de
intreprinderea platitoare, dupa caz;
(b)denumirea intreprinderii platitoare si b) denumirea angajatorului si adresa sediului principal al acestuia;
localizarea sediului principal al acesteia;
(c)principalele caracteristici ale schemei de c) principalele caracteristici ale schemei de pensii care urmeaza sa fie gestionatd pentru
pensii care urmeaza si fie gestionatad angajator.
pentru intreprinderea platitoare.
(4) Dacid autoritatea competenta din | Art.92 (4) In termen de 3 luni de la primirea tuturor informatiilor previzute la alin. (3), autoritatea
statul membru de origine este notificatd | Alin. (4) competentd din statul membru de origine verificd daca structura administrativa, situatia

conform alineatului (3) si daca nu a emis o
decizie motivatd potrivit careia structura
administrativd sau situatia financiard a
IORP sau reputatia si calificarile
profesionale sau experienta persoanelor
care conduc IORP sunt incompatibile cu
activitatea  transfrontalierd  propus3,
respectiva autoritate competentd
comunicd, in termen de trei luni de la
primirea tuturor informatiilor prevazute la
alineatul (3), respectivele informatii
autoritdtii competente din statul membru
gazdd si informeazd IORP cu privire la
aceasta.

Decizia motivatd mentionatd la primul
paragraf trebuie luata in termen de trei luni
de la primirea tuturor informatiilor
mentionate la alineatul (3).

financiarda a administratorului, reputatia si calificirile profesionale sau experienta
persoanelor din structura de conducere a administratorului sunt compatibile cu activitatea
transfrontaliera propusa si emite unul dintre urmédtoarele documente:

a) o decizie motivats, in cazul in care constatd cd activitatea administratorului este
incompatibild cu activitatea transfrontaliers;

b} o comunicare contindnd informatiile prevazute la alin. (3}, citre autoritatea competentd
din statul membru gazd3, cu informarea administratorului cu privire la aceasta, in cazul in
care constatd c3 activitatea administratorului este compatibilda cu activitatea
transfrontaliera.
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(5) In cazul 1in care autoritatea | Art.92 (5) In cazul in care autoritatea competentd din statul membru de origine nu transmite
competentd din statul membru de origine | Alin. (5) autorititii competente din statul membru gazda, comunicarea prevdzuta la alin. (4} lit. b),
nu comunicd informatiile mentionate la aceasta prezintd administratorului solicitant motivele necomunicdrii informatiilor, n
alineatul (3) autoritatii competente din termen de 3 luni de la primirea tuturor informatiilor respective. Necomunicarea
statu! membru gazd3, aceasta prezintd informatiilor d3 dreptul administratorului de a se adresa instantelor judecdtoresti
respectivei IORP motivele necomunicdrii competente din statul membru de origine.
informatiilor, in termen de trei luni de la
primirea tuturor informatiilor respective.
Necomunicarea informatiilor face obiectul
dreptului de a exercita o cale de atacin fata
instantelor din statul membru de origine.
(6) IORP care desfisoara activitdti | Art.92 (6) Administratorii care desfasoara activitati transfrontaliere se supun cerintelor impuse de
transfrontaliere sunt supuse cerintelor | Alin. (6) statul membru gazda in ceea ce priveste informarea participantilor, a viitorilor participanti
privind informatiile, mentionate la titlul IV, si a persoanelor care primesc o pensie ocupationald, care se aplicd activitatii
impuse de statul membru gazda in ceea ce transfrontaliere.
priveste membrii potentiali, membrii si
beneficiarii vizati de respectiva activitate
transfrontalierd.
(7) Tnainte ca IORP s3 finceapd si | Art.92 (7) Tnainte ca un administrator s3 inceapd si desfisoare o activitate transfrontalierd,
desfasoare o activitate transfrontalierd, | Alin. (7) autoritatea competenti din statul membru gazd3 informeazi autoritatea competent din
autoritatea competenta din statul membru statul membru de origine, in termen de 6 siptimani de la primirea informatiilor previzute
gazda iAnformeazé, in termen de sase la alin. (3), asupra dispozitiilor din legislatia privind munca si protectia sociald din statul
séptiimani de la primirea informatiilor membru gazdi care sunt relevante pentru domeniul pensiilor ocupationale care
prevazute vla . alineatul (3), autont'a?ea reglementeazd schema de pensii administratd pentru un angajator si asupra cerintelor
competenta din statul membru de origine R L " . L . L

" " i e - statului membru gazda privind informarea participantilor, a viitorilor participanti si a
asupra dispozitiilor din legislatia sociala si | N . s e iwa R
legislatia muncii care sunt relevante pentru perso?nelor care pnmes:c o _penSIe ocupationald, care ?e. aplica aﬂIYlt?tll transfr.ontallere.:
domeniul schemelor de pensii Autoritatea competentd din statul membru de origine comunica aceste informatii
ocupationale care reglementeazi schema administratorului.
de pensii administratd in contul unei
intreprinderi din statul membru gazda si
asupra cerintelor statului membru gazda
privind informatiile, prevdzute la titlul IV,
care se aplicad activitatii transfrontaliere.
Autoritatea competentd din  statul
membru de origine comunicd aceste
informatii IORP.
(8) La primirea notificirii prevazute la | Art.92 (8) La primirea informatiilor prevazute la alin. (7) sau daca nu primeste nicio informatie din
alineatul (7) sau dacd nu primeste nicio | Alin. (8} partea autorititii competente a statului membru de origine la expirarea perioadei

notificare din partea autoritatii
competente a statului membru de origine
la expirarea perioadei prevdazute la
alineatul (7), IORP poate incepe sa
desfasoare activitatea transfrontalierd, in

previzute la alin. (7), administratorul poate incepe si desfisoare activitatea
transfrontaliera, in conformitate cu dispozitiile din legislatia privind munca §i protectia
dociald din statul membru gazdd care sunt relevante pentru domeniul pensiilor
ocupationale si cu cerintele statului membru gazda privind informarea conform alin. (7).
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conformitate cu dispozitiile din legislatia
sociald si legislatia muncii din statul
membru gazd3 care sunt relevante pentru
domeniul schemelor de pensii
ocupationale si cu cerintele statului
membru gazdd privind informatiile,
prevazute la alineatul (7).

(9) Autoritatea competentd din statul
membru gazdd informeaza autoritatea
competentd din statul membru de origine
asupra oricdror schimbdri semnificative
survenite in dispozitiile din legislatia
sociald si legislatia muncii din statul
membru gazd3 relevante pentru domeniul
schemelor de pensii ocupationale, care pot
afecta caracteristicile schemei de pensii in
ceea ce priveste activitatea
transfrontalierd, precum si asupra oricarei
schimbdri semnificative a cerintelor
statului membru gazda privind
informatiile, prevazute la alineatu! (7).
Autoritatea competentd din  statul
membru de origine comunicd aceste
informatii IORP.

Art.92
Alin. (9)

(9) Autoritatea competenta din statul membru gazda informeaza autoritatea competenti
din statul membru de origine asupra oricdror schimbari semnificative survenite in
dispozitiile din legislatia privind munca si protectia sociald din statul membru gazdi
relevante pentru domeniul pensiilor ocupationale, care pot afecta caracteristicile schemei
de pensii in ceea ce priveste activitatea transfrontalierd, precum si asupra oricarei schimbéri
semnificative a cerintelor statului membru gazda privind informatiile prevézute la alin. (7).
Autoritatea competentd din statul membru de origine comunica aceste informatii
administratorului.

(10) Autoritatea competentd din statul
membru gazdd supravegheazd IORP in
permanentd in ceea ce priveste
conformarea  activitdtilor sale cu
dispozitiile din legislatia sociald si legislatia
muncii din statul membru gazdd care sunt
relevante pentru domeniul schemelor de
pensii ocupationale si cu cerintele statului
membru gazdd privind informatiile,
mentionate la alineatul (7). Daca
supravegherea releva nereguli, autoritatea
competentd din statul membru gazda
informeazd fard intdrziere autoritatea
competentd din statul membru de origine.
Autoritatea competenta din  statul
membru de origine, in coordonare cu
autoritatea competenta din statul membru
gazda, adoptd masurile necesare pentru a
determina IORP s3 pund capat incalcdrii
constatate.

Art.92
Alin. (10)

(10) Autoritatea competenta din statul membru gazda supravegheaza administratorul in
permanenta in ceea ce priveste conformarea activitatilor sale cu dispozitiile din legislatia
privind munca si protectia sociald din statul membru gazda care sunt relevante pentru
domeniul pensiilor ocupationale si cu cerintele statului membru gazda privind informarea
participantilor, a viitorilor participanti si a persoanelor care primesc o pensie ocupationald,
care se aplicd activitatii transfrontaliere. Dac3 supravegherea releva nereguli, autoritatea
competentd din statul membru gazda informeazd fard intdrziere autoritatea competentd
din statul membru de origine, care, in coordonare cu autoritatea competenta din statul
membru gazdd, adoptd masurile necesare pentru a determina administratorul sd pund
capit incilcdrii constatate. Masurile necesare pot consta inclusiv in interzicerea sau
restrictionarea activitatii administratorului.
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(11) Dacd, in ciuda masurilor luate de | Art.92 (11) Dacd, in urma masurilor luate de autoritatea competenta din statul membru de origine
autoritatea competenta din statul membru | Alin. (11) sau deoarece aceasta nu a adoptat méisuri adecvate, administratorul continui si Tncalce
de origine sau deoarece nu au fost dispozitiile aplicabile din legislatia privind munca si protectia sociald din statul membru
adoptate madsuri adecvate in statul gazdi care sunt relevante pentru domeniul pensiilor ocupationale sau cerintele statului
Inembru.de origine, |ORP Cf’"ti"'j‘é 5_5 membru gazd3 privind informatiile, autoritatea competentd din statul membru gazd
lnc:-')lce d'_Spoz't_"le .apllcablle“dm.Ieglslatua poate, dupd ce informeaza autoritatea competentd din statul membru de origine, sa ia
sociald i Ieglslatla muncii din statul maisurile necesare pentru a preveni sau sanctiona viitoare nereguli, inclusiv, daca este strict
membru gazda care sunt relevante pentru | . L I~ . - X K
domeniul schemelor de pensil necesar, sa |nferznca administratorului sd furnizeze servicii pentru angajatorul din statul
ocupationale sau cerintele  statului membru gazda.
membru gazdd privind informatiile,
mentionate la alineatul (7), autoritatea
competentd din statul membru gazda
poate, dupd ce informeazad autoritatea
competentd din statul membru de origine,
sd ia mdsurile necesare pentru a preveni
sau sanctiona viitoare nereguli, inclusiv,
dacd este strict necesar, sd interzica IORP
sa furnizeze servicii in contul intreprinderii
platitoare din statul membru gazda.

(12) Autoritatea indeplineste rolul de autoritate competentd din statul membru de origine

sau de autoritate competentd din statul membru de gazdd, dupa caz.

Art.12 Articolul 12 Art. 93

Transferuri transfrontaliere Alin. (1) Art. 93. — Transferuri transfrontaliere
(1) Statele membre permit IORP (1)} Un administrator poate s& transfere total sau partial pasivele unui fond, provizioanele
inregistrate sau autorizate pe teritoriul lor tehnice si alte obligatii si drepturi, precum si activele aferente sau contravaloarea acestora,
sa transfere total sau partial pasivele unei citre un alt fond.
scheme de pensii, provizioanele tehnice si
alte obligatii si drepturi, precum si activele
aferente sau numerarul echivalent
acestora, citre o IORP destinatard.
(2) Statele membre se asigurd cé costurile | Art. 93 (2) in cazul in care A.S.F. indeplineste rolul de autoritate competenti din statul membru de
transferului nu sunt suportate de restul | Alin. (2) origine, aceasta se asigura ca costurile transferului nu sunt suportate de restul
membrilor si de beneficiarii IORP de la care participantilor din fondul de la care se efectueazi transferul sau de participantii actuali si
se efectueaza transferul sau de membrii de beneficiarii fondului citre care se efectueazi transferul.
actuali si de beneficiarii IORP destinatare.
(3) Transferul este conditionat de acordul | Art. 93 (3) Transferul este conditionat de acordul prealabil al majoritdtii participantilor, in
prealabil: Alin. (3) conformitate cu reglementirile emise de A.S.F.

(a)al majoritatii membrilor si al majoritatii
beneficiarilor in cauzd sau, dacd este
cazul, al majoritdtii reprezentantilor
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acestora. Majoritatea se defineste in | Art. 94 alin. | Art, 94, — Conditiile transferului
conformitate cu legislatia nationala. | (1) (1) Informatiile privind conditiile transferului sunt puse la dispozitia participantilor in timp
Informatiilg privind c,)ndit.ii!e util, de citre administratorul de la care se efectueazd transferul, inainte de depunerea
transferului sunt puse la dispozitia cererii mentionate la alin. (3).
membrilor si a beneficiarilor in cauza si,
dacd este cazul, a reprezentantilor
acestora, in timp util, de cdtre IORP de la
care se efectueaza transferul, inainte de
depunerea cererii mentionate la
alineatul (4); precum si

(b)al intreprinderii platitoare, dupa caz.

(4) Transferul total sau partial al pasivelor | Art. 94 alin. | (2) Transferul total sau partial al pasivelor unui fond, al provizioanelor tehnice si al altor

unei scheme de pensii, al provizioanelor | (2)si(3) obligatii si drepturi, precum si al activelor aferente sau al numerarului echivalent acestora

tehnice si al altor obligatii si drepturi, este autorizat de citre autoritatea competentd din statul membru de origine al
precum si al activelor aferente sau al administratorului fondului cdtre care se efectueazd transferul, dupé obtinerea acordului
numerarului echivalent acestora, intre prealabil al autorititii competente din statul membru de origine al administratorului de la

IORP de Ia‘ care se efectueazz? transfertxl si care se efectueazi transferul.

IORP destinatare este autorizat de citre

autoritatea competentd din .statul membru:x (3) Administratorul fondului citre care se efectueaza transferul trebuie s3 depun3 cererea

de .orlglne al IOBP destl‘natare, (_’qu de autorizare a transferului, iar autoritatea competentd din statul membru de origine al

obtinerea acordulw prealabil al autor.ltf’atu acestuia autorizeazd transferul sau respinge cererea de autorizare a transferului si
competente din statul membru de origine Ly . s . . "
comunicd administratorului decizia, in termen de 3 luni de la primirea cererii.

al IORP de fa care se efectueaza transferul.

IORP destinatard este cea care depune

cererea de autorizare a transferului.

Autoritatea competentd din  statul

membru de origine al IORP destinatare

acordd sau refuzd autorizarea i fsi

comunicd decizia IORP destinatare fin

termen de trei luni de la primirea cererii.

(5) Cererea de autorizare a transferului | Art. 94 alin. | (4) Cererea de autorizare a transferului mentionatd la alin. (3) contine urmdtoarele

mentionatd la alineatul (4) contine | (4) informatii:

urmdtoarele informatii:

(a)acordul scris intre IORP de la care se | Art. 94 alin. | a) acordul scris intre administratorul fondului de la care se efectueaza transferul si
efectueazd  transferul i IORP | (4) administratorul fondului citre care se efectueazd transferul, precizand conditiile
destinatara, precizand conditiile | lit.a transferului;
transferului;

(b)o descriere a principalelor caracteristici | Art. 94 alin. | b) principalele caracteristici ale schemei de pensii a fondului la care se face transferul;

\ ale schemei de pensii; (4)
I lit.b

(co descriere a pasivelor sau a | Art. 94 alin. | c) pasivele sau provizioanele tehnice care urmeazi si fie transferate si alte obligatii si
provizioanelor tehnice care urmeaza sa | (4) drepturi, precum si activele aferente sau numerarul echivalent acestora;
fie transferate si a altor obligatii si | lit.c
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drepturi, precum si a activelor aferente
sau a numerarului echivalent acestora;

(d)denumirile  si localizarea sediilor | Art. 94 alin. | d} denumirile si localizarea sediilor principale ale administratorilor fondurilor implicate in
principale ale IORP de la care se | (4) transfer, precum si denumirea statului membru in care este inregistrat sau autorizat fiecare
efectueazd transferul si cele ale IORP | lit.d administrator;
destinatard, precum si statele membre
in care inregistratd sau autorizatd
fiecare IORP;

(e)localizarea  sediului  principal  al | Art. 94 alin. | e) sediul principal si denumirea angajatorului;
intreprinderii platitoare si denumirea | (4)
intreprinderii pldtitoare; lit.e

(f)dovada acordului prealabil, in | Art. 94 alin. | f) dovada acordului prealabil, in conformitate cu alin. (2);
conformitate cu alineatul (3); (4)

lit.f

(g)atunci cind este cazul, denumirile | Art. 94 alin. | g) atunci cand este cazul, denumirile statelor membre a céror legislatie privind munca si
statelor membre a cdror legislatie | (4) protectia sociald relevantd in domeniul schemelor de pensii ocupationale este aplicabild
sociald si a muncii relevanta in domeniul | lit.g schemei de pensii in cauza.
schemelor de pensii ocupationale este
aplicabild schemei de pensii in cauzd.

(6) Autoritatea competentd din statul | Art. 94 alin. | (5) Autoritatea competentd din statul membru de origine n care se afla administratorul

membru de origine in care se afld IORP | (5) fondului citre care se efectueazi transferul transmite cererea mentionat3 la alin. (3)

destinatard transmite cererea mentionatd autorit3tii competente din statul membru de origine al administratorului fondului de la care

la alineatul (4) autoritdtii competente se efectueazi transferul, firi intarziere, dup primirea cererii.

pentru 1I0RP de la care se efectueazd

transferul, fard intarziere dupd primirea

cererii.

(7) Autoritatea competentd din statul | Art. 94 alin. | (6) Autoritatea competenta din statul membru de origine al administratorului fondului catre

membru de origine al IORP destinatare | (6) care se efectueaza transferul evalueazd daca:

evalueaza numai daca:

(ajtoate informatiile mentionate la | Art. 94 alin. | a) toate informatiile mentionate la alin. (4) au fost furnizate de cdtre administratorul
alineatul (5) au fost furnizate de citre | (6) lit.a fondului catre care se efectueaza transferul;

IORP destinatars;

(b)structura administrativa, situatia | Art. 94 alin. | b) structura administrativa, situatia financiara a administratorului fondului catre care se
financiard a IORP destinatare si | (6)lit.b efectueaza transferul si reputatia, calificarea sau experienta profesionald a persoanelor
reputatia, calificarea sau experienta care il gestioneazi sunt compatibile cu transferul propus;
profesionald a persoanelor care
gestioneaza IORP destinatard sunt
compatibile cu transferul propus;

(c)interesele pe termen lung ale membrilor | Art. 94 alin. | c)interesele pe termen lung ale participantilor la fondul catre care se efectueazd transferul
si beneficiarilor IORP destinatare si | (6) lit.c si partea transferatd din fond, conform alin. (4) lit. ), sunt protejate in mod adecvat pe

partea transferatd din schemd sunt
protejate in mod adecvat pe durata
transferului si ulterior acestuia;

durata transferului si ulterior acestuia;
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(d)provizioanele tehnice ale IORP | Art. 94 alin. | d) provizioanele tehnice ale administratorului fondului cdtre care se efectueaza transferul
destinatare sunt integral finantate la | (6) lit.d sunt integral finantate la data transferului, in cazul in care transferul are ca rezultat o
data transferu'ui, in cazul in care activitate transfronta"eré;
transferu! are ca rezultat o activitate
transfrontalierd; si

{e)activele care urmeaza sa fie transferate | Art. 94 alin. | e} activele care urmeazd sa fie transferate sunt suficiente si adecvate pentru a acoperi
sunt suficiente si adecvate pentru a | (6)lite pasivele, provizioanele tehnice, precum si alte obligatii si drepturi care urmeaza si fie
acoperi pasivele, provizioanele tehnice, transferate, in conformitate cu normele aplicabile in statul membru de origine al
precum si alte obligatii §i drepturi care administratorului fondului cdtre care se efectueaza transferul.
urmeazda sa fie transferate, in
conformitate cu normele aplicabile in
statul membru de origine al IORP
destinatare.

(8) Autoritatea competentd din statul | Art. 94 alin. | (7) Autoritatea competentd din statul membru de origine al administratorului fondului de

membru de origine al IORP de la care se | (7) la care se efectueazi transferul evalueazi daci:

efectueaza transferu! evalueazd numai

daca:

(a)in cazul unui transfer partial al pasivelor, | Art. 94 alin. | a) in cazul unui transfer partial al pasivelor, provizioanelor tehnice si al altor obligatii si
provizioanelor tehnice si al altor obligatii | (7)lit. a drepturi, precum si al activelor aferente sau al numerarului echivalent acestora apartinand
i drepturi, precum si al activelor fondului, interesele pe termen lung ale participantilor rimasi in fond sunt protejate in mod
aferente sau al numerarului echivalent adecvat:
acestora apartinand schemei de pensii, '
interesele pe termen lung ale membrilor
si beneficiarilor din partea ramas3 a
schemei de pensii sunt protejate in mod
adecvat;

(b)drepturile individuale ale membrilor si | Art. 94 alin. | b) drepturile individuale ale participantilor sunt cel putin aceleasi in urma transferului;
beneficiarifor sunt cel putin aceleasi in | (7) lit. b
urma transferului;

(c)activele care corespund schemei de | Art. 94 alin. | c) activele fondului care urmeazd sa fie transferate sunt suficiente si adecvate pentru a
pensii care urmeazd sd fie transferatd | (7)lit. acoperi pasivele, provizioanele tehnice, precum si alte obligatii si drepturi care urmeazi s3
sunt suficiente si adecvate pentru a fie transferate, in conformitate cu legislatia aplicabild sistemului de pensii ocupationale.
acoperi pasivele, provizioanele tehnice,
precum si alte obligatii si drepturi care
urmeazd s3a fie transferate, 1in
conformitate cu normele aplicabile in
statul membru de origine al IORP de |2
care se efectueaza transferul.

(9) Autoritatea competentd din statul | Art. 94 alin. | (8) Autoritatea competentd din statul membru de origine al administratorului fondului de

membru de origine al IORP de la care se
efectueazd transferul comunica rezultatele
evaludrii mentionate la alineatul (8) in
termen de opt sdptamani de la primirea
cererii mentionate la alineatul (6) pentru a
permite autoritatii competente din statul

(8)

la care se efectueazd transferul comunicd rezultatele evaludrii mentionate la alin. (7) in
termen de 8 siptimani de la primirea cererii mentionate la alin. (3) pentru a permite
autorititii competente din statul membru de origine al administratorului fondului cdtre
care se efectueazi transferul si ia o decizie in conformitate cu alin. (3).
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membru de origine al IORP destinatare sa
ia o decizie in conformitate cu alineatul (4).
(10) Tn cazul in care autorizarea este | Art. 94 alin. | (9)1n cazul respingerii cererii de autorizare a transferului, autoritatea competent3 a statului
refuzatd, autoritatea competentd a statului | (9), (10) membru de origine al administratorului fondului cdtre care se efectueaza transferul isi
membru de origine al IORP destinatare fsi motiveazi decizia in termenul de 3 luni mentionat la alin. (3).
motiveazd refuzul in termenul de trei luni
mentionat la alineatul (4). Refuzul (10) Decizia de respingere a cererii de autorizare a transferului sau nesolutionarea cererii
respectiv sau absenta unei actiuni din de autorizare de citre autoritatea competentd a statului membru de origine al
partea autoritatii competente a statului administratorului fondului citre care se efectueazi transferul face obiectul dreptului de a
membry de origine f" IORP destinatare exercita o cale de atac in fata instantelor din statul membru de origine al respectivului
face obiectul dreptului de a exercAita o cale administrator.
de atac in fata instantelor din statul
membru de origine al IORP destinatare.
(11) Autoritatea competentd din statul | Art. 94 alin. | (11) Autoritatea competentd din statul membru de origine al administratorului fondului

membru de origine al IORP destinatare
informeazd autoritatea competentd din
statul membru de origine al IORP de la care
se efectueazd transferul cu privire la
decizia mentionatd la alineatu! (4), in
termen de doud sdptdmani de la luarea
respectivei decizii.

Tn cazul in care transferul are ca rezultat o
activitate transfrontalierd, autoritatea
competenta din statul de origine al IORP de
la care se efectueazi transferul informeazd
autoritatea competenta din statul membru
de origine al IORP destinatare cu privire la
cerintele din legislatia sociald si legislatia
muncii  relevante  pentru  domeniul
schemelor de pensii ocupationale in
temeiul cdrora trebuie gestionatd schema
de pensii si cu privire la cerintele statului
membru gazda privind informatiile,
mentionate la titlul Iv, care se aplica

activitatii transfrontaliere. Aceasta se
comunicd in termen de alte patru
saptamani.

Autoritatea competentd a statului membru
de origine al IORP destinatare comunica
aceste informatii IORP destinatare in
termen de o sdptdmana de la primire.

(11, (12,
(13)

catre care se efectueazi transferul informeazd autoritatea competenta din statul membru
de origine al administratorului fondului de la care se efectueazd transferul cu privire la
decizia mentionatd la alin. (3}, in termen de 2 saptdmani de la adoptarea respectivei decizii.

(12) Tn cazul in care transferul are ca rezultat o activitate transfrontalierd, autoritatea
competentd din statul membru de origine al administratorului fondului de la care se
efectueazd transferul informeaz3, in termen de alte 4 saptdmani, autoritatea competenta
din statul membru de origine al administratorului fondului citre care se efectueaza
transferul cu privire la cerintele din legislatia privind munca §i protectia sociald relevante
pentru domeniul pensiilor ocupationale in temeiul cdrora trebuie gestionatd schema de
pensii si cu privire la cerintele statului membru gazda privind informarea participantilor, a
viitorilor participanti si a persoanelor care primesc o pensie ocupationald, care se aplica
activitatii transfrontaliere.

(13) Autoritatea competenti a statului membru de origine al administratorului fondului
citre care se efectueaza transferul comunica acestuia informatiile prevazute la alin. (12), in
termen de o saptimana de la primire.

(12) La primirea deciziei de autorizare
mentionate la alineatul (4) sau in cazul in
care nu se primeste nicio informatie cu
privire la decizie din partea autoritdtii

Art. 94 alin.
(14)

(14) La primirea deciziei de autorizare mentionate la alin. (3) sau in cazul in care nu se
primeste nicio informatie cu privire la decizia din partea autoritatii competente din statul
membru de origine al administratorului citre care se efectueazd transferul la expirarea
perioadei prevazute la alin. (13), administratorul fondului citre care se efectueazd
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competente din statul membru de origine
al IORP destinatare, la expirarea perioadei
prevazute la alineatul (11) al treilea
paragraf, IORP destinatard poate incepe
administrarea schemei de pensii.

transferul poate incepe administrarea activelor si pasivelor, precum si a celorlalte drepturi
si obligatii transferate.

(13) In caz de dezacord cu privire la
procedura sau continutul unei actiuni sau
cu privire la absenta actiunii din partea
autoritdtii competente a statului membru
de origine a! IORP de la care se efectueaza
transferul sau al 1ORP destinatare, inclusiv
decizia de a autoriza sau refuza un transfer
transfrontalier, EIOPA poate realiza
mediere fird caracter obligatoriu, in
conformitate cu articolul 31 al doilea
paragraf litera (c) din Regulamentul (UE)
nr. 1094/2010, la cererea oricareia dintre
autoritatile competente sau din proprie
initiativa.

(14) Tn cazul in care IORP destinatard
desfasoard activitdti transfrontaliere, se
aplicd articolul 11 alineatele (9), (10)
si{11).

Art. 94 alin.
{15)

(15) Tn cazulin care administratorul citre care se efectueaza transferul desfisoar activititi
transfrontaliere, se aplicd prevederile art. 92 alin. (9}, (10) si (11).

{16) A.S.F. indeplineste rolul de autoritate competentd din statul membru de origine sau de
autoritate competenti din statul membru de gazda, dupa caz.

oL
CERINTE CANTITATIVE

Art.13

Articolul 13
Provizioane tehnice

(1) Statul membru de origine se asigura cd
IORP care administreazd scheme de pensii
ocupationale au alocate in orice moment,
pentru intreg spectrul schemelor lor de
pensii, un volum adecvat de pasive
corespunzator angajamentelor financiare
rezultate din portofoliul de contracte de
pensii existente.

Art. 104.

Art. 104. - Provizionul tehnic

(1) Provizionul tehnic este asigurat de citre administrator din surse proprii, in scopul
asigurdrii unui volum adecvat de obligatii financiare corespunzitor angajamentelor
financiare rezultate din intreg portofoliul de scheme de pensii administrate.

{2) Provizionul poate fi asigurat si de catre angajator din surse proprii, in conditiile prevazute
de schemd si prospect.
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(2) Statul membru de origine se asigurd | Art. 104.
cd, atunci cand formuleazd dispozitii care | Alin. (3) Art. 104, - Provizionul tehnic
acoperd riscurile  biometrice  si/sau (3) Administratorul trebuie sd mentind permanent un nivel al provizioanelor tehnice
garanteaza fie randamentul investitiilor, fie corespunzitor obligatiilor financiare rezultate din prospectele fondurilor administrate.
un nivel dat al indemnizatiilor, IORP care
administreaza scheme de pensii
ocupationale stabilesc provizioane tehnice | Art. 3 alin. | Art. 3. — Definitii
suficiente privind intregul spectru af unor | (1) pct. 41 (1) in intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
astfel de scheme. 41. schema de pensii ocupationale de tip contributii definite cu garantii — schema de pensii
in baza cdreia sumele ce urmeaza a fi platite ca pensii ocupationale rezulta din contributii
la un fond si din castigurile obtinute in urma investirii acestor contributii, dar nu mai putin
garantiile prevazute de prospect;
Art. 28. Art. 28. — Functia actuariald
Alin. (1), (3) { (1) Atunci cand prospectul prevede acoperirea riscurilor biometrice si/sau garanteaza rata
si (4). de rentabilitate a investitillor sau un anumit nivel al garantitlor, administratorul constituie
sau dispune de o functie actuariald responsabild cu: {..)
(3) Administratorul notificd Autoritétii persoana responsabild cu functia actuariald.
(4) In exercitarea atributiilor sale, persoana responsabild cu functia actuariali are obligatia
de a intocmi anual un raport actuarial, care se transmite Autoritatii in conformitate cu
reglementarile acesteia.
(3) Calculul provizioanelor tehnice se | Art. 104, Art. 104. — Provizionul tehnic
efectueaza in fiecare an. Alin. (5) — | (5) Calculul provizioanelor tehnice se realizeaza anual de catre un actuar si este supus
Cu toate acestea, statul membru de origine | (8) auditdrii de citre un auditor financiar avizat de A.S.F.
poate permite calculul |a fiecare trei ani,
dacd IORP prezintd membrilor sau (6) Administratorul constituie provizionul tehnic in baza valorii rezultate din calculul cel mai
autoritatilor competente un_certificat sau recent, efectuat conform modelului standard stabilit prin reglementarile A.S.F. sau pe baza
un raport asupra modificarilor survenite in unui mode! intern ori partial intern.
anii respectivi.
Certificatul  sau raportul  reflectd (7) Administratorul are obligatia de a instiinta A.S.F. asupra elabordrii si utilizdrii modelului
modificarile provizioanelor tehnice si intern sau partial intern si de a transmite toate specificatiile acestuia cu cel putin 90 de zile
schimbdrile survenite in riscurile acoperite. inainte de utilizarea sa pentru calculul provizionului tehnic.
(8) Administratorul are obligatia de a constitui provizionul tehnic sau de a majora valoarea
acestuia in termen de 60 de zile lucratoare de la data efectudrii calculului.
(9) A.S.F. a poate sd impund cerinte suplimentare pentru calculul provizioanelor tehnice, in
cazul in care considera aceastd masura necesard pentru protejarea corespunzdtoare a
intereselor participantilor, potrivit reglementarilor A.S.F.
Art. 28. - Functia actuariald
(1) Atunci cand prospectul prevede acoperirea riscurilor biometrice si/sau garanteazd rata
a")t 28.Alin. | de rentabilitate a investitiifor sau un anumit nivel al garantiilor, administratorul constituie

sau dispune de o functie actuariald responsabild cu:
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a) coordonarea si monitorizarea calculului provizioanelor tehnice;
b) evaluarea adecvirii metodologiilor si modelelor de bazi utilizate la calculul
provizioanelor tehnice si a ipotezelor formulate in acest scop;
¢) determinarea in ce masura datele utilizate la calcularea provizioanelor tehnice sunt
suficiente si calitatea acestora;
d) compararea ipotezelor utilizate la calculul provizioanelor tehnice cu experienta;
e) informarea consiliului de administratie/consiliului de supraveghere cu privire la
adecvarea calculdrii provizioanelor tehnice;
f) exprimarea unei opinii privind strategia de aderare, in cazul in care prospectul prevede;
g) exprimarea unei opinii privind adecvarea mecanismelor de asigurare in cazul in care
prospectul prevede astfel de mecanisme; si
h) participarea la punerea in aplicare efectiva a sistemului de gestionare a riscurilor.
(2) Administratorul desemneaza cel putin o persoana independenta, din interiorul sau din
afara entittii, care si rdspunda de functia actuariala.
(3) Administratorul notificd A.S.F. persoana responsabild cu functia actuariald.
(8) Tn exercitarea atributiilor sale, persoana responsabild cu functia actuariald are obligatia
de a intocmi anual un raport actuarial, care se transmite A.S.F. in conformitate cu
reglementirile acesteia.
Art. 38. — Emiterea de reglementiri privind modul de functionare a administratorilor
, 1) A.S.F. emite reglementdri cu privire la:
Art. 38 alin. e & P
(1) lit. c).

a) cerintele pentru autorizarea persoanelor din structura de conducere si a celor care detin
functii-cheie;

b) principiile de organizare si functionare a structurilor prevdzute la art. 26 alin. (2);

¢) continutu! minim al rapoartelor prevdzute la art. 28, 29, 30 si 31;

d) calculul si raportarea taxei de functionare a administratorilor;

e) reguli aplicabile externalizarii activitatilor care intra sub incidenta prezentei legi;

f) contabilitatea administratorilor si a fondurilor, respectiv a Fondului de garantare;

g) organizarea activitdtii de arhivd a administratorilor.

(2) Emiterea reglementarilor prevazute la alin. (1) lit e) se realizeaza cu avizul Ministerului
Finantelor Publice.
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(4) Calculul provizioanelor tehnice este
efectuat si certificat de catre un actuar sau
de cdtre un alt specialist in respectivul
domeniu, inclusiv de catre un auditor, dacd
legislatia nationald o permite, pe baza
metodelor actuariale recunoscute de cdtre
autoritatile competente din statul membru
de origine, in conformitate cu urmatoarele
principii:

Art. 104,
Alin. {4)

Art. 104. — Provizionul tehnic

(1) Provizionul tehnic este asigurat de catre administrator din surse proprii, in scopul
asigurdrii unui volum adecvat de obligatii financiare corespunzator angajamentelor
financiare rezultate din intreg portofoliul de scheme de pensii administrate.

(2) Provizionul poate fi asigurat si de citre angajator din surse proprii, in conditiile prevazute
de schemad si prospect.

(3) Administratorul trebuie sa mentind permanent un nivel al provizioanelor tehnice
corespunzitor obligatiilor financiare rezultate din prospectele fondurilor administrate.

(4) Nivelul provizioanelor tehnice prevazute la alin. (3) trebuie s3 fie stabilit pe baze
prudentiale, sa fie adecvat si suficient, in conformitate cu natura, dimensiunea si
complexitatea riscurilor asociate administratorului si/sau fondurilor administrate si in acord
cu urmatoarele principii:

a) nivelu! minim al provizioanelor tehnice se calculeazd printr-o evaluare actuariald suficient
de prudentd, ludndu-se in considerare toate angajamentele pentru plata beneficiilor si a
contributiilor, asa cum reies din schema de pensii ocupationale a fondului;

b) ratele maxime ale dobdnzii utilizate se aleg in mod prudent si se determind fin
conformitate cu legislatia nationald; Aceste rate prudente ale dobanzii se calculeazd ludndu-
se in considerare randamentul activelor corespunzitoare detinute de administrator §i
randamentul viitor al investitiilor si/sau randamentele obligatiunilor de inalta calitate ori
guvernamentale;

¢) tabelele biometrice folosite pentru calculu! provizioanelor tehnice se bazeaza pe principii
de prudentialitate, tindndu-se cont de principalele caracteristici ale grupului de participanti
si ale schemelor de pensii ocupationale, in special de evolutia prevazutd pentru riscurile
relevante;

d) metodele si baza de calcul pentru provizioanele tehnice raman in general constante de
la un exercitiu financiar la altul. Discontinuitatile pot fi justificate de schimbarea legislatiei,
a conditiilor economice sau demografice pe care se bazeazd provizioanele.

(5) Calculul provizioanelor tehnice se realizeaza anual de catre un actuar si este supus
auditdrii de cdtre un auditor financiar avizat de A.S.F.

(6) Administratorul constituie provizionul tehnic in baza valorii rezultate din calculul cel mai
recent, efectuat conform modelului standard stabilit prin reglementdrile A.S.F. sau pe baza
unui model intern ori partial intern.

(7) Administratorul are obligatia de a instiinta A.S.F. asupra elaborarii si utilizdrii modelului
intern sau partial intern si de a transmite toate specificatiile acestuia cu cel putin 90 de zile
nainte de utilizarea sa pentru calculul provizionului tehnic.

(8) Administratorul are obligatia de a constitui provizionul tehnic sau de a majora valoarea
acestuia in termen de 60 de zile lucrdtoare de la data efectuarii calculului.

(9) A.S.F. a poate sd impuna cerinte suplimentare pentru calculul provizioanelor tehnice, in
cazul in care considerd aceastd mdsurd necesara pentru protejarea corespunzitoare a
intereselor participantilor, potrivit reglementdrilor A.S.F.

a) volumul minim de provizioane tehnice
se calculeazd printr-o evaluare actuariald
suficient de prudentd, ludnd in considerare
toate angajamentele contractate de IORP
in materie de prestatii si contributii n
cadrul sistemelor de pensii pe care le

Art. 104,
Alin. (4) lit.
a)

(4) Nivelul provizioanelor tehnice prevazute la alin. (3) trebuie s3 fie stabilit pe baze
prudentiale, sd fie adecvat si suficient, in conformitate cu natura, dimensiunea si
complexitatea riscurilor asociate administratorului si/sau fondurilor administrate si in acord
cu urmdtoarele principii:
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administreazd. Acesta trebuie s acopere a) nivelul minim al provizioanelor tehnice se calculeaza printr-o evaluare actuariala suficient
plata in continuare atat a pensiilor cat si a de prudentd, ludndu-se in considerare toate angajamentele pentru plata beneficiilor si a
prestatiilor aflate deja in platd citre contributiilor, asa cum reies din schema de pensii ocupationale a fondului;
beneficiari si, de asemenea, si reflecte
angajamentele rezultate din drepturile de b) ratele maxime ale dobdnzii utilizate se aleg in mod prudent si se determina in
pensie dobandite de membri. Prognozele conformitate cu legislatia national3; Aceste rate prudente ale dobénzii se calculeaz3 luandu-
economice §i actuariale alese pentru se in considerare randamentu! activelor corespunzitoare detinute de administrator i
evaluarea angajamentelor se aleg in mod randamentul viitor al investitiilor si/sau randamentele obligatiunilor de inalt3 calitate ori
prudent, ludnd in considerare, dacd este guvernamentale;
cazul, o marjd adecvatd pentru variatii
nefavorabile; c) tabelele biometrice folosite pentru calculul provizioanelor tehnice se bazeaz3 pe principii
de prudentialitate, {indndu-se cont de principalele caracteristici ale grupului de participanti
si ale schemelor de pensii ocupationale, in special de evolutia prevazutd pentru riscurile
relevante;
d) metodele si baza de calcul pentru provizioanele tehnice raman in general constante de
1a un exercitiu financiar la altul. Discontinuitatile pot fi justificate de schimbarea legislatiei,
a conditiilor economice sau demografice pe care se bazeaza provizioanele.
Art. 104.
{b)ratele maxime ale dobanzii utilizate se | Alin. (4) lit. | Art. 104. — Provizionul tehnic
aleg in mod prudent si se determind in | b) (4) Nivelul provizioanelor tehnice prevdzute la alin. (3) trebuie sa fie stabilit pe baze
conformitate cu reglementdrile prudentiale, s3 fie adecvat si suficient, in conformitate cu natura, dimensiunea si
relevante din legislatia statului membru complexitatea riscurilor asociate administratorului si/sau fondurilor administrate siin acord
de origine. Respectivele rate prudente cu urmdtoarele principii:
ale dobanzii se calculeazd ludnd in a) nivelul minim al provizioanelor tehnice se calculeaza printr-o evaluare actuariala suficient
considerare: de prudentd, ludndu-se in considerare toate angajamentele pentru plata beneficiilor si a
(i)randamentul activelor contributiilor, asa cum reies din schema de pensii ocupationale a fondului;
corespunzitoare detinute de caitre b} ratele maxime ale dobanzii utilizate se aleg in mod prudent si se determind in
IORP si randamentul viitor prognozat conformitate cu legislatia nationald; Aceste rate prudente ale dobanzii se calculeaza ludndu-
al investitiilor; se in considerare randamentul activelor corespunzitoare detinute de administrator i
(iijrandamentele de piatd ale randamentul viitor al investitiilor si/sau randamentele obligatiunilor de inaltd calitate ori
obligatiunilor de inaltd calitate, ale guvernamentale;
obligatiunilor de stat, ale c) tabelele biometrice folosite pentru calculul provizioanelor tehnice se bazeaza pe principii
obligatiunilor Mecanismului de prudentialitate, tindndu-se cont de principalele caracteristici ale grupului de participanti
european de stabilitate, ale si ale schemelor de pensii ocupationale, in special de evolutia prevazuta pentru riscurile
obligatiunilor Bdncii Europene de relevante;
Investitii (BEl) sau ale obligatiunilor d) metodele si baza de calcul pentru provizioanele tehnice raiman in general constante de
Fondului european de stabilitate la un exercitiu financiar la altul. Discontinuitatile pot fi justificate de schimbarea legislatiei,
financiard; sau a conditiilor economice sau demografice pe care se bazeaza provizioanele.
(iii) o combinatie a punctelor (i) si {ii);
c) tabelele biometrice folosite pentru | Art.  104. | {4) Nivelul provizioanelor tehnice prevazute la alin. (3) trebuie s3 fie stabilit pe baze
calculul provizioanelor tehnice se bazeazd | Alin. (4) lit. | prudentiale, si fie adecvat si suficient, in conformitate cu natura, dimensiunea si
pe principii prudente, tindnd cont de | c) complexitatea riscurilor asociate administratorului si/sau fondurilor administrate si in acord

principalele caracteristici ale grupului de
membri si ale schemelor de pensii, in

cu urmdtoarele principii:
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special de evolutia preconizata a riscurilor
relevante;

a) nivelul minim al provizioanelor tehnice se calculeaza printr-o evaluare actuariala suficient
de prudentd, ludndu-se in considerare toate angajamentele pentru plata beneficiilor si a
contributiilor, asa cum reies din schema de pensii ocupationale a fondului;

b) ratele maxime ale dobanzii utilizate se aleg in mod prudent si se determind in
conformitate cu legislatia national3; Aceste rate prudente ale dobanzii se calculeazd luandu-
se in considerare randamentul activelor corespunzitoare detinute de administrator si
randamentul viitor al investitiilor si/sau randamentele obligatiunilor de inalta calitate ori
guvernamentale;

c) tabelele biometrice folosite pentru calculul provizioanelor tehnice se bazeaza pe principii
de prudentialitate, {indndu-se cont de principalele caracteristici ale grupului de participanti
si ale schemelor de pensii ocupationale, in special de evolutia prevazuta pentru riscurile
relevante;

d) metodele si baza de calcu!l pentru provizioanele tehnice raiman in general constante de
la un exercitiu financiar la altul. Discontinuitdtile pot fi justificate de schimbarea legislatiei,
a conditiilor economice sau demografice pe care se bazeaza provizioanele.

d) metodele si baza de calcul pentru
provizioanele tehnice ramdn in general
constante de la un exercitiu financiar la
altul. Cu toate acestea, discontinuitatile
pot fi justificate de o schimbare in
legislatie, n conditiile economice sau
demografice pe care se bazeazd
provizioanele.

Art. 104,
Alin. (4) lit.
d)

(8) Nivelu! provizioanelor tehnice prevazute la alin. (3) trebuie sa fie stabilit pe baze
prudentiale, sd fie adecvat si suficient, in conformitate cu natura, dimensiunea si
complexitatea riscurilor asociate administratorului si/sau fondurilor administrate siin acord
cu urmdtoarele principii:

a) nivelul minim al provizioanelor tehnice se calculeaza printr-o evaluare actuariald suficient
de prudentd, ludndu-se in considerare toate angajamentele pentru plata beneficiilor si a
contributiilor, aga cum reies din schema de pensii ocupationale a fondului;

b) ratele maxime ale dobanzii utilizate se aleg in mod prudent si se determind in
conformitate cu legislatia nationald; Aceste rate prudente ale dobanzii se calculeaza luandu-
se in considerare randamentul activelor corespunzatoare detinute de administrator si
randamentul viitor al investitiilor si/sau randamentele obligatiunilor de inalta calitate ori
guvernamentale;

¢) tabelele biometrice folosite pentru calculul provizioanelor tehnice se bazeaza pe principii
de prudentialitate, tindndu-se cont de principalele caracteristici ale grupului de participanti
si ale schemelor de pensii ocupationale, in special de evolutia prevazutd pentru riscurile
relevante;

d) metodele si baza de calcul pentru provizioanele tehnice raman in general constante de
la un exercitiu financiar la altul. Discontinuitdtile pot fi justificate de schimbarea legisiatiei,
a conditiilor economice sau demografice pe care se bazeaza provizioanele.
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(5) Statul membru de origine poate sa | Art. 104. (9) A.S.F. a poate sd impund cerinte suplimentare pentru calculul provizioanelor tehnice, in

impund cerinte suplimentare si _mai | Alin. (9) cazul in care considerd aceastd mdsurd necesard pentru protejarea corespunzitoare a

detaliate pentru calculul provizioanelor intereselor participantilor, potrivit reglementirilor A.S.F.

tehnice, pentru a asigura o protectie

adecvatd a intereselor membrilor si

beneficiarilor.

Art.14 Articolul 14 Art. 105.

Finantarea provizioanelor tehnice Alin. (1) — | Art. 105. - Activele financiare necesare acoperirii provizionului tehnic

(1) Statul membru de origine solicitd | (9) (1) Activele financiare necesare acoperirii provizionului tehnic provin din resursele

fiecarei IORP sa detind in permanentd financiare proprii ale administratorului sau ale angajatorului, dupa caz.

active suficiente si adecvate pentru a {2) Provizionul tehnic trebuie sa contina in permanentd active suficiente si adecvate pentru

acoperi provizioanele tehnice pentru a acoperi obligatiile pentru intreg portofoliul de scheme de pensii administrate.

intregul spectru de scheme de pensii (3) Categoriile de instrumente financiare permise a acoperi provizioanele tehnice, precum

gestionate. si calitatea acestora se stabilesc prin reglementarile A.S.F. si trebuie s respecte principiile
de investire referitoare la securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea activelor
fondului.
(8) Depozitarul fondului pastreaza in custodie activele care acopera provizioanele tehnice
si tine evidenta acestora, similar regulilor aplicate activelor fondurilor, conform
reglementarilor A.S.F.
(5) Activitatea de custodie si evidenta a activelor corespunzitoare provizionului tehnic se
desfisoari in baza unui contract incheiat intre administrator/angajator si depozitar, avand
un continut minim similar cu cel al contractului de custodie incheiat pentru activele fondului
administrat.
(6) Costurile aferente activitdtii de custodie si evidenta a activelor corespunzitoare
provizionului tehnic se suportd de catre administrator/angajator.
(7) Evaluarea activelor corespunzitoare provizionului tehnic se realizeazd de cdtre
administrator si depozitar pe baza principiilor de evaluare aplicabile activelor fondurilor.
(8) Administratorul efectueazd operatiuni de constituire, majorare sau diminuare a valorii
contului in care sunt evidentiate activele corespunzitoare provizionului tehnic.
(9) Activele necesare acoperirii provizioanelor tehnice nu pot fi gajate sau cesionate si nu
pot face obiectul executdrii silite sau a unor masuri asiguratorii impotriva administratorului
si/sau a depozitarului si/sau angajatorului, sub sanctiunea nulitatii absolute a acestora.
(10) A.S.F. poate permite, ca pe o perioadd determinatd, administratorul sd nu detina active
suficiente pentru a acoperi provizioanele tehnice, cu conditia realizarii unui plan concret si
fezabil de acoperire a provizioanelor. Cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca planul de
acoperire a provizioanelor se stabilesc prin reglementarile A.S.F.
(11) Prevederile alin. (1) — (10), precum si prevederile art. 104 se aplicd in mod
corespunzator si in cazul activitatii transfrontaliere.

(2) Statul membru de origine poate | Art.  105.

permite unei IORP ca, pentru o duratd | Alin. (10) Art. 105. - Activele financiare necesare acoperirii provizionului tehnic

limitatd, s3 nu detind active suficiente
pentru a acoperi provizioanele tehnice. in
acest caz, autoritdtile competente solicita
ca IORP sd adopte un plan de redresare

(1) Activele financiare necesare acoperirii provizionului tehnic provin din resursele
financiare proprii ale administratorului sau ale angajatorului, dupd caz.

(2) Provizionul tehnic trebuie s3 contin3 in permanentd active suficiente i adecvate pentru
a acoperi obligatiile pentru intreg portofoliul de scheme de pensii administrate.
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concret si realizabil, insotit de un calendar, (3) Categoriile de instrumente financiare permise a acoperi provizioanele tehnice, precum

pentru a se asigura ca cerintele de la si calitatea acestora se stabilesc prin reglementarile A.S.F. si trebuie sa respecte principiile

alineatul (1) sunt din nou respectate. de investire referitoare la securitatea, calitatea, lichiditatea i profitabilitatea activelor

Planul indeplineste urmatoarele conditii: fondului.

{a)IORP elaboreaza un plan concret si (4) Depozitarul fondului pastreaza in custodie activele care acopera provizioanele tehnice
realizabil pentru a restabili volumul si tine evidenta acestora, similar regulilor aplicate activelor fondurilor, conform
necesar de active in vederea acoperirii reglementdrilor A.S.F.
integrale a provizioanelor tehnice in (5) Activitatea de custodie si evidenta a activelor corespunzitoare provizionului tehnic se
timp util. Planul este pus la dispozitia desfigoard in baza unui contract incheiat intre administrator/angajator si depozitar, avind
membrilor sau, dacd este cazul, a un continut minim similar cu cel al contractului de custodie incheiat pentru activele fondului
reprezentantilor acestora si/sau este administrat.
supus aprobarii autoritatilor (6) Costurile aferente activitatii de custodie si evidenta a activelor corespunzitoare
competente din statul membru de provizionului tehnic se suport3 de citre administrator/angajator.
origine; (7) Evaluarea activelor corespunzatoare provizionului tehnic se realizeazd de catre

(b)la elaborarea planului se {ine seama de administrator si depozitar pe baza principiilor de evaluare aplicabile activelor fondurilor.
situatia specificd a IORP, in special de (8) Administratorul efectueaza operatiuni de constituire, majorare sau diminuare a valorii
structura active/pasive, profilul riscului, contului in care sunt evidentiate activele corespunzdtoare provizionului tehnic.
planul de lichiditate, profilul de varst3 al (9) Activele necesare acoperirii provizioanelor tehnice nu pot fi gajate sau cesionate si nu
membirilor care au dreptul s3 primeasca pot face obiectul executarii silite sau a unor masuri asigurdtorii impotriva administratorului
pensii, scheme in faza de demarare si si/sau a depozitarului si/sau angajatorului, sub sanctiunea nulitatii absolute a acestora.
scheme care trec de la o situatie de (10) A.S.F. poate permite, ca pe o perioada determinata, administratorul sa nu detina active
nefinantare sau finantare partiald la o suficiente pentru a acoperi provizioanele tehnice, cu conditia realizdrii unui plan concret si
situatie de finantare integrald; fezabil de acoperire a provizioanelor. Cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca planul de

(c)in cazul lichidarii unei scheme de pensii acoperire a provizioanelor se stabilesc prin reglementarile A.S.F.
in timpul perioadei mentionate la prima (11) Prevederile alin. (1) — (10), precum si prevederile art. 104 se aplicd in mod
tezd din prezentul alineat, IORP corespunzator si in cazul activitatii transfrontaliere.
informeaza autoritatile competente din
statul membru de origine. IORP
stabileste o procedurd de transfer al
activelor si pasivelor aferente schemei
respective cdtre altd IORP, citre o
intreprindere de asigurdri sau cdtre alt
organ corespunzator. Aceastd
procedura este comunicata autoritatilor
competente din statul membru de
origine si o descriere generald a
procedurii este pusd la dispozitia
membrilor sau, dacd este cazul,
reprezentantilor acestora, n
conformitate cu principiul
confidentialitatii.

(3) In cazul activititii transfrontaliere, | Art. 105.

provizioanele tehnice sunt finantate | Alin. (11) Art. 105. — Activele financiare necesare acoperirii provizionului tehnic

permanent pentru intreaga gama de
scheme de pensii gestionate.

Daca aceastd conditie nu este indeplinit3,
autoritatea competenta din statul membru
de origine intervine prompt si solicita IORP

(1) Activele financiare necesare acoperirii provizionului tehnic provin din resursele
financiare proprii ale administratorului sau ale angajatorului, dupa caz.

(2) Provizionul tehnic trebuie s3 contind in permanenta active suficiente i adecvate pentru
a acoperi obligatiile pentru intreg portofoliul de scheme de pensii administrate.

Pag.30 din 215



Art.

Directiva (UE) 2016/2341

Proiectul de act normativ national

Diferente

Initiator/
Institutia
responsabild

Calendar

2

4

6

7

sd elaboreze imediat masurile adecvate si
sd le pund in aplicare fard intarziere, astfel
incdt membrii si beneficiarii sa fie protejati

in mod adecvat.

(3) Categoriile de instrumente financiare permise a acoperi provizioanele tehnice, precum
si calitatea acestora se stabilesc prin reglementarile A.S.F. si trebuie s respecte principiile
de investire referitoare la securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea activelor
fondului.

(8) Depozitarul fondului pastreazd in custodie activele care acoperd provizioanele tehnice
si tine evidenta acestora, similar regulilor aplicate activelor fondurilor, conform
reglementdrilor A.S.F.

(5) Activitatea de custodie si evidentd a activelor corespunzatoare provizionului tehnic se
desfisoard in baza unui contract incheiat intre administrator/angajator si depozitar, avand
un continut minim similar cu cel al contractului de custodie incheiat pentru activele fondului
administrat.

(6) Costurile aferente activititii de custodie si evidentd a activelor corespunzatoare
provizionului tehnic se suportd de citre administrator/angajator.

(7) Evaluarea activelor corespunzitoare provizionului tehnic se realizeazd de cdtre
administrator si depozitar pe baza principiilor de evaluare aplicabile activelor fondurilor.
(8) Administratorul efectueazd operatiuni de constituire, majorare sau diminuare a valorii
contului in care sunt evidentiate activele corespunzitoare provizionului tehnic.

(9) Activele necesare acoperirii provizioanelor tehnice nu pot fi gajate sau cesionate si nu
pot face obiectul executarii silite sau a unor masuri asiguratorii impotriva administratorului
sifsau a depozitarului si/sau angajatorului, sub sanctiunea nulitatii absolute a acestora.
(10) A.S.F. poate permite, ca pe o perioadd determinatd, administratorul s nu detina active
suficiente pentru a acoperi provizioanele tehnice, cu conditia realizarii unui plan concret si
fezabil de acoperire a provizioanelor. Cerintele pe care trebuie s3 le indeplineasca planul de
acoperire a provizioanelor se stabilesc prin reglementarile A.S.F.

(11) Prevederile alin. (1) — (10), precum si prevederile art. 104 se aplicd in mod
corespunzator si in cazul activitatii transfrontaliere.

Propunere MAE: Apreciem ¢ se mentinea observatia formulatd anterior, in sensul ¢a nu se
identificd transpunerea alin.(3) al art.14 din directiva. Ipoteza prevazutd, desi pare cvasi-
similara celei din alin.(1), impune, in teza a Il-a, pentru Autoritatea de origine IORP o
conduita si o reactie rapide (,prompte”) in situatia prestarii transfrontaliere. Apreciem ca
ASF ar trebui s3 aibd previzutd o obligatie de a reactiona rapid atunci cind este RO este
stat de origine IORP in sensul asigurdrii securitdtii fondului, astfel incat sa fie transpusd
corect si complet aceasta dispozitie a directivei.

Comentariu ASF: La propunerea MAE, introducem alin. (12) la art. 105 pentru asigurarea
transpunerii art. 14 alin. (3) din Directiva IORP Il

(12) Tn cazul activitdtii transfrontaliere, dacd conditia previzutd la alin. (2} nu este
indeplinitd, A.S.F., in calitatea de autoritate competentd a statului membru de origine
intervine prompt si solicitd administratorului si elaboreze imediat masurile adecvate si sa
le pund in aplicare fara intdrziere, astfel incét participantii sa fie protejati in mod adecvat.

Art.15

Articolul 15

Fonduri proprii de reglementare

(1) Statul membru de origine se asigurd ca
IORP care administreazd scheme de pensii
pentru _care IORP_ insdsi, si nu

Comentariu DRA — ASF:

Prevederile cuprinse Art. 15 (Fonduri proprii_de reglementare), Art. 16 (Marja de
solvabilitate disponibild), Art. 17 (Marja de solvabilitate minimd) si Art. 18 (Marja de
solvabilitate_minimé& in sensul articolului 17 alineatul (3)) din Directiva IORP 2, nu au
relevantd in contextul reglementdrilor propuse intrucat:

Pag.31 din 215




Art. Directiva (UE) 2016/2341 Proiectul de act normativ national Diferente Initiator/
Institutia Calendar
responsabild
1 2 3 4 5 6 7
intreprinderea platitoare, subscrie 1. entitatea administratorului este distinctd fata de fondul de pensii administrat, existand
impotriva _ riscurilor _biometrice  sau obligatie totald de segregare a activelor, datoriilor, capitalurilor proprii, veniturilor si
garanteazd un anumit randament al cheltuielilor. Ca masura de sigurantd, situatia patrimoniald a administratorului este total
investitiilor sau un anumit nivel al separata de situatia patrimoniala a fondului administrat. Activele fondului de pensii nu sunt
prestatiilor, detin permanent active incluse in activele administratorului, fiecare entitate avand situatii financiare proprii,
suplimentare peste nivelul prevazut in auditate. Asadar, activititile de administrare si operatiunile legate de fond nu au loc in
provizioanele tehnice, ca mdsura de cadrul aceleiasi entitati.
siguranta. 2. referitor la pensiile ocupationale, entitatea administratorului, in temeiul legii propuse,
Volumul acestora refiecta tipul de risc si desfdsoard activitdti de colectare a contributiilor pentru fondul de pensii. Cu alte cuvinte,
portofoliul activelor detinute pentru legea propusa reglementeazd faza de acumularea §i nu faza de platd de pensii. Astfel, textul
intregul spectru de scheme de pensii legii propuse traseaza reglementdri aplicabile fazei de acumulare, nicidecum fazei de
administrate. Respectivele active sunt furnizare a pensiilor ocupationale. Asadar, faza de platd a pensiilor private face obiectul
libere de orice obligatii previzibile si unei legi separate.
servesc drept capital de sigurantd pentru a 3. cerintele cantitative aplicabile capitalului social sunt reglementate la art. 16-20 din
compensa discrepantele intre cheltuielile proiectul de lege.
si beneficiile prognozate si cele reale. in-urmare—apreci
(2) Pentru a calcula nivelul minim al
activelor suplimentare se aplica regulile
prevazute la articolele 16, 17 si 18.
(3) Alineatul (1) nu impiedica insa statele
membre s solicite IORP aflate pe teritoriul
lor sd detind fonduri proprii de | Art.16,art. | Art. 16. — Capitalul social minim al administratorului
reglementare sau sa stabileasca reguli mai | 17, art. 18 (1) Pentru a putea administra fonduri de pensii ocupationale, capitalul social minim necesar
precise, daca acestea se justificd din punct | siart. 20. este echivalentu! in lei, calculat la cursul de schimb al Bincii Nationale a Romaniei la data

de vedere prudential.

constituirii, al sumei de 1,5 milioane euro.

(2) Administratorul are obligatia sa pastreze pe intreaga duratd de functionare nivelul de
capital social prevazut la alin. (1).

(3) Capitalul social minim al administratorului societate de pensii, este subscris si varsat
integral, exclusiv in numerar, la momentul constituirii, intr-un cont deschis la o banca,
persoanad juridicd romana, sau la o sucursala a unei banci strdine autorizate sa functioneze
pe teritoriul Romaniei.

(4) Pentru a putea administra fonduri de pensii ocupationale, capitalul social al
administratorului care este o entitate dintre cele prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) sau ¢} se
completeazd, dacd este cazul, pand la a fi cel putin egal cu suma capitalurifor minime
previzute de Legea nr. 411/2004, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,
respectiv Legea nr. 204/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, pentru
activitatile desfasurate, prin subscriere si varsare integrald exclusiv in numerar, la
momentul autorizarii de administrare, intr-un cont deschis Ia o0 bancd, persoana juridicd
romand, sau la o sucursald a unei bénci strdine autorizate s3 functioneze pe teritoriul
Romaniei.
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(5) Capitalul social prevazut fa alin. (1) si (4) se majoreaza cu 0,2% pentru echivalentul in lei
al fiecarui milion de euro care depdseste echivalentul in fei a 200 milioane euro active nete
ale fondurilor de pensii ocupationale, aflate in administrare.

Art. 17. - Actiunile administratorului

(1) Actiunile administratorului sunt nominative, nu pot fi transformate in actiuni la purtitor,
nu pot constitui garantii sau sa fie utilizate pentru acordarea de credite si nu pot fi executate
silit, sub sanctiunea nulitatii absolute a actelor prin care se constituie garantiile, se acorda
creditele sau a actelor de executare silita.

(2) Administratorii nu pot emite actiuni preferentiale.

(3) Actionarii nu pot beneficia de drepturi preferentiale sau de alte privilegii si este interzisa
limitarea drepturilor sau impunerea de obligatii suplimentare.

(4) Activele financiare proprii ale administratorului nu pot fi utilizate pentru:
a) acordarea de imprumuturi;

b) garantarea de imprumuturi sau credite pentru terti.

Art. 18. - Dobandirea §i provenienta capitalului

(1) Administratorul sau o persoand afiliatd acestuia poate achizitiona actiuni ale altui
administrator, numai cu aprobarea prealabilda a A.S.F. si cu respectarea legislatiei din
domeniul concurentei, sub sanctiunea nulitatii absolute a actului.

{2) Capitalul social al administratorului nu poate proveni din imprumuturi sau credite §i nu
poate fi grevat de sarcini.

Art. 19. - Fuziunea sau divizarea administratorului
(1) Operatiunile de fuziune sau divizare a administratorului sunt supuse autorizarii
prealabile a A.S.F..

(2) Administratorii rezultati in urma operatiunilor de fuziune sau divizare prevdzute la alin.
{1) au obligatia s3 respecte conditiile de autorizare, limita minima a capitalului social,
cerintele prudentiale si regulile de conduitd stabilite prin prezenta lege s§i prin
reglementérile A.S.F., pe toatd durata desfasurarii activitatii.

(3) Fuziunea administratorilor poate genera in paralel fuziunea fondurilor aflate in
administrare.

(4) Autoritatea poate respinge motivat solicitarea de fuziune sau divizare atunci cand nu
este in interesul participantilor, precum i in orice alte situatii prevazute prin reglementarile
AS.F.

Pag.33 din 215




Art.

Directiva (UE) 2016/2341

Proiectul de act normativ nationatl

Diferente

Initiator/
Institutia
responsabild

Calendar

6 7

Art. 106

Legea nr.
187/2011,

art. 25 alin.

1)

Art. 20. - Actionariatul administratorului
(1) O persoani fizicd sau juridica poate fi actionar la un singur administrator.

(2) Calitatea actionarilor trebuie sa raspunda nevoii garantdrii unei gestiuni prudente si
sanatoase a fondului i sa permitd realizarea unei supravegheri eficiente, in scopul protejarii
intereselor participantilor si ale mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor
Codului civil.

(3) Actionarii administratorului trebuie sd indeplineasca conditiile avute in vedere pentru
fondatorii societatii de pensii, precum si urmdtoarele:

a) sd justifice provenienta fondurilor destinate participatiei la capitalul social;

b) sa furnizeze toate informatiile necesare pentru identificarea relatiilor de afiliere cu alte
persoane;

c) sa fi functionat, in cazul actionarilor persoane juridice, minimum 3 ani, cu exceptia celor
rezultati in urma fuziunii sau divizarii unei alte persoane juridice care, inainte de fuziune sau
de divizare, a functionat minimum 3 ani.

Art. 106. — Obligatia de a contribui la Fondul de garantare

(1) Administratorii contribuie la Fondul de garantare, in situatia in care prospectele aferente
fondurilor administrate previd acoperirea riscurilor biometrice si/sau garanteaza rata de
rentabilitate a investitiilor sau un anumit nivel al garantiilor.

(2) n situatii exceptionale sau in alte cazuri de naturd si prejudicieze interesele
participantilor, A.S.F. poate adopta masuri specifice si punctuale.

Legea nr. 187/2011 privind infiintarea, organizarea si functionarea Fondului de garantare a
drepturilor din sistemul de pensii private

Art. 25. - (1) Compensatia va fi pltita de catre Fondul de garantare numai in conditiile in
care Comisia constatd cd administratorii de fonduri si furnizorii de pensii private nu au
capacitatea de a-§i onora obligatiile asumate, dupd utilizarea provizioanelor tehnice
constituite si a fondurilor proprii. (2) Procedura de compensare va fi reglementata prin
norme elaborate de Fondul de garantare si supuse aprobarii Consiliului Comisiei.

Art.16

Articolul 16

Marja de solvabilitate disponibild

(1) Pentru a asigura sustenabilitatea pe
termen lung a furnizarii de pensii
ocupationale, statele membre solicitd
fiecdrei IORP mentionate la articolul 15
alineatul (1) care sunt inregistrate sau
autorizate pe teritoriul lor sa dispuna de o
marja de solvabilitate disponibild, adecvata
pentru intreaga sa activitate, in orice

Idem comentariu articolu! 15 din directiva.
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moment, care si fie cel putin egald cu
cerintele din prezenta directiva.

(2) Marja de solvabilitate disponibilad este
reprezentatd de activele IORP, libere de
orice pasive previzibile, din care se scad
elementele necorporale, inclusiv:
(a)capitalul social vdrsat sau, in cazul unei

IORP sub forma unei intreprinderi

mutuale, fondul initial efectiv plus toate

conturile  membrilor  intreprinderii
mutuale care findeplinesc criteriile
urmatoare:

(i)actul constitutiv si statutul trebuie sd
prevada cd se pot face plati din aceste
conturi citre membrii intreprinderii
mutuale numaiin masura in care acest
lucru nu determina sciderea marjei
de solvabilitate disponibild sub nivelul
cerut sau, dupd lichidarea
intreprinderii, in cazul in care au fost
plitite toate celelalte datorii ale
intreprinderii;

{ii)actul constitutiv si statutul trebuie sd
prevadd cd, pentru orice plati
mentionate la punctul (i) si efectuate
in alte scopuri decat rezilierea
individuald a calitatii de membru al
intreprinderii mutuale, autoritatile
competente sa fie informate cu cel
putin o lund in avans si ca acestea sa
poatd, in acest interval, sd interzicd
plata; si

(iii)dispozitille relevante din actul
constitutiv si din statut nu pot fi
modificate decat dupa ce autoritatile
competente au declarat c¢d nu se
opun acestei modificdri, fard sa
aducad atingere criteriilor prevazute
la punctele (i) si (it);

(b)rezervele (legale si libere) care nu
corespund obligatiilor de subscriere;
(c)profitul sau pierderile reportate dupa

deducerea dividendelor care trebuie

platite; si

(d)in mdsura in care legislatia nationald
permite, rezervele de profit care apar in
bilant, in cazul in care pot fi folosite
pentru a acoperi pierderile care pot
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apdrea si dacd nu au fost puse la

dispozitie pentru distribuire catre

membri si beneficiari.

Marja de solvabilitate disponibild se

diminueaza cu cuantumul actiunilor proprii

detinute direct de IORP,

(3) Statele membre pot dispune ca marja

de solvabilitate disponibild s3 poatad fi

constituita si din:

(a)capital din  actiuni  preferentiale
cumulative si capital din imprumuturi
subordonate pana la 50 % din marja de
solvabilitate disponibild sau marja de
solvabilitate minima, in functie de care
este mai micd, din care maximum 25 %
constd in imprumuturi subordonate cu
scadenta fixd sau capital din actiuni
preferentiale cumulative cu termen fix,
cu conditia s3 existé acorduri obligatorii
pe baza cdrora, in cazul falimentului sau
lichidarii IORP, capitalul din
imprumuturi subordonate sau capitalul
din actiuni preferentiale urmeazd ca
prioritate dupd revendicdrile tuturor
celorlalti creditori si nu se ramburseaza
decat dupd ce au fost platite toate
datoriile  scadente la momentul
respectiv;

(b)titlurile de valoare fara o datd de
scadenta specificatd si alte instrumente,
inclusiv actiunile preferentiale
cumulative, altele  decat  cele
mentionate la litera (a), pand la
maximum 50 % din marja de
solvabilitate disponibild sau marja de
solvabilitate minima, in functie de care
este mai micd, pentru toate titlurile de
valoare in cauzd, si capitalul din
imprumuturi subordonate mentionat la
litera (a), cu conditia sa indeplineascd
urmatoarele cerinte:

(i)nu trebuie sia fie rambursate la
initiativa purtdtorului sau fara acordul
prealabil al autoritatilor competente;

(ii)contractul de emisiune trebuie sa
ofere IORP posibilitatea de a amana
plata dobanzii aferente
imprumutului;
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(ili)creantele creditorului asupra !ORP
trebuie sa fie complet subordonate
celor ale tuturor creditorilor
nesubordonati;

(ividocumentele care reglementeaza
emisiunea de titluri trebuie s3
prevada capacitatea datoriei si a
dobanzilor nepldtite de a absorbi
pierderile, permitand in acelasi timp
IORP sd isi continue activitatile; si

(v)trebuie sa fie luate in considerare
numai sumele varsate integral.

Tn sensul literei (a), capitalul din

fmprumuturi subordonate indeplineste,

de asemenea, urmatoarele conditii:

(i)numai fondurile vdrsate integral sunt
luate in considerare;

(ii)pentru imprumuturile cu scadenta
fixd, scadenta initiald este de cel putin
cinci ani. Cu cel putin un an fnainte de
scadentd, IORP  supune spre
aprobarea autoritdtilor competente
un plan care indicd modul in care
marja de solvabilitate disponibild va fi
mentinuta sau adusa la nivelul dorit la
scadentd, cu exceptia cazului in care
valoarea imprumutului care intrd in
componenta marjei de solvabilitate
disponibile a fost redusa progresiv pe
durata a cel putin cinci ani inainte de
scadentd. Autoritdtile competente
pot autoriza rambursarea
imprumuturilor in cauza inainte de
scadentd cu conditia ca IORP
emitentd sa solicite acest lucru si ca
marja de solvabilitate disponibild a
acesteia sd nu coboare sub nivelul
cerut;

(ili)imprumuturile fard scadenta fixa nu
sunt rambursabile decdt cu preaviz
de cinci ani, cu exceptia cazului in
care nu mai sunt considerate o
componenta a marjei de solvabilitate
disponibile sau a cazului in care s-a
solicitat in mod specific acordul
prealabil al autoritdtilor competente
pentru rambursarea lor anticipata. in
acest din urma caz, IORP informeaza
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autoritatile competente cu cel putin
sase luni fnainte de data de
rambursare prevazuta, indicandu-le
cuantumul marjei de solvabilitate
disponibile si pe cel al marjei de
solvabilitate minime inainte si dupa
respectiva rambursare. Autoritatile
competente nu autorizeaza
rambursarea decdt in cazul in care nu
exista riscul ca marja de solvabilitate
disponibild a IORP sd scada sub
nivelul cerut;

(iv)contractul de imprumut nu contine
nicio clauzd care sa prevadi cd, in
anumite circumstante, altele decat
lichidarea IORP, datoria va trebui
rambursatd inainte de scadenta
convenitd; si

(v)contractul de imprumut poate fi
modificat numai dupd ce autoritatile
competente au declarat ¢d nu se
opun modificarii in cauza.

(4) La cererea IORP, Iinsotitd de
documente justificative si  adresatd
autoritatii competente a statului membru
de origine, cu acordul respectivei
autoritati, marja de solvabilitate
disponibild poate fi de asemenea
constituita din:

(a)in cazul in care nu se practica procedeul
Zillmer sau in care, desi se practici,
aceasta este mai micd decdt sarcina
pentru costuri de achizitie inclusd in
primd, diferenta dintre un provizion
matematic necalculat prin procedeul
Zillmer sau partial calculat prin
procedeul Zillmer si un provizion
matematic calculat prin  procedeul
Zillmer la o ratd egald cu sarcina pentru
costuri de achizitie inclusd in prim3;

(b)toate rezervele ascunse nete provenind
din evaluarea activelor, in mdsura in
care rezervele ascunse nete in cauzd nu
au un caracter exceptional;

(c)o jumatate din capitalul social sau din
fondul initial nevdrsat, odatd ce partea
varsata reprezintad 25 % din capitalul sau
fondul social, pana la 50 % din marja de

Pag.38 din 215




Art. Directiva (UE) 2016/2341 Proiectul de act normativ national Diferente Initiator/

Institutia Calendar
responsabild
1 2 3 4 5 6 7

solvabilitate disponibild sau minimd, in

functie de care este mai mica.
Cifra mentionat3 la litera {(a) nu poate
depdsi 3,5 % din suma diferentelor dintre
sumele de capital aferente activitatilor de
asigurare de viaté si de furnizare de pensii
ocupationale si rezervele matematice
pentru toate contractele pentru care este

posibild aplicarea procedeului Zillmer.
Diferenta se reduce cu valoarea tuturor

costurilor de achizitie neamortizate
inregistrate ca active.

Art.17 Articolul 17 Idem comentariu articolul 15 din directiva.

Marja de solvabilitate minima

(1) Marja de solvabilitate minima se

determind in conformitate cu alineatele

(2)-(6) in functie de obligatiile subscrise.

(2) Marja de solvabilitate minima este

egalad cu suma dintre:

(a)primul rezultat:
se obtine inmultind o fractiune de 4 %
din rezervele matematice privind
activitatea directd si primirite de prime
brute in reasigurare, fird deducerea
ceddrilor in reasigurare, cu raportul,
care nu poate fi mai mic de 85 %, aferent
exercitiului financiar precedent, dintre
valoarea totald a rezervelor matematice
dupd deducerea ceddrilor prime nete in
reasigurare §i valoarea totald brutd a
rezervelor matematice;

(b)al doilea rezultat:
pentru politele la care capitalul de risc
nu are o valoare negativd, se obtine
inmultind o fractiune de 0,3 % din
valoarea capitalului subscris de IORP cu
raportul, care nu poate fi mai mic de 50
%, aferent exercitiului  financiar
precedent, dintre valoarea totald a
capitalului de risc rdmas in sarcina IORP
dupd ceddrile si retrocesiunile in
reasigurare si valoarea totala a
capitalului de risc al cuantumului brut al
reasigurarii;
Pentru asigurarea temporara pentru
deces cu un termen maxim de trei ani,
fractiunea respectivda este de 0,1 %.
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Pentru o astfel de asigurare cu un
termen mai mare de trei ani si maxim de
cinci ani, fractiunea in cauzd este de
0,15 %.

(3) Pentru asigurdrile suplimentare

mentionate la articolul 2 alineatul (3) litera

(a) punctul (iii) din Directiva 2009/138/CE,

marja de solvabilitate minimd este egala cu

marja de solvabilitate minima pentru IORP

prevazuta la articolul 18.

(4) Pentru operatiunile de rascumpdrare

de capital mentionate la articolul 2

alineatu! (3) litera (b) punctul (i) din

Directiva  2009/138/CE, marja de

solvabilitate minim3d este egald cu o

fractiune de 4 % din rezervele matematice

calculate in conformitate cu alineatul (2)

litera (a).

(5) Pentru operatiunile mentionate la

articolul 2 alineatul (3) litera (b) punctul (i)

din Directiva 2009/138/CE, marja de

solvabilitate minim3d este egald cu o

fractiune de 1 % din activele lor.

(6) Pentru asigurérile legate de fonduri de

investitii reglementate la articolul 2

alineatul (3) litera (a) punctele (i) si (ii) din

Directiva  2009/138/CE  si  pentru

operatiunile mentionate la articolul 2

alineatul (3) litera (b) punctele (iii)-(v) din

Directiva  2009/138/CE, marja de

solvabilitate minimd este egald cu suma

dintre:

(a)in masura in care IORP are un risc de
investitii, o fractiune de 4 % din
provizioanele tehnice, calculatd in
conformitate cu alineatul (2) litera (a);

(b)in masura in care IORP nu are un risc de
investitii, dar valoarea destinata
acoperirii cheltuielilor de administrare
este stabilitd pentru o perioadd mai
mare de cinci ani, o fractiune de 1 % din
provizioanele tehnice, calculatd in
conformitate cu alineatul (2) litera (a);

(c)in médsura in care IORP nu are un risc de
investitii si valoarea destinata acoperirii
cheltuielilor de administrare nu este
stabilitd pentru o perioadd mai mare de
cinci ani, o valoare echivalentd cu 25 %
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din cheltuielile administrative nete
corespunzatoare asigurarilor si
operatiunilor in cauzd din ultimul
exercitiu financiar;

(d)in mdsura in care IORP acopera un risc
de deces, o fractiune de 0,3 % din
capitalul de risc calculatd in
conformitate cu alineatul (2) litera (b).
Art.18 Articolul 18 Idem comentariu articolul 15 din directiva.

Marja de solvabilitate minima in sensul
articolului 17 alineatul (3)

(1) Marja de solvabilitate minimd se
determind fie pe baza valorii anuale a
primelor sau contributiilor, fie a mediei
anuale a daunelor platite pentru ultimele
trei exercitii financiare.

(2) valoarea marjei de solvabilitate
minime este egald cu cel mai ridicat dintre
cele doud rezultate indicate la
alineatele (3) si (4).

(3) Baza de calcul a primelor se determina
utilizdind valoarea cea mai ridicatd dintre
primele sau contributiile brute subscrise
calculate asa cum se aratd mai jos si
primele sau contributiile brute incasate.
Se insumeazad primele sau contributiile
scadente (inclusiv.  sumele auxiliare
percepute, aferente primelor sau
contributiilor respective) privind
activitatea de asigurare directd din
exercitiul financiar precedent.

Acestui cumul i se adaugd valoarea
primelor  acceptate  pentru  toate
reasigurdrile in  exercitiul financiar
precedent.

Din aceastd: sumad se deduce valoarea
totald a pﬁimelor sau a contributiilor
anulate in cursul exercitiului financiar
precedent, precum si valoarea totald a
impozitelor si taxelor aferente primelor sau
contributiilor insumate in total.

Valoarea astfel obtinut3 este repartizata in
doud transe, o primd transd de maximum
50000000 EUR si o a doua transd
corespunzand restului; fractiunile ce
corespund procentelor de 18 % din prima
transa si, respectiv, de 16 % din a doua
transa se aduna.
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Rezultatul astfel obtinut se inmulteste cu
raportul, pentru ultimele trei exercitii
financiare, dintre valoarea daunelor ce
rdman in sarcina IORP dupad deducerea
sumelor recuperabile din reasigurare si
valoarea brutd a daunelor; raportul nu
poate fi in niciun caz mai mic de 50 %.

{4) Despagubirile se calculeazd dupa cum
urmeaza:

Valorile despagubirilor platite pentru
activitatile directe (farda deducerea
despdgubirilor  suportate de cdtre
reasiguratori si retrocesionari) pe durata
perioadelor mentionate la alineatul (1) se
adund.

La aceasta sumd se adund valoarea
despdgubirilor platite pentru primirile in
reasigurare i retrocesiondri pe durata
acelorasi perioade, precum si valoarea
rezervelor pentru cererile de despdgubire
neplatite constituite la finalul exercitiului
financiar  precedent, atit pentru
activitdtile directe, ct si pentru primirile
in reasigurare.

Din aceastd sumd se deduce valoarea
recuperdrilor  ncasate in cursul
perioadelor prevazute la alineatul (1).

Din suma ramasd se deduce valoarea
rezervelor pentru cererile de despagubire
neplatite constituite la inceputul celui de
al doilea exercitiu care precede ultimul
exercitiu pentru care s-au fintocmit
situatiile financiare, atat pentru activitdti
directe, cat si pentru primiriin reasigurare.
O treime din suma astfel obtinutd se
imparte in doud transe, prima de
maximum 35000000 EUR, iar a doua
incluzand restul; fractiunile ce corespund
procentelor de 26 % din prima transa si,
respectiv, de 23 % din a doua transa se
adund.

Rezultatul astfel obtinut se inmulteste cu
raportul, pentru ultimele trei exercitii
financiare, dintre valoarea despagubirilor
care raman in sarcina IORP dupi
deducerea sumelor recuperabile din
reasigurare si valoarea brutd a daunelor;
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raportul nu poate fi in niciun caz mai mic
de 50 %.

(5) In cazul in care calculele de la
alineatele (2)-(4) dau un rezultat mai mic
decat marja de solvabilitate minima pentru
exercitiul financiar precedent, marja de
solvabilitate minim3 este cel putin egala cu
cea pentru exercitiul precedent, inmultitd
cu raportul intre provizioanele tehnice
pentru despagubirile nepldtite la finalu!
ultimului exercitiu si valoarea
provizioanelor tehnice pentru
despdgubirile nepldtite la inceputul
exercitiului financiar precedent. in aceste
calcule, provizioanele tehnice se calculeaza
prin deducerea reasigurarii, raportul insd
neputand fi in niciun caz mai mare de 1.

Art.19

Articolul 19

Reguli de investire

(1) Statele membre solicita IORP
inregistrate sau autorizate pe teritoriul lor
sd investeasca in conformitate cu principiul
prudentei si, in special, in conformitate cu
urmatoarele reguli:

Art. 96 alin.

1)

Art. 96. - Reguli de investire prudentiald
(1) A.S.F. verificd indeplinirea obligatiei administratorilor de investire prudentiald a activelor
fondurilor, cu respectarea, in principal, a urmdtoarelor reguli:

(a)activele se investesc 1in interesul
superior pe termen lung al membrilor si
beneficiarilor in ansambiu. Tn cazul unui
conflict potential de interese, IORP sau
entitatea care administreaza portofoliul
acesteia adopta masuri ca investitia sa
se facd numai in interesul membrilor si
beneficiarilor;

Art. 96 alin.

(1) lit. a

a) investirea in interesul pe termen lung al participantilor si al mogstenitorilor acestora,
definiti conform prevederilor Codului civil, iar in cazul unui potential conflict de interese,
administratorul care gestioneaza activele fondului trebuie s3 adopte masuri ca investirea sd
se facd numai in interesul acestora;

(b)in cadrul principiului prudentei, statele
membre permit IORP s3 tind seama de
potentialul impact pe termen lung al
deciziilor de investitii asupra factorilor
de mediu, sociali si de guvernantd;

Art. 96 alin.

1) lit. g

g) investirea activelor fondurilor de cdtre administratorii acestora sd tind seama de
potentialul impact pe termen lung al deciziilor de investitii asupra factorilor de mediu,
sociali si de guvernanta.

(c)activele se investesc intr-un mod care s&
asigure securitatea, calitatea,
lichiditatea si profitabilitatea
portofoliului in intregul sdu;

Art. 96 alin.

(1)lit. b

b) investirea intr-un mod care sa asigure securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea
lor;

(d)activele se investesc predominant pe
pietele reglementate. Investitiile in
active care nu sunt admise la
tranzactionare pe pietele financiare

Art. 96 alin.

() 1it.c

¢) investirea preponderentd in instrumente tranzactionate pe o piata reglementata, astfel
cum este prevdzuta in legislatia privind piata de capital;
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reglementate trebuie in orice caz sa fie
mentinute la niveluri prudente;

(e)investitiile in instrumente derivate sunt | Art. 96 alin. | d) investitiile in instrumente financiare derivate sunt permise doar in mdsura in care

permise in mdsura in care instrumentele | (1) lit. d contribuie la sciderea riscurilor investitiei;
respective contribuie la scdderea
riscurifor  investifiei sau faciliteaza
administrarea eficientd a portofoliului.
Acestea trebuie evaluate prudent, luand
in considerare activul suport, si incluse
in evaluarea activelor IORP. De
asemenea, IORP evitd expunerea
excesiva la riscurile legate de o singurad
contraparte si de alte operatiuni
derivate;

(factivele se  diversificd in  mod | Art. 96 alin. | e) activele se diversificd in mod corespunzator, astfel incét sd se evite dependenta excesiva

corespunzdtor astfel incat sa se evite | (1)lit.e de un anumit activ, emitent sau grup de societdti si concentrari de riscuri pe ansamblul
dependenta excesiva de un anumit activ, activelor;
emitent sau grup de intreprinderi si
concentrari de riscuri pe ansamblul
portofoliului.
Investitiile in active emise de acelasi
emitent sau de emitenti apartinand
aceluiasi grup nu trebuie sa expuna IORP
unei concentrdri excesive de riscuri;

(g)investitiile in intreprinderea pldtitoare | Art. 98(3)
nu trebuie s3 depdseascd 5 % din Art. 98. — Investitiile fondului
intregul portofoliu, iar dacd (1) Cu respectarea dispozitiilor art. 96, administratorul investeste activele fondului in
intreprinderea pldtitoare apartine unui instrumente financiare, precum si in alte forme de investitii prevazute in reglementdrile
grup, investitile fn  fintreprinderi adoptate de A.S.F..
apartindnd aceluiasi grup c¢a i
intreprinderea pldtitoare nu trebuie sd (2) Investitiile prevdzute la alin. (1), dupa caz, sunt efectuate in conformitate cu legislatia
depéseascd 10 % din portofoliu. privind piata de capital si cu reglementirile Bincii Nationale a Romaniei privind operatiunile
Dacd IORP opereaza in contul mai valutare si operatiunile cu titluri de stat.
multor intreprinderi, investitile n
respectivele intreprinderi platitoare (3) Administratorul poate investi maximum:
trebuie facute prudent, ludnd in
considerare necesitatea unei a) 5% din activele unui fond in instrumente financiare emise de cdtre fiecare angajator al
diversificari adecvate. participantilor la respectivul fond;

b) 10% din activele unui fond in instrumente financiare emise de catre societdtile
apartinand aceluiasi grup ca angajatorul participantilor la respectivul fond si persoanele
afiliate.

Statele membre pot decide si nu aplice | Art. 96 alin. | (2) ASF poate decide sa nu aplice cerintele prevdzute la alin. (1) lit. c) si e) pentru investitiile

cerintele prevazute la literele (f) si (g)
pentru investitiile in titluri de stat.

(2)

in titluri de stat.
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(2) Tindnd cont de volumul, natura,
amploarea si complexitatea activitdtilor
IORP supravegheate, statele membre se
asigura c¢d autorititile competente
monitorizeazd caracterul adecvat al
proceselor IORP de evaluare a creditelor,
evalueazd  utilizarea referintelor I3
ratingurile de credit emise de agentiile de
rating de credit definite la articolu! 3
alineatu! (1) litera (b) din Regulamentul
(CE) nr.1060/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului(15) in cadrul
pbliticilor lor de investitii §i, atunci cind
este  cazul, fncurajeazd  atenuarea
impactului acestor referinte, in vederea
reducerii bazdrii exclusive si mecanice pe
astfel de ratinguri de credit.

Art. 96 alin.
(1) lit. f

f) investirea activelor fondurilor de catre administratorii acestora nu trebuie s3 fie bazata in
mod exclusiv §i mecanic pe rating-uri de credit emise de agentiile de rating de credit;

(3) Statu!l membru de origine_interzice
IORP sd facd imprumuturi sau sd garanteze
pentru terti. Cu toate acestea, statele
membre pot autoriza IORP s3 facd unele
imprumuturi din  motive legate de
lichiditate si numai cu titiu temporar.

Art. 101
alin. (3)

Art. 101. - Interdictii privind investirea, dobandirea §i instrdinarea activelor fondului

(3) Activele fondului nu pot constitui garantii §i nu pot fi utilizate pentru acordarea de
credite, sub sanctiunea nulitdtii absolute a actelor prin care se constituie garantia sau se
acordi creditul, cu exceptia garantiei/marjei/colateralului constituite/constituit pentru
tranzactionarea instrumentelor financiare derivate stabilite prin reglementdrile A.S.F.,
utilizate doar in masura in care contribuie la scaderea riscurilor investitiei sau faciliteaza
gestionarea eficienta a portofoliului.

(4) Statele membre nu_solicitd IORP
inregistrate sau autorizate pe teritoriul lor
sa investeascd In_anumite categorii de
active.

Art. 98. alin.
(1)

Art. 98. - Investitiile fondului

(1) Cu respectarea dispozitiilor art. 96, administratorul investeste activele fondului in
instrumente financiare, precum si in alte forme de investitii prevdzute in reglementarile
adoptate de A.S.F..

(2) Investitiile prevdzute la alin. (1), dupa caz, sunt efectuate in conformitate cu legislatia
privind piata de capital si cu reglementdrile Bancii Nationale a Romaniei privind operatiunile
valutare si operatiunile cu titluri de stat.

(3) Administratorul poate investi maximum:

a) 5% din activele unui fond in instrumente financiare emise de catre fiecare angajator al
participantilor la respectivul fond,;
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b} 10% din activele unui fond in instrumente financiare emise de cdtre societatile
apartinand aceluiasi grup ca angajatorul participantilor la respectivul fond si persoanele
afiliate.
(5) Fara a aduce atingere articolului 30, | Art.31. alin.
statele membre nu supun deciziile de | (1) Art. 31. — Functia de administrare a investitiilor
investitii ale unei IORP inregistrate sau (1) Administratorul are obligatia de a constitui o structurd separatd, responsabild cu
autorizate pe teritoriul lor sau ale administrarea investitiilor, cu analiza oportunititilor investitionale si plasarea activelor in
directorului de investitii al acesteia unei conformitate cu strategia stabiliti de consiliul de administratie sau de consiliul de
obligatii de aprobare prealabild sau de supraveghere, dup3 caz.
notificare sistematica.
(2) Este interzisd externalizarea activitatii de administrare a investitiilor.
(6) In conformitate cu dispozitiile | Art. 101

alineatelor (1)-(5), statele membre pot
stabili norme mai detaliate pentru IORP
inregistrate sau autorizate pe teritoriul lor,

inclusiv norme cantitative, cu conditia ca
acestea sa fie justificate prudential, pentru

a _reflecta intregul spectru de scheme de
pensii gestionate de aceste IORP.

Art. 101. - Interdictii privind investirea, dobandirea si instrdinarea activelor fondului
(1) Activele fondului nu pot fi investite in:

a) active care, potrivit legii, nu pot fi dobandite sau instrdinate;

b) active a caror evaluare este incertd, precum antichitati, lucrdri de arta, autovehicule §i
altele asemenea;

c) orice alte active stabilite prin reglementarile A.S.F..

(2) Activele fondului nu pot fi dobandite de la sau instrdinate catre:

a) administratorul, depozitarul sau auditoru! financiar al fondului;

b) administratorul special al fondului;

sindicatul/sindicatele

¢} angajatorul/angajatorii care contribuie la fond sau

acestuia/acestora;
d) persoanele afiliate entitatilor prevdzute la lit. a) - ¢);
e) oricare alte persoane sau entitdti prevazute prin reglementdrile A.S.F..

(3) Activele fondului nu pot constitui garantii 5i nu pot fi utilizate pentru acordarea de
credite, sub sanctiunea nulitdtii absolute a actelor prin care se constituie garantia sau se
acordd creditul, cu exceptia garantiei/marjei/colateralului constituite/constituit pentru
tranzactionarea instrumentelor financiare derivate stabilite prin reglementdrile AS.F.,
utilizate doar in mdsura in care contribuie la scaderea riscurilor investifiei sau faciliteaza
gestionarea eficientd a portofoliului.

(4) A.S.F. poate stabili, prin reglementdri, restrictii suplimentare pentru investitii, in scopul
protejarii intereselor participantilor.
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Totusi, statele membre nu impiedica Comentariu ASF-SSPP, DRA: Consideram cd transpunerea respecta textul directivei prin
IORP: faptul ca nu introduce limitdri cantitative legate de categoriile de instrumente financiare in
care administratorii pot investi.
(a)sd investeascd pand la 70 % din activele | Art. 98
care acopera provizioanele tehnice sau Art. 98. - Investitiile fondului
din intregul portofoliu pentru schemele (1) Cu respectarea dispozitiilor art. 96, administratorul investegte activele fondului in
in care membrii suportd riscurile instrumente financiare, precum si in alte forme de investitii previzute in reglementirile
investitionale n actiuni, n valori adoptate de A.S.F..
mobiliare sau valori negociabile
asimilate actiunilor si in obligatiuni (2) Investitiile prevazute la alin. (1), dupd caz, sunt efectuate in conformitate cu legislatia
corporative admise !a tranzactionare pe privind piata de capital si cu reglementdrile Bdncii Nationale a Romaniei privind operatiunile
pietele reglementate sau prin MTF ori valutare si operatiunile cu titluri de stat.
OTF si sa decida asupra ponderii relative
a respectivelor valori mobiliare in cadrul (3) Administratorul poate investi maximum:
portofoliul lor de investitii.
Totusi, dacd se justificd din punct de a) 5% din activele unui fond in instrumente financiare emise de cdtre fiecare angajator al
vedere prudential, statele membre pot participantilor la respectivul fond;
sa aplice o limitd inferioard, nu mai mica
de 35 %, acelor IORP care administreaza b) 10% din activele unui fond in instrumente financiare emise de cdtre societdtile
scheme de pensii cu o ratd a dobanzii apartinand aceluiasi grup ca angajatorul participantilor la respectivul fond si persoanele
garantata pe termen lung, care suportd afiliate.
riscul investitiei i asigura garantia;
Art. 105 Art. 105. - Activele financiare necesare acoperirii provizionului tehnic

(1} Activele financiare necesare acoperirii provizionului tehnic provin din resursele
financiare proprii ale administratorului sau ale angajatorului, dupa caz.

{2) Provizionul tehnic trebuie sa contind in permanenta active suficiente i adecvate pentru
a acoperi obligatiile pentru intreg portofoliul de scheme de pensii administrate.

(3) Categoriile de instrumente financiare permise a acoperi provizioanele tehnice, precum
si calitatea acestora se stabilesc prin reglementérile A.S.F. si trebuie sa respecte principiile
de investire referitoare la securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea activelor
fondului.

(4) Depozitarul fondului pastreazd in custodie activele care acopera provizioanele tehnice
si tine evidenta acestora, similar regulilor aplicate activelor fondurilor, conform
reglementarilor A.S.F.

(5) Activitatea de custodie si evidenta a activelor corespunzatoare provizionului tehnic se
desfdsoara in baza unui contract incheiat intre administrator/angajator si depozitar, avand
un continut minim similar cu cel al contractului de custodie incheiat pentru activele fondului
administrat.

(6) Costurile aferente activitdtii de custodie si evidenta a activelor corespunzitoare
provizionului tehnic se suporta de citre administrator/angajator.
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(7) Evaluarea activelor corespunzitoare provizionului tehnic se realizeazd de citre
administrator si depozitar pe baza principiilor de evaluare aplicabile activelor fondurilor.

(8) Administratorul efectueaza operatiuni de constituire, majorare sau diminuare a valorii
contului in care sunt evidentiate activele corespunzdtoare provizionului tehnic.

(9) Activele necesare acoperirii provizioanelor tehnice nu pot fi gajate sau cesionate si nu
pot face obiectul executérii silite sau a unor masuri asiguratorii impotriva administratorului
si/sau a depozitarului i/sau angajatorului, sub sanctiunea nulitatii absolute a acestora.

(10) A.S.F. poate permite, ca pe o perioadd determinatd, administratorul sd nu detind active
suficiente pentru a acoperi provizioanele tehnice, cu conditia realizérii unui plan concret si
fezabil de acoperire a provizioanelor. Cerintele pe care trebuie sd le indeplineasca planul de
acoperire a provizioanelor se stabilesc prin reglementdrile A.S.F.

(11) Prevederile alin. (1) — (10), precum si prevederile art. 104 se aplicd in mod
corespunzator si in cazul activitatii transfrontaliere.

(b)sa investeasca pana la 30 % din activele
care acoperd provizioanele tehnice in
active denominate in alte valute decat
cele in care sunt exprimate pasivele lor;

Art.
alin. (3)

105

Art. 105. - Activele financiare necesare acoperirii provizionului tehnic
(1) Activele financiare necesare acoperirii provizionului tehnic provin din resursele
financiare proprii ale administratorului sau ale angajatorului, dupa caz.

(2) Provizionul tehnic trebuie sa contina in permanentd active suficiente si adecvate pentru
a acoperi obligatiile pentru intreg portofoliul de scheme de pensii administrate.

(3) Categoriile de instrumente financiare permise a acoperi provizioanele tehnice, precum
si calitatea acestora se stabilesc prin reglementdrile A.S.F. si trebuie sa respecte principiile
de investire referitoare la securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea activelor
fondului.

(4) Depozitarul fondului pastreaza in custodie activele care acopera provizioanele tehnice
si tine evidenta acestora, similar regulilor aplicate activelor fondurilor, conform
reglementarilor A.S.F.

(5) Activitatea de custodie si evidentd a activelor corespunzdtoare provizionului tehnic se
desfasoara in baza unui contract incheiat intre administrator/angajator si depozitar, avind
un continut minim similar cu cel al contractului de custodie incheiat pentru activele fondului
administrat.

(6) Costurile aferente activitatii de custodie si evidentd a activelor corespunzitoare
provizionului tehnic se suportd de citre administrator/angajator.

(7) Evaluarea activelor corespunzitoare provizionului tehnic se realizeazid de citre
administrator si depozitar pe baza principiilor de evaluare aplicabile activelor fondurilor.
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(8) Administratorul efectueazd operatiuni de constituire, majorare sau diminuare a valorii
contului in care sunt evidentiate activele corespunzatoare provizionului tehnic.
(9) Activele necesare acoperirii provizioanelor tehnice nu pot fi gajate sau cesionate si nu
pot face obiectul executdrii silite sau a unor masuri asiguratorii impotriva administratorului
si/sau a depozitarului si/sau angajatorului, sub sanctiunea nulitatii absolute a acestora.
(10) A.S.F. poate permite, ca pe o perioada determinatd, administratorul sd nu detind active
suficiente pentru a acoperi provizioanele tehnice, cu conditia realizarii unui plan concret si
fezabil de acoperire a provizioanelor. Cerintele pe care trebuie s3 le indeplineascd planul de
acoperire a provizioanelor se stabilesc prin reglementérile A.S.F.
(11) Prevederile alin. (1) — (10), precum si prevederile art. 104 se aplicd in mod
corespunzator si in cazul activitatii transfrontaliere.
{c)sa investeasca in instrumente care au un

orizont de investitii pe termen lung si | Art. 98 Art. 98. - Investitiile fondului

care nu sunt tranzactionate pe piete (1) Cu respectarea dispozitiilor art. 96, administratorul investeste activele fondului in

reglementate, in MTF sau in OTF; instrumente financiare, precum si in aite forme de investitii previzute in reglementérile
adoptate de A.S.F..
(2) Investitiite prevdzute la alin. (1), dupa caz, sunt efectuate in conformitate cu legislatia
privind piata de capital si cu reglementarile Bancii Nationale a Romaniei privind operatiunile
valutare si operatiunile cu titluri de stat.
(3) Administratorul poate investi maximum:
a) 5% din activele unui fond in instrumente financiare emise de catre fiecare angajator al
participantilor la respectivul fond;
b) 10% din activele unui fond in instrumente financiare emise de catre societafile
apartindnd aceluiasi grup ca angajatorul participantilor la respectivul fond si persoanele
afiliate.

(d)sa investeasca in instrumente emise sau
garantate de BEI care sunt furnizate in | Art. 98 Art, 98. - Investitiile fondului

cadrul Fondului european pentru
investitii  strategice, al fondurilor
europene de investitii pe termen lung, al
fondurilor europene de antreprenoriat
social si al fondurilor europene cu
capital de risc.

(1) Cu respectarea dispozitiilor art. 96, administratoru! investeste activele fondului in
instrumente financiare, precum si in aite forme de investitii prevdzute in reglementarile
adoptate de AS.F..

{2) Investitiile prevazute la alin. (1), dupad caz, sunt efectuate in conformitate cu legislatia
privind piata de capital si cu reglementirile Bancii Nationale a Romaniei privind operatiunile
valutare si operatiunile cu titluri de stat.
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{3) Administratorul poate investi maximum:
a) 5% din activele unui fond in instrumente financiare emise de catre fiecare angajator al
participantilor la respectivul fond;
b) 10% din activele unui fond in instrumente financiare emise de cdtre societdtile
apartinand aceluiasi grup ca angajatorul participantilor la respectivul fond si persoanele
afiliate.
(7) Dispozitiile alineatului {6) nu aduc | Art. 103
atingere dreptului statelor membre de a Art. 103. - Emiterea de reglementdri privind investitiile §i evaluarea activelor fondurilor
impune aplicarea in cazul IORP inregistrate A.S.F. emite reglementari privind:
sau autorizate pe teritoriul lor a unor reguli
de investire mai stricte, inclusiv cu titlu a) norme calitative si cantitative referitoare la activele fondului; ;
individual, dac3 aceasta se justificd din
punct de vedere prudential, in special cu b) reguli de intocmire si raportare pentru declaratia privind politica de investitii;
privire la pasivele contractate de IORP. . . . . .
¢) procentul maxim care poate fi investit in categoriile de instrumente financiare;
d) procentul maxim din activele unui fond care poate fi investit intr-o singurd societate, grup
de emitenti si persoanele afiliate lor, precum si in fiecare categorie de active ale acestora;
e} modul de aplicare a regulilor si principiilor de investire a activelor fondurilor si
modalitatea de evaluare a activelor;
f) utilizarea instrumentelor financiare derivate pentru acoperirea riscurilor;
g) tehnicile si procedurile privind aplicarea unor restrictii suplimentare pentru investitii, in
scopul protejarii intereselor participantilor;
h) metodologia de calcul si de raportare ale ratelor de rentabilitate.
(8) Art. 105
alin. (11) Art. 105. - Activele financiare necesare acoperirii provizionului tehnic

mentionate la articolul 11 nu stabileste
reguli de investire suplimentare fatd de
cele prevdzute la alineatele (1)-(6)

(1) Activele financiare necesare acoperirii provizionului tehnic provin din resursele
financiare proprii ale administratorului sau ale angajatorului, dupd caz.

{2) Provizionul tehnic trebuie sa contind in permanentd active suficiente si adecvate pentru
a acoperi obligatiile pentru intreg portofoliul de scheme de pensii administrate.

(3) Categoriile de instrumente financiare permise a acoperi provizioanele tehnice, precum
si calitatea acestora se stabilesc prin reglementarile A.S.F. si trebuie s3 respecte principiile
de investire referitoare la securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea activelor
fondului.

{4) Depozitarul fondului pdstreazd in custodie activele care acoperi provizioanele tehnice
si tine evidenta acestora, similar regulilor aplicate activelor fondurilor, conform
reglementdrilor A.S.F.
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(5) Activitatea de custodie si evidentd a activelor corespunzatoare provizionului tehnic se
desfisoard in baza unui contract incheiat intre administrator/angajator si depozitar, avand
un continut minim similar cu cel al contractului de custodie incheiat pentru activele fondului
administrat.
(6) Costurile aferente activitdtii de custodie si evidentd a activelor corespunzitoare
provizionului tehnic se suportd de citre administrator/angajator.
(7) Evaluarea activelor corespunzdtoare provizionului tehnic se realizeazd de citre
administrator si depozitar pe baza principiilor de evaluare aplicabile activelor fondurilor.
(8) Administratorul efectueazd operatiuni de constituire, majorare sau diminuare a valorii
contului in care sunt evidentiate activele corespunzdtoare provizionului tehnic.
{9) Activele necesare acoperirii provizioanelor tehnice nu pot fi gajate sau cesionate si nu
pot face obiectul executdrii silite sau a unor mdsuri asiguratorii impotriva administratorului
si/sau a depozitarului 5i/sau angajatorului, sub sanctiunea nulitatii absolute a acestora.
(10) A.S.F. poate permite, ca pe o perioada determinatd, administratorul sd nu detind active
suficiente pentru a acoperi provizioanele tehnice, cu conditia realizarii unui plan concret si
fezabil de acoperire a provizioanelor. Cerintele pe care trebuie sd le indeplineasca planul de
acoperire a provizioanelor se stabilesc prin reglementdrile A.S.F.
(11) Prevederile alin. (1) — (10), precum si prevederile art. 104 se aplicd in mod
corespunzator si in cazul activitdtii transfrontaliere.

TITLUL N

CONDITIILE CARE REGLEMENTEAZA

ACTIVITATILE DESFASURATE

CAPITOLUL1

Sistemul de guvernanti

Sectiunea 1

Dispozitii generale

Art.20 Articolul 20 Art. 144, -
Raspunderea organului de conducere sau | Art. 150. Art. 144. - Dispozitii generale

de control

(1) Statele membre se asigurd ca
organului de conducere sau de control al
IORP ii revine rdspunderea finald in ceea ce
priveste respectarea de catre IORP in cauzd
a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative adoptate in temeiul
prezentei directive.

(1) Incdlcarea de citre administrator, angajator, depozitar si de citre auditorul financiar a
prevederilor prezentei legi sau ale reglementarilor emise in aplicarea acesteia atrage
raspunderea civild, contraventionald sau penala, dupa caz.

(2) Administratorul, angajatorul, depozitarul si auditorul financiar raspund fatd de
participanti si mostenitorii acestora, definiti conform prevederilor Codului civil, dupd caz,
pentru prejudiciile cauzate prin neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
obligatiilor care le revin, cu exceptia cazurilor de forta majora.

(3) Persoanele fizice din structura de conducere prevazuti la art. 3 alin. (1) pct. 45 raspund
pentru respectarea prevederilor prezentei legi si ale reglementdrilor A.S.F. emise in
aplicarea acesteia, aplicabile administratorului.
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(4) Orice persoana care se considerd vitamatd ca urmare a neaplicarii sau a aplicarii
necorespunzatoare a prevederilor prezentei legi are dreptul de a se adresa instantelor
judecatoresti competente.

Art. 145. — Regimul sanctionatoriu
(1) A.S.F. aplica sanctiuni si masuri administrative pentru incdlcarea prevederilor prezentei
legi si reglementarilor emise in aplicarea acesteia.

(2) Sanctiunile si masurile administrative mentionate la alin. (1) sunt eficace, proportionale
si cu efect de descurajare.

(3) La stabilirea tipulului si cuantumului sanctiunii sau masurilor administrative dispuse in
temeiul exercitdrii competentelor sale conform prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 93/2012, cu modificirile si completdrile ulterioare, si ale prevederilor
prezentei legi, A.S.F. are in vedere principiul proportionalitatii si al rationamentului calificat,
precum si toate circumstantele relevante ale savarsirii faptei, inclusiv urmatoarele aspecte,
dupa caz:

a) gravitatea si durata incélcarii;
b) gradul de raspundere care revine persoanei fizice sau juridice responsabile de incilcare;

c) importanta profiturilor obtinute sau a veniturilor rezultate din evitarea pierderilor de
catre persoana fizica sau juridica responsabila, in masura in care acestea pot fi determinate;

d) prejudiciile suferite de participanti, de mostenitorii acestora, definiti conform
prevederilor Codului civil si, dupa caz, de angajator ca urmare a incdlcérii, in masura in care
acestea pot fi determinate;

e) masura in care persoana fizicd sau juridica responsabild coopereazd cu A.S.F. in vederea
remedierii faptelor constatate;

f) incdlcdrile anterioare sdvarsite de persoana fizica sau juridica responsabild;

g) eventualele masuri luate de catre contravenient, ulterior sdvarsirii faptei, pentru a limita
pagubele, pentru acoperirea prejudiciului sau pentru remedierea deficientelor produse prin
savarsirea faptei.

Art. 146. — Infractiuni

{1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amend3,
impiedicarea prin orice mijloace de citre reprezentantul legal, de catre angajat, prepus ori
de cdtre alta persoana din cadrul entitatii supusa controlului, conform prezentei legi, in mod
nejustificat, a personalului cu atributii de control din cadrul A.S.F. de a intra in spatiile
supuse controlului, in conditiile prevdzute de prezenta lege.
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(2) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 1 la 3 ani sau cu amend3
desfisurarea firda drept a unei activitdfi pentru care prezenta lege prevede obligatia
detinerii unei decizii de autorizare sau a unui aviz emis de cdtre A.S.F..

(3) Constituie infractiune si se pedepseste cu Inchisoare de la 1 la 5 ani sau cu amend3,
urmitoarele fapte:

a) utilizarea resurselor fondului mentionate la art. 67 alin. (2) in alte scopuri decat cele
prevdzute de prezenta lege;

b) utifizarea lichiditatilor banesti ale unui participant la un fond in alte scopuri decét cele
prevdzute de prezenta lege.

Art. 147. - Contraventii
{1) Constituie contraventii, in masura in care nu sunt savérsite in astfel de conditii incat s3
fie considerate, potrivit legii, infractiuni, urmdtoarele fapte:

a) nerespectarea de citre administrator, de citre persoanele care fac parte din conducerea
acestuia sau de cdtre persoanele care detin functii cheie:

(i) a obligatiilor prevazute in cuprinsul prezentei legi si in reglementirile A.S.F. emise in
aplicarea acesteia;

(i) a masurilor prevazute prin actele de autorizare, supraveghere, reglementare si control
ale A.S.F. sau in urma acestora;

(iii) a prevederilor existente in reglementarile proprii ale administratorului in domeniul
pensiilor ocupationale;

b} neexecutarea obligatiilor depozitarului si auditorului financiar, in legdtura cu activitatea
desfasuratd in cadrul sistemului de pensii ocupationale;

c) nerespectarea de catre angajator a prevederilor art. 45 alin. (4}, art. 46 alin. {2), si art. 83
alin. (4), art. 85 alin. (9);

d) nerespectarea de cdatre administrator sau de citre persoanele care fac parte din
conducerea acestuia ori a persoanelor care detin functii-cheie a obligatiilor prevazute la
art.14, art 16 alin. (2), art. 22, art. 24, art. 25 alin. (1) si (3), art. 26 alin.(1) si (2), art. 27 alin.
(1), (3), (6), art. 28 alin. (1), {2), (3), art. 29 alin.(1), (4) si (6), art. 30 alin. (1), art 31, art. 32,
art. 35, art. 36 alin.(2) si (6), art. 39 alin. (1), art 40, art. 42 alin. (3) si (4), art. 49 alin.(2), art.
52 alin.(3), art 61 alin.(4), art 65 alin.(2), art. 76 alin. (4), art 77 alin. (2), art 85 alin. (2),
art.92, art. 96 alin.(1), art 101 alin.(1) — (3), art 104 alin. (8), art 106 alin. (1), art. 113 alin.
(1), art. 114 alin. (1), art. 115 alin. (1), art. 116 alin. (1), art. 117, art. 119 alin. (1), art. 129
alin.(2) - (4), art. 131 alin. (3);

e) nerespectarea de citre persoanele care detin functii cheie a prevederilor art. 26 alin.(3);
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f) nerespectarea de cdtre persoana care conduce structura de audit intern a obligatiilor
prevdzute la art. 27 alin. (9) si (11);

g) nerespectarea de cdtre persoana care indeplineste functia actuariald a obligatiilor
prevdzute la art. 28 alin. (4);

h) nerespectarea de citre persoana care conduce structura de control intern/conformitate
a prevederilor art. 29 alin. (7);

i) nerespectarea de cdtre persoana care conduce structura de administrare a riscurilor a
prevederilor art. 30 alin. (6) si (7);

j) nerespectarea de cdtre administrator a interdictiilor prevazute la art. 17 referitoare la
activele financiare ale acestuia;

k) nerespectarea de cdtre administrator sau de catre depozitar a prevederilor art. 88, art.
90 si art. 98 alin. (1) si (2) referitoare la activitatea fondului;

1} nerespectarea de citre administrator, depozitar sau de cdtre persoanele care fac parte
din conducerea acestora, a prevederilor art. 104 alin. (1) = (7) si 105 alin. (1) - {9} referitoare
la provizionul tehnic;

m) nerespectarea de catre depozitar sau de catre persoanele care fac parte din conducerea
acestuia a prevederilor art. 122 si art. 123 alin. (1) — (4) si alin. (7) referitoare la activitatea
de depozitare si de custodie a activelor fondului;

n) nerespectarea de citre auditorul financiar a prevederilor art. 130, art. 131 alin. (1) si (2),
art. 132 alin. (1) si (2);

o) impiedicarea exercitarii drepturilor conferite A.S.F. de cdtre lege, precum si refuzul
nejustificat al oricarei persoane de a raspunde solicitdrilor A.S.F. in exercitarea atributiilor
care fi revin, conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 93/2012, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si ale prezentei legi.

(2) Savarsirea contraventiilor prevazute la alin. (1) se sanctioneazd cu:
a) avertisment scris;
b) amenda contraventionald;

¢) interzicerea dreptului de a ocupa functii care necesitd aprobarea, de citre A.S.F., pentru
o perioadd cuprinsd intre 1 si 5 ani de la data comunicarii deciziei de sanctionare sau de la
o alta datd mentionata expres in decizie;

d) retragerea avizului/ autorizdrii acordate persoanelor din structura de conducere a
administratorului si persoanelor cu functii-cheie;
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e) restrangerea sau interzicerea dreptului administratorului de a dispune de propriile active;

f) retragerea autorizdrii administratorului, a avizului depozitarului sau a avizului auditorului
financiar.

(3) Sanctiunile principale prevazute la alin. (2) lit. a} sau b) pot fi aplicate cumulativ cu
oricare dintre sanctiunile complementare prevazute la alin. (2) lit. ¢) - f).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (2} lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completdrile ultericare, denumitd in continuare Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001, limitele amenzilor se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru persoanele juridice: intre 0,1% si 5% din capitalul social, subscris si varsat;
b) pentru persoanele fizice: intre 1.000 lei si 100.000 lei.
{5) Amenzile contraventionale aplicate potrivit prezentei legi se fac venit la bugetul de stat.

(6) A.S.F. poate aplica sanctiuni persoanei juridice supravegheate in situatia in care constata
sdvarsirea unei fapte contraventionale, precum si persoanelor fizice din structura de
conducere si/sau persoanelor care detin functii-cheie, cirora le este imputabila respectiva
contraventie.

{7) Constatarea contraventiilor se face de citre persoanele din cadrul AS.F., care au
atributii privind supravegherea si/sau controtul respectérii legislatiei din domeniul pensiilor
ocupationale, ori de citre alte persoane, imputernicite in acest scop, prin decizie a
presedintelui A.S.F.

Art. 148. — Procedura de stabilire si constatare a contraventiilor
(1) Prevederile prezentei legi, referitoare la contraventii, se completeazd cu dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001, in madsura n care nu contravin prezentei legi.

(2) Procedura de stabilire si constatare a contraventiilor, precum si de aplicare a
sanctiunilor, este prevazuta prin reglementarile A.S.F..

(3) Actul administrativ prin care A.S.F. aplicd sanctiunea cu amendd constituie titlu
executoriu si contestarea acestuia nu suspenda executarea masurii.

Art. 149. - Prescriptia aplicarii si executarii sanctiunilor contraventionale

(1) Prin derogare de la prevederile art. 13 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, termenul
de prescriptie a aplicarii si executdrii sanctiunii contraventionale este de 3 ani de la data
savarsirii faptei.

(2) in cazul contraventiilor continue, termenul de 3 ani curge de la data constatirii faptei.
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Art. 150. — Masuri administrative
(1) AS.F. poate sa dispund masuri administrative de prevenire a unor situatii de natura sa
afecteze buna functionare a sistemului de pensii ocupationale sau masuri de remediere a
unor deficiente.
{2) Mésurile administrative se dispun in mod proportional cu volumul, natura, amploarea si
complexitatea activitatilor entitatii supravegheate.
(3) A.S.F. dispune urmatoarele masuri administrative:
a) suspendarea exercitiului dreptului de vot al actionarilor, in cazurile in care nu mai
indeplinesc cerintele legale privind calitatea actionariatului unui administrator care
desfisoard o politicd individuald sau comund care pericliteaza asigurarea unei gestiuni
sdndtoase §i prudente a administratorului si a fondului, in detrimentul participantilor si
mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil;
b) limitarea sau interzicerea, pe o perioadd cuprinsd intre 90 si 180 de zile, a anumitor
operatiuni ale administratorului reglementate de lege;
c) restrangerea exercitiului administratorului de a dispune de propriile active sau
interzicerea acestui drept;
(4) Masurile administrative prevazute la alin. (3) pot fi aplicate distinct sau impreund cu
sanctiunile principale sau complementare prevazute la art. 147 alin. (2).

(2) Prezenta directivd nu aduce atingere | N/A Comentariu ASF, SSPP — DRA: Nu este aplicabil. In sistemul descris de prezentul proiect de

rolului partenerilor sociali in administrarea lege, raspunderea administrarii fondului revine exclusiv administratorului.

I0RP.

Art.21 Articolul 21
Cerinte generale de guvernanta
(1) Statele membre prevad obligatia ca | Art. 24

toate IORP sd dispund de un sistem de
guvernantd eficace care sa asigure o
administrare corectd si  prudentd a
activitatii lor. Respectivul sistem include o
structura organizationald transparentd si
adecvatd, cu o alocare clard si o separare
corespunzitoare a responsabilitatilor,
precum si un sistem eficace care s asigure
transmiterea informatiilor. Sistemul de
guvernanta include o analizd a factorilor de
mediu, sociali si de guvernanta legati de
activele care fac obiectul investitiilor in
cadrul deciziilor investitionale si face
obiectul unui control intern regulat.

Art. 24. - Cerinte generale de guvernanta

(1) Administratorul are obligatia s3 adopte masurile corespunzitoare privind aplicarea unui
sistem de guvernan{ad corporativd care s3 asigure o administrare corectd, eficienta si
prudentd bazata pe principiul continuitdtii activitatii, proportional cu natura, amploarea si
complexitatea activitatilor desfasurate.

(2) Sistemul de guvernanta corporativa aplicat trebuie s3 respecte urméatoarele cerinte:
a) asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate;
b) alocarea adecvata si separarea corespunzdtoare a responsabilitatilor;

c) administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor;
d) adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern;
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Art. 26

e) asigurarea unei bune organizdri administrative si contabile;
f) asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;

g) aplicarea unor proceduri operationale care sd impiedice divulgarea informatiilor
confidentiale;

h) includerea unei analize a factorilor de mediu, sociali si de guvernanta legati de activele
care fac obiectul investitiilor.

(3) Administratorul are obligatia sd& adopte, sd aplice si s mentind politici si proceduri
corespunzatoare pentru a se asigura ca membrii structurii de conducere a administratorului
si persoanele care detin functii-cheie indeplinesc in permanenta cerintele de buna reputatie
si integritate.

(4) Conducerea administratorului poate fi asiguratd numai de cdtre persoanele fizice care,
potrivit actelor constitutive si/sau hotararii organelor statutare ale administratorului, sunt
imputernicite sa conduca si sd coordoneze activitatea acestuia.

Art. 26. - Separarea functiilor
(1) Administratorul trebuie sa separe functiile de decizie, de functiile de executie §i de
functiile cheie.

(2) Administratorul constituie structuri responsabile cu activitatile de audit intern, control
intern, administrare a riscurilor, analiza oportunitatilor investitionale si plasarea activelor in
conformitate cu strategia stabilitd de consiliul de administratie/consiliul de supraveghere,
si dispune, atunci cand este cazul, de functie actuariala.

(3) Persoana care detine o functie-cheie raporteazd eventualele constatdri si face
recomandari structurii de conducere a administratorului potrivit competentei acesteia, care
stabileste ce actiuni trebuie intreprinse.

(4) Fara a aduce atingere dreptului de a nu se autoincrimina, persoana care detine o functie-
cheie informeazd A.S.F. daca structura de conducere a administratorului nu ia in timp util si
fn mod adecvat masurile corective in urmatoarele cazuri:

a) in cazuf in care persoana care detine o functie-cheie a sesizat un risc substantial ca
administratorul s3 nu respecte o cerinta legald importantd si a informat structura de
conducere a administratorului cu privire la acest risc si In cazul in care acest lucru ar putea
avea un impact semnificativ asupra intereselor participantilor; ori

b) in cazul in care persoana care detine o functie-cheie a sesizat o incdlcare efectivd
importantd a legislatiei aplicabild administratorului si activitatilor sale in cadrul acestei
functii-cheie si a informat structura de conducere a administratorului cu privire la aceasta.
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{5) Aplicarea prevederilor alin. (4) nu constituie motiv pentru sanctionarea persoanei care
detine o functie-cheie de catre administrator.
(2) Sistemul de guvernantd mentionat la | Art. 24 alin
alineatul (1) este proportional cu natura, | (1) Art. 24. - Cerinte generale de guvernanta
amploarea si complexitatea activitatilor (1) Administratorul are obligatia s3 adopte mdsurile corespunzatoare privind aplicarea unui
IORP. sistem de guvernantd corporativd care sa asigure o administrare corectd, eficienta si
prudent3 bazatd pe principiul continuit3tii activitatii, proportional cu natura, amploarea si
complexitatea activitatilor desfasurate.
(2) Sistemul de guvernanta corporativa aplicat trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:
a) asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate;
b} alocarea adecvati si separarea corespunzatoare a responsabilitatilor;
¢) administrarea corespunzitoare a riscurilor/managementul riscurilor;
d) adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern;
e) asigurarea unei bune organizari administrative si contabile;
f) asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;
g) aplicarea unor proceduri operationale care si impiedice divulgarea informatiilor
confidentiale;
h} includerea unei analize a factorilor de mediu, sociali si de guvernanta legati de activele
care fac obiectul investitiilor.
(3) Administratorul are obligatia sa adopte, s aplice si sd mentind politici i proceduri
corespunzatoare pentru a se asigura cd membrii structurii de conducere a administratorului
si persoanele care detin functii-cheie indeplinesc in permanentd cerintele de buna reputatie
si integritate.
(4) Conducerea administratorului poate fi asiguratd numai de citre persoanele fizice care,
potrivit actelor constitutive si/sau hotararii organelor statutare ale administratorului, sunt
imputernicite sa conduca si sa coordoneze activitatea acestuia.
(3) Statele membre se asigurd cd IORP | Art. 39

elaboreaza si aplica politici scrise in ceea ce
priveste gestionarea riscurilor, auditul
intern si, dacd este cazul, activitatile
actuariale §i cele externalizate. Aceste
politici scrise sunt supuse aprobdrii
prealabile a organului de conducere sau de
control al IORP, sunt revizuite cel putin o
data la trei ani si sunt adaptate in functie

Art. 39. — Regulile prudentiale

(1) Administratorul trebuie s respecte in orice moment, pe parcursul desfasurarii
activitatii, regulile de prudentialitate stabilite prin prezenta lege si prin reglementarile
AS.F..

(2) Regulile prudentiale sunt cuprinse in reglementérile interne ale administratorului si se
referd, fard a se limita la:
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de orice modificare semnificativd a
sistemului sau a domeniului vizat.

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale administratorului;

b} stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

c) stabilirea unor proceduri administrative si contabile corespunzitoare, de control si
sigurantd pentru procesarea electronicad a datelor, precum si mecanisme adecvate de
control intern;

d) stabilirea de proceduri adecvate care si asigure separarea activelor §i pasivelor
administratorului si ale fiecdrui fond de pensii private administrat;

e) stabilirea unor proceduri cu privire la mecanismele de adoptare a deciziilor, la
modalititife de raportare interna si la administrarea conflictului de interese;

f) stabilirea unor proceduri adecvate care sa asigure posibilitatea ca operatiunile efectuate
de administrator sd fie reconstituite, inclusiv in ceea ce priveste partile implicate, timpul si
locul in careau fost efectuate;

g) stabilirea de politici scrise in ceea ce priveste gestionarea riscurilor, auditul intern §i, dacd
este cazul, activitatile actuariale si cele externalizate;

h) péstrarea inregistrarilor tranzactiilor desfasurate, pentru a permite verificarea respectarii
regulilor prudentiale, regulilor de guvernanta corporativa, precum si a altor cerinte legale.

(3) Politicile prevazute la alin. (2) lit. g) sunt revizuite cel putin o data la trei ani sau ori de
cate ori este necesar.

(4) Statele membre se asigurd cd IORP

dispun de un sistem eficace de control
intern. Acest sistem include proceduri
administrative si contabile, un cadru intern
de control, precum si modalitati
corespunzdtoare de raportare la toate
nivelurile IORP,

Art. 39.

Art. 39. — Regulile prudentiale

(1) Administratorul trebuie s3 respecte in orice moment, pe parcursul desfasurarii
activitdtii, regulile de prudentialitate stabilite prin prezenta lege si prin reglementdrile
AS.F..

{2) Regulile prudentiale sunt cuprinse in reglementirile interne ale administratorului si se
referd, fara a se limita la:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale administratorului;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢) stabilirea unor proceduri administrative si contabile corespunzitoare, de control si
sigurantd pentru procesarea electronicd a datelor, precum §i mecanisme adecvate de
control intern;
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d) stabilirea de proceduri adecvate care sd asigure separarea activelor si pasivelor
administratorului si ale fiecdrui fond de pensii private administrat;

e) stabilirea unor proceduri cu privire la mecanismele de adoptare a deciziilor, la
modalititile de raportare internd si la administrarea conflictului de interese;

f) stabilirea unor proceduri adecvate care sa asigure posibilitatea ca operatiunile efectuate
de administrator si fie reconstituite, inclusiv in ceea ce priveste partile implicate, timpul si
locul in careau fost efectuate;

g) stabilirea de politici scrise Tn ceea ce priveste gestionarea riscurilor, auditul intern si, daca
este cazul, activitdtile actuariale si cele externalizate;

h) pastrarea inregistrarilor tranzactiilor desfisurate, pentru a permite verificarea respectarii
regulilor prudentiale, regulilor de guvernantd corporativa, precum si a altor cerinte legale.

(3) Politicile previazute la alin. (2) lit. g) sunt revizuite cel putin o data la trei ani sau ori de
cdte ori este necesar.

(5) Statele membre se asigurd cd IORP
adopta masuri rezonabile pentru a asigura
continuitatea si desfisurarea normald a
activitatilor lor, inclusiv prin elaborarea
unor planuri de contingenti. Tn acest scop,
IORP utilizeazd sisteme, resurse si
proceduri adecvate si proportionale.

Art. 24. Alin.
b))

Art. 24. - Cerinte generale de guvernanta

(1) Administratorul are obligatia s3 adopte masurile corespunzatoare privind aplicarea unui
sistem de guvernantd corporativd care sd asigure o administrare corectd, eficientd si
prudentd bazata pe principiul continuitdtii activitatii, proportional cu natura, amploarea si
complexitatea activitatilor desfasurate.

(2) Sistemul de guvernanta corporativa aplicat trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:
a) asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate;

b) alocarea adecvat3 si separarea corespunzatoare a responsabilitatilor;

¢) administrarea corespunzaitoare a riscurilor/managementul riscurilor;

d) adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern;

e) asigurarea unei bune organizari administrative si contabile;

f) asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;

g) aplicarea unor proceduri operationale care si impiedice divulgarea informatiilor
confidentiale;

h) includerea unei analize a factorilor de mediu, sociali si de guvernanta legati de activele
care fac obiectul investitiilor.

{3) Administratorul are obligatia sa adopte, s3 aplice si s3 mentind politici si proceduri
corespunzatoare pentru a se asigura ca membrii structurii de conducere a administratorului
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Art. 39, Alin.
1

si persoanele care detin functii-cheie indeplinesc in permanenta cerinfele de buna reputatie
si integritate.

(4) Conducerea administratorului poate fi asigurata numai de catre persoanele fizice care,
potrivit actelor constitutive si/sau hotardrii organelor statutare ale administratorului, sunt
imputernicite sa conduca si sa coordoneze activitatea acestuia.

Art. 39. - Regulile prudentiale

(1) Administratorul trebuie si respecte in orice moment, pe parcursul desfasurarii
activititii, regulite de prudentialitate stabilite prin prezenta lege si prin reglementarile
AS.F..

(2) Regulile prudentiale sunt cuprinse in reglementarile interne ale administratorului si se
referd, fara a se limita la:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale administratorului;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢) stabilirea unor proceduri administrative si contabile corespunzitoare, de control si
sigurantd pentru procesarea electronicd a datelor, precum §i mecanisme adecvate de
control intern;

d) stabilirea de proceduri adecvate care sa asigure separarea activelor si pasivelor
administratorului si ale fiecarui fond de pensii private administrat;

e) stabilirea unor proceduri cu privire la mecanismele de adoptare a deciziilor, la
modalitdtile de raportare interna si la administrarea conflictului de interese;

f) stabilirea unor proceduri adecvate care sa asigure posibilitatea ca operatiunile efectuate
de administrator sa fie reconstituite, inclusiv in ceea ce priveste partile implicate, timpul si
locul in careau fost efectuate;

g) stabilirea de politici scrise in ceea ce priveste gestionarea riscurilor, auditul intern si, daca
este cazul, activitatile actuariale si cele externalizate;

h) péstrarea inregistrarilor tranzactiilor desfasurate, pentru a permite verificarea respectarii
regulilor prudentiale, regulilor de guvernanta corporativa, precum si a altor cerinte legale.

(3) Politicile prevazute la alin. (2) lit. g) sunt revizuite cel putin o data la trei ani sau ori de
céte ori este necesar.

{6) Statele membre prevad obligatia ca
IORP s3 dispund de cel putin doud
persoane care sa conducd efectiv IORP.

Art. 3 alin.
(1) pct. 45

45, structurd de conducere — este reprezentata de:

i) persoane care, potrivit actelor constitutive si/sau hotardrii structurilor statutare ale
administratorului, sunt imputernicite s conducd si s3 coordoneze activitatea curentd a
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Statele membre pot permite ca doar o acestuia i au competenta de a angaja raspunderea societatii, respectiv directorii sau
persoana sa conduca efectiv |ORP, pe baza membrii directoratului, in functie de sistemul de administrare, unitar sau dualist
unei evaludri motivate realizate de
autoritatile competente. Evaluarea i) membrii consiliului de administratie sau membrii consiliului de supraveghere, in functie
respectiva tine seama de rolul partenerilor de sistemul de administrare, unitar sau dualist;
sociali in administrarea generalda a IORP,
precum si de volumul, natura, amploarea si
complexitatea activitatilor IORP.
Art. 22. Art. 22. - Cerinte pentru structura de conducere/ persoanele care detin functii-cheie

(1) Membrii structurii de conducere a administratorului si persoanele care detin functii-
cheie prevazute la art. 3 alin. (1) pct. 27. lit. a), b) si d) sunt autorizate de catre A.S.F., odata
cu analiza cererii pentru autorizarea de administrare.

(2) Persoanele care detin functii-cheie prevazute la art. 3 alin. (1) pct. 27. lit. c) si e) sunt
notificate A.S.F.

(3) Membrii structurii de conducere a administratorului si persoanele care detin functii-
cheie indeplinesc urmatoarele cerinte:

a) cerinta privind competenta:

(i) pentru membrii structurii de conducere a administratorului, calificarile, cunostintele si
experienta lor sunt adecvate pentru a le permite sa asigure o administrare sdndtoasa si
prudenta a administratorului;

(ii) pentru persoanele care detin functii-cheie, calificirile, cunostintele si experienta lor
profesionald sunt adecvate s3a findeplineascd atributiile functiilor-cheie in mod
corespunzator;

b) cerinta privind onorabilitatea, respectiv o buna reputatie si integritate.

(4) Persoana care detine o functie-cheie in cadrul administratorului este diferitd de cea care
detine o functie-cheie similara in cadrul angajatorului.

{5) Membrii structurii de conducere a administratorului nu pot fi membri in structura de
conducere:

a) a unui alt administrator sau a persoanelor afiliate acestuia;

b) a administratorului unui fond de pensii facultative si/sau al unui fond de pensii
administrat privat sau a persoanelor afiliate acestuia, cu exceptia situatiei in care
administratorii fac parte din acelasi grup;

¢) a depozitarului sau a persoanelor afiliate acestuia;

d) a societatilor de servicii de investitii financiare sau a persoanelor afiliate acestora cu care
administratorul a incheiat un contract de intermediere;

e) a unei organizatii sindicale sau patronale.
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Art. 23,

Art. 40.

Art. 41.

(6) Interdictiile prevazute la alin. (5) se aplica si persoanelor care au raporturi de munca,
comerciale sau alte raporturi similare cu entitatile prevazute la acelasi alineat.

Art. 23. - Emiterea de reglementari privind organizarea administratorilor
A.S.F. emite reglementari privind:

a) verificarea provenientei capitalului varsat de catre fondatori;
b) procedura privind constituirea, majorarea si reducerea capitalului social;

¢) criteriile aplicabile si procedura pentru evaluarea prudentiald a achizitiilor si majorarilor
participatiilor la administratorii fondurilor de pensii ocupationale;

d) fuziunea si divizarea administratorilor.

Art. 40. - Obligatii in scopul protejarii intereselor participantilor si mostenitorilor acestora
Tn scopul protejirii intereselor participantilor si ale mostenitorilor acestora, definiti conform
prevederilor Codului civil si a integritatii sistemului de pensii ocupationale, administratorul
are urmatoarele obligatii:

a) sd actioneze cu onestitate, corectitudine si diligenta profesionala;
b) sd evite conflictele de interese;

¢) sd asigure participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului
civil un tratament corect, egal si nediscriminatoriu.

Art. 41. - Emiterea de reglementari privind regulile prudentiale
A.S.F. emite reglementari privind:

a) aplicarea de catre administratori a regulilor prudentiale;

b) aplicarea principiilor de guvernanta corporativa.

Art.22

Articolul 22

Cerinte de competentd si onorabilitate in
ceea ce priveste administrarea

(1) Statele membre impun IORP obligatia
de a se asigura cd persoanele care conduc
efectiv IORP, persoanele care detin functii-

cheie si, dupd caz, persoanele sau entitdtile
catre care s-a externalizat o functie-cheie

in conformitate cu articolul 31 indepfinesc
urmatoarele cerinte atunci cand s
indeplinesc sarcinile:

Art. 22

Art. 22. — Cerinte pentru structura de conducere/ persoanele care detin functii-cheie

(1) Membrii structurii de conducere a administratorului si persoanele care detin functii-
cheie prevazute la art. 3 alin. (1) pct. 27. lit. a), b) si d) sunt autorizate de cdtre A.S.F., odata
cu analiza cererii pentru autorizarea de administrare.

(2) Persoanele care detin functii-cheie prevazute la art. 3 alin. (1) pct. 27. lit. ¢} si e) sunt
notificate A.S.F.

(3) Membrii structurii de conducere a administratorului si persoanele care detin functii-
cheie indeplinesc urmatoarele cerinte:
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(a) cerinta privind competenta:

a) cerinta privind competenta:

()

(i)pentru persoanele care conduc efectiv
IORP, aceasta inseamné c3 calificdrile,
cunostintele si experienta lor sunt in
mod colectiv adecvate pentru a le
permite s3 asigure o administrare
sandtoasa si prudenta a IORP;

i) pentru membrii structurii de conducere a administratorului, calificarile, cunostintele si
experienta lor sunt adecvate pentru a le permite s3 asigure o administrare sdnatoasa si
prudent3 a administratorului;

(ii)pentru persoanele care findeplinesc
functii-cheie de audit intern sau
actuariale, aceasta finseamnd cd
calificdrile, cunostintele si experienta lor
profesionald sunt adecvate sa isi
indeplineascd functiile-cheie in mod
corespunzdtor;

ii} pentru persoanele care detin functii-cheie, calificirile, cunostintele si experienta lor
profesionali sunt adecvate si i indeplineasca functiile-cheie in mod corespunzitor;

(iiijpentru persoanele care indeplinesc alte
functii-cheie, aceasta finseamnd ca
calificirile, cunostintele si experienta
lor sunt adecvate si fsi indeplineasca
functiile-cheie in mod corespunzadtor; si

(b)cerinta privind onorabilitatea: acestea
au o bund reputatie si sunt integre.

b) cerinta privind onorabilitatea, respectiv o buna reputatie si integritate.

(2) Statele membre se asigurd ca
autoritatile competente pot sa evalueze
dacd persoanele care conduc efectiv IORP
sau care detin functii-cheie indeplinesc
cerintele prevdzute la alineatul (1).

Art. 22 alin.
(1)

Art.8

Art. 22. — Cerinte pentru structura de conducere/ persoanele care detin functii-cheie

(1) Membrii structurii de conducere a administratorului si persoanele care detin functii-
cheie previzute la art. 3 alin. (1) pct. 27. lit. a), b) si d) sunt autorizate de citre A.S.F., odata
cu analiza cererii pentru autorizarea de administrare.

Art. 8. — Aprobarea cererii pentru autorizarea de constituire
A.S.F. aprob3d cererea pentru autorizarea de constituire, pe baza urmatoarelor criterii:

a) onorabilitatea fondatorilor, respectiv buna reputatie si integritate a acestora;
b) competenta si onorabilitatea candidatilor din structura conducere;
c) soliditatea si stabilitatea financiara a fondatorilor;

d) capacitatea fondatorilor de a respecta si de a se conforma permanent cerintelor
prudentiale;

e) inexistenta unor motive rezonabile de a suspecta ca o operatiune de spilare de bani ori
de finantare a terorismului, in sensul Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor
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acte normative, a avut loc sau se incearcd a se comite de cdtre fondatori sau de citre
candidati pentru structura de conducere;
f) fondatorii si candidatii pentru structura de conducere nu sunt in procedurd de
reorganizare judiciard sau de faliment sinu au contribuit, direct sau indirect, la falimentul
unor persoane juridice; f
g) denumirea societatii de pensii nu este de natura sa induca in eroare participantii, viitorii
participanti sau alte persoane;
h) natura provenientei fondurilor care vor fi utilizate de catre actionari ca participatie la
capitalul social al administratorului.
Art. 9. — Respingerea cererii pentru autorizarea de constituire
(1) A.S.F. respinge cererea pentru autorizarea de constituire in urmatoarele situatii:
a) documentatia prezentatd este incompletd sau nu este intocmitd in conformitate cu
Art.9 dispozitiile legale in vigoare;
b} neindeplinirea uneia dintre conditiile de autorizare prevazute in reglementarile A.S.F.
(2) Decizia de respingere, scrisa si motivata, se comunica fondatorilor in termen de 10 zile
lucratoare de la adoptarea acesteia.
(3) Tn cazul in care un stat membru de | Art.6alin.

origine prevede obligatia ca persoanele
mentionate la alineatul (1) sd aduca
dovada bunei reputatii, a inexistentei unui
faliment anterior sau ambele conditii,
respectivul stat membru acceptd ca
dovada suficienta din partea resortisantilor
unui alt stat membru prezentarea unui
extras din cazierul judiciar din acel stat
membru sau, in absenta unui cazier judiciar
in statul membru in cauzd, a unui
document echivalent, din care sa rezulte ca
aceste cerinte au fost indeplinite, eliberat
de o autoritate judiciarad sau administrativa
competenta fie din statul membru al carui
resortisant este persoana in cauza, fie din
statul membru de origine.

(3)

Art. 6. — Documente pentru autorizarea de constituire a societatii de pensii
(1) Societitile de pensii nou infiintate trebuie autorizate de cdtre A.S.F. pentru constituire
si administrare.

{2) Societatea de pensii se constituie sub forma unei societati pe actiuni, iar persoanele care
intentioneaza sa infiinteze o societate de pensii depun la A.S.F. cererea pentru autorizarea
de constituire.

(3) Cererea pentru autorizarea de constituire a societdtii de pensii este insotitd de
urmétoarele documente:

a) proiectul actului constitutiv;

b} dovada ca fondatorii detin resursele financiare necesare vidrsarii capitalului social,
precum si provenienta acestora;

c) cazierele judiciare i cazierele fiscale ale fondatorilor;

d) documente privind fondatorii, cu informatii referitoare la statutul lor juridic, eventuala
lor calitate de persoane afiliate, precum si natura legaturilor dintre ei;
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e) documente din care sa reiasd soliditatea financiara a fondatorilor;

f) declaratia pe propria raspundere a fondatorilor, a candidatilor pentru structura de
conducere, din care sd rezulte dacd detin, individual sau in legdturd cu alte persoane
implicate in orice societate, cel putin 5% din capitalul social sau din drepturile de vot;

g) documente privind adecvarea candidatilor pentru structura de conducere, din care sa
reiasi c¢3 acestia indeplinesc cerintele A.S.F. referitoare la competentd si experientad
profesionald, integritate si buna reputatie, guvernants;

h) certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal, in termenui de valabilitate
legal, ale candidatilor pentru structura de conducere sau alt document echivalent eliberat
de autorititile competente din tara in care acestia au stabilit/stabilitd domiciliul si/sau
resedinta;

i) proiectul regulamentului de organizare si functionare a societatii de pensii;
j) dovada v3rsarii integrale si in formd baneasca a capitalului social;

k) dovada platii taxei privind cererea de autorizare de constituire.

(4) Tn cazul in care nicio autoritate
judiciard sau administrativd competenta
fie din statul membru al carui resortisant
este persoana in cauzd, fie din statul
membru de origine nu emite documentul
echivalent mentionat la afineatul (3),
persoana respectivad are dreptul de a face
in locul acestuia o declaratie sub jurdamant.
Cu toate acestea, in statele membre de
origine in care nu existd nicio dispozitie
privind declaratiile sub jurdmant ce trebuie
facute, resortisantii celorlalte state
membre in cauzd au dreptul de a face o
declaratie pe propria raspundere in fata
unei autoritati judiciare sau administrative
competente din statul membru de origine
sau din statul membru ai cdrui resortisanti
sunt, ori in fata unui notar aflat in unul
dintre statele membre respective.
Autoritatea sau notarul in cauzd emite un
certificat care atestd autenticitatea
declaratiei sub jurimént sau a declaratiei
pe propria raspundere.

Art.6
3)

alin.

Art. 6. — Documente pentru autorizarea de constituire a societatii de pensii
(1) Societétile de pensii nou infiintate trebuie autorizate de catre A.S.F. pentru constituire
si administrare.

(2) Societatea de pensii se constituie sub forma unei societati pe actiuni, iar persoanele care
intentioneaza sd infiinteze o societate de pensii depun la A.S.F. cererea pentru autorizarea
de constituire.

(3) Cererea pentru autorizarea de constituire a societdtii de pensii este insotitd de
urmatoarele documente:

a) proiectul actului constitutiv;

b) dovada ca fondatorii detin resursele financiare necesare varsarii capitalului social,
precum §i provenienta acestora;

c) cazierele judiciare §i cazierele fiscale ale fondatorilor;

d) documente privind fondatorii, cu informatii referitoare la statutul lor juridic, eventuala
lor calitate de persoane afiliate, precum si natura legaturilor dintre ei;

e) documente din care sa reiasa soliditatea financiara a fondatorilor;
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f) declaratia pe propria raspundere a fondatorilor, a candidatilor pentru structura de
conducere, din care sa rezulte dacd detin, individual sau in legdturd cu alte persoane
implicate in orice societate, cel putin 5% din capitalul social sau din drepturile de vot;

g) documente privind adecvarea candidatilor pentru structura de conducere, din care sa
reiasd cd acestia indeplinesc cerintele A.S.F. referitoare la competentd si experientd
profesionald, integritate si buna reputatie, guvernanta;

h) certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate
legal, ale candidatilor pentru structura de conducere sau alt document echivalent eliberat
de autoritdtile competente din tara in care acestia au stabilit/stabilitd domiciliul si/sau
resedinta;

i) proiectul regulamentului de organizare si functionare a societatii de pensii;
j) dovada varsarii integrale si in forma baneasca a capitalului social;

k) dovada plétii taxei privind cererea de autorizare de constituire.

(5) Dovada privind inexistenta unui
faliment anterior mentionata la alineatul
(3) poate fi furnizatd si sub forma unei
declaratii facute de un resortisant din
celdlalt stat membru in cauza in fata unei
autoritati judiciare competente, a unui
organism profesional sau a unui organism
comercial aflat in celdlalt stat membru.

Art.8

Art. 8. — Aprobarea cererii pentru autorizarea de constituire
A.S.F. aprobid cererea pentru autorizarea de constituire, pe baza urmatoarelor criterii:

a) onorabilitatea fondatorilor, respectiv buna reputatie si integritate a acestora;
b) competenta si onorabilitatea candidatilor din structura conducere;
¢) soliditatea si stabilitatea financiara a fondatorilor;

d) capacitatea fondatorilor de a respecta si de a se conforma permanent cerintelor
prudentiale;

e) inexistenta unor motive rezonabile de a suspecta ca o operatiune de spalare de bani ori
de finantare a terorismului, in sensul Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, a avut loc sau se incearca a se comite de citre fondatori sau de cétre
candidati pentru structura de conducere;

f) fondatorii §i candidatii pentru structura de conducere nu sunt in procedurd de
reorganizare judiciard sau de faliment sinu au contribuit, direct sau indirect, la falimentul
unor persoane juridice;

g) denumirea societatii de pensii nu este de natura sa induca in eroare participantii, viitorii
participanti sau alte persoane;
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h) natura provenientei fondurilor care vor fi utilizate de cdtre actionari ca participatie la
capitalul social al administratorului.
Art. 9. — Respingerea cererii pentru autorizarea de constituire
(1) A.S.F. respinge cererea pentru autorizarea de constituire in urmatoarele situatii:
Art.9
a) documentatia prezentatd este incompletd sau nu este intocmitd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;
b} neindeplinirea uneia dintre conditiile de autorizare prevazute in reglementarile A.S.F.
{2) Decizia de respingere, scrisd si motivatd, se comunica fondatorilor in termen de 10 zile
lucrdtoare de la adoptarea acesteia.
(6) Prezentarea documentelor previzute | OG nr. | Ordonanta nr. 39/2015 privind cazierul fiscal : Art. 9 - alin. (7) Certificatul de cazier fiscal
la alineatele (3), (4) si (5) are loc in termen | 39/2015, este valabil 30 de zile de la data emiterii §i numai in scopul in care a fost eliberat.
de trei luni de la data emiterii acestora. art. 9 Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar: Art. 27. - alin. (2) Certificatele de cazier judiciar
legea nr. [ emise de autoritdtile prevazute la art. 6 si 7 sunt valabile 6 luni de la data eliberarii.
290/2004,
art. 27
(7) Statele membre desemneazd | Art.3alin.1 | Art. 3. - Definitii
autoritdtile si organismele competente sa | pct. 13 (1) in intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
emitd documentele mentionate la 13. Autoritate de Supraveghere Financiard — autoritatea competentd care aplica
alineatele (3), (4) si(5) si informeazad prevederile prezentei legi prin exercitarea prerogativelor previzute de Ordonanta de
imediat celelalte state membre si Comisia urgent3 a Guvernului nr. 93/2012 privind infiin{area, organizarea si functionarea Autorititii
cu privire la aceasta. de Supraveghere Financiar, aprobat3 cu modificari si completéri prin Legea nr. 113/2013,
Statele membre informeazi, de asemenea, cu modificirile si completrile ulterioare, denumit3 in continuare A.S.F.;
celelalte state membre si Comisia cu privire
la autoritdtile sau organismele carora
urmeaza sd li se prezinte documentele
mentionate Ia alineatele (3), (4) si (5) in
sprijinul unei cereri de a desfasura
activitatile mentionate la articolul 11 pe
teritoriul statului membru in cauza.
Art.23 Articolul 23 Art. 25.

Politica de remunerare

(1) Statele membre impun obligatia ca
IORP s3 elaboreze si sa aplice o politica
judicioasd de remunerare pentru toate
persoanele care conduc efectiv IORP,
pentru cele care detin functii-cheie si
pentru alte categorii de angajati ale caror
activitati profesionale au un impact
important asupra profilului de risc al IORP,
in mod proportional cu dimensiunea si
organizarea lor internd, precum si cu

Art. 25. — Politica de remunerare

{1) Administratorul are obligatia sa elaboreze si sa aplice o politicd judicioasa de remunerare
pentru toate persoanele din structura de conducere, precum si pentru cele care detin
functii-cheie si pentru alte categorii de angajati ale caror activitati profesionale au un impact
important asupra profilului de risc.

(2) Administratorul, in absenta unor dispozitiile legale contrare, dau publicitatii, in mod
regulat, informatiile relevante referitoare la politica de remunerare, in conformitate cu
reglementdrile emise de A.S.F.
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volumul, natura, amploarea
complexitatea activitatilor acestora.

si

(3) Politica de remunerare prevazuta la alineatul (1) respectd urmatoarele principii:

a) politica de remunerare se stabileste, se pune in aplicare si se mentine in functie de
activitatile, profilul de risc, obiectivele, interesul pe termen lung si performanta activitatii
de administrare in ansamblu, si sprijind administrarea corectd, prudentd si eficientd a
fonduritor;

b) politica de remunerare este corelatd cu interesele pe termen lung ale participantilor;
¢) politica de remunerare include mdsuri menite s3 evite conflictele de interese;

d) politica de remunerare este compatibild cu gestionarea corecta si eficienta a riscurilor si
nu incurajeazd asumarea unor riscuri incompatibile cu profilul de risc si politicile si
strategiile fondului;

e) politica de remunerare se aplicd si prestatorilor de servicii in cazul activitdtilor
externalizate;

f) administratorul stabileste principiile generale ale politicii de remunerare, pe care le
revizuieste si actualizeaza cel putin la fiecare trei ani, fiind responsabil de aplicarea acesteia;

g) principiile de guvernanta privind remunerarea si supravegherea acestora trebuie sa fie
clare, transparente si eficace.

(2) Tn absenta unor dispozitii contrare in
Regulamentul (UE) nr. 2016/679, IORP dau
publicitdtii, in mod regulat, informatiile

relevante referitoare la politica
remunerare.

de

Art. 25.

Art. 25. — Politica de remunerare

(1) Administratorul are obligatia sa elaboreze si sd aplice o politica judicioasd de remunerare
pentru toate persoanele din structura de conducere, precum si pentru cele care detin
functii-cheie si pentru alte categorii de angajati ale cdror activitati profesionale au un impact
important asupra profilului de risc.

regulat, informatiile relevante referitoare la politica de remunerare, in conformitate cu
reglementirile emise de A.S.F.

{3) Politica de remunerare prevazut3 la alineatul (1) respectd urmdtoarele principii:

a) politica de remunerare se stabileste, se pune in aplicare si se mentine in functie de
activitatile, profilul de risc, obiectivele, interesul pe termen lung si performanta activitatii
de administrare in ansamblu, si sprijind administrarea corectd, prudenta si eficientd a
fondurilor;

b) politica de remunerare este corelata cu interesele pe termen lung ale participantilor;

¢) politica de remunerare include madsuri menite sa evite conflictele de interese;
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d) politica de remunerare este compatibild cu gestionarea corecta si eficienta a riscurilor si
nu incurajeazd asumarea unor riscuri incompatibile cu profilul de risc si politicile si
strategiile fondului;
e) politica de remunerare se aplicd si prestatorilor de servicii in cazul activitatilor
externalizate;
f) administratorul stabileste principiile generale ale politicii de remunerare, pe care le
revizuieste si actualizeaza cel putin la fiecare trei ani, fiind responsabil de aplicarea acesteia;
g) principiile de guvernantd privind remunerarea si supravegherea acestora trebuie sa fie
clare, transparente si eficace.
(3) La elaborarea si in aplicarea politicilor | Art. 25. (3)

de remunerare mentionate la alineatul (1),
IORP respecta urmatoarele principii:

Art. 25. - Politica de remunerare

(1) Administratorul are obligatia sa elaboreze si sa aplice o politicd judicioasa de remunerare
pentru toate persoanele din structura de conducere, precum si pentru cele care detin
functii-cheie si pentru alte categorii de angajati ale caror activitati profesionale au un impact
important asupra profilului de risc.

regulat, informatiile relevante referitoare la politica de remunerare, in conformitate cu
reglementdrile emise de A.S.F.

(3) Politica de remunerare prevdzuta la alineatul (1) respectd urmatoarele principii:

a) politica de remunerare se stabileste, se pune in aplicare si se mentine in functie de
activitatile, profilul de risc, obiectivele, interesul pe termen lung si performanta activitatii
de administrare in ansamblu, si sprijind administrarea corectd, prudentd si eficientd a
fondurilor;

b) politica de remunerare este corelata cu interesele pe termen lung ale participantilor;
c) politica de remunerare include masuri menite s evite conflictele de interese;

d) politica de remunerare este compatibild cu gestionarea corecta si eficienta a riscurilor si
nu incurajeazd asumarea unor riscuri incompatibile cu profilul de risc si politicile si
strategiile fondului;

e) politica de remunerare se aplicd si prestatorilor de servicii in cazul activitatilor
externalizate;

f) administratorul stabileste principiile generale ale politicii de remunerare, pe care le
revizuieste si actualizeaza cel putin la fiecare trei ani, fiind responsabil de aplicarea acesteia;
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g) principiile de guvernanta privind remunerarea si supravegherea acestora trebuie sa fie
clare, transparente si eficace.

(a)politica de remunerare se stabileste, se
pune in aplicare si se mentine in functie
de activitdtile, profilul de risc,
obiectivele, interesul pe termen lung si
performanta IORP in ansamblu, si
sprijind administrarea corectd, prudenta
si eficientd a IORP;

Art. 25. (3)
lit. a)

Art. 25. - Politica de remunerare

(1) Administratorul are obligatia sa elaboreze si sa aplice o politica judicioasd de remunerare
pentru toate persoanele din structura de conducere, precum si pentru cele care detin
functii-cheie si pentru alte categorii de angajati ale caror activitati profesionale au un impact
important asupra profilului de risc.

regulat, informatiile relevante referitoare la politica de remunerare, in conformitate cu
reglementérile emise de A.S.F.

{3) Politica de remunerare prevazuta la alineatul (1) respectd urmdtoarele principii:

a) politica de remunerare se stabileste, se pune in aplicare si se mentine in functie de
activitdtile, profilul de risc, obiectivele, interesul pe termen lung si performanta activitatii
de administrare in ansamblu, si sprijind administrarea corectd, prudentd si eficienta a
fondurilor;

b) politica de remunerare este corelata cu interesele pe termen lung ale participantilor;
¢) politica de remunerare include masuri menite sa evite conflictele de interese;

d) politica de remunerare este compatibild cu gestionarea corecta si eficienta a riscurilor si
nu incurajeazd asumarea unor riscuri incompatibile cu profilul de risc si politicile si
strategiile fondului;

e) politica de remunerare se aplicd si prestatorilor de servicii in cazul activitdtilor
externalizate;

f) administratorul stabileste principiile generale ale politicii de remunerare, pe care le
revizuieste si actualizeaza cel putin la fiecare trei ani, fiind responsabil de aplicarea acesteia;

g) principiile de guvernanta privind remunerarea si supravegherea acestora trebuie sa fie
clare, transparente si eficace.

{b)politica de remunerare este corelatd
intereselor pe termen lung ale
membrilor si beneficiarilor schemelor
de pensii administrate de catre IORP;

Art. 25. (3)
lit. b)

Art. 25. - Politica de remunerare

(1) Administratorul are obligatia sa elaboreze si s aplice o politicd judicioasd de remunerare
pentru toate persoanele din structura de conducere, precum si pentru cele care detin
functii-cheie si pentru alte categorii de angajati ale caror activitati profesionale au un impact
important asupra profilului de risc.
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(2) Administratorul, in absenta unor dispozitiile legale contrare, dau publicitdtii, in mod
regulat, informatiile relevante referitoare la politica de remunerare, in conformitate cu
reglementdrile emise de A.S.F.

{3) Politica de remunerare previzuti la alineatul (1) respecta urmatoarele principii:

a) politica de remunerare se stabileste, se pune in aplicare si se mentine in functie de
activitdtile, profilul de risc, obiectivele, interesul pe termen lung si performanta activitatii
de administrare in ansamblu, si sprijind administrarea corectd, prudentd si eficientd a
fondurilor;

b) politica de remunerare este corelatd cu interesele pe termen lung ale participantilor;

c) politica de remunerare include masuri menite sa evite conflictele de interese;

d) politica de remunerare este compatibild cu gestionarea corectd si eficientd a riscurilor si
nu incurajeazd asumarea unor riscuri incompatibile cu profilul de risc si politicile si
strategiile fondului;

e) politica de remunerare se aplica si prestatorilor de servicii in cazul activitatilor
externalizate;

f) administratorul stabileste principiile generale ale politicii de remunerare, pe care le
revizuieste si actualizeaza cel putin Ia fiecare trei ani, fiind responsabil de aplicarea acesteia;
g) principiile de guvernanta privind remunerarea si supravegherea acestora trebuie sa fie
clare, transparente si eficace.

(c)politica de remunerare include masuri
menite sa evite conflictele de interese;

Art. 25. (3)
lit. ¢)

Art. 25. - Politica de remunerare

(1) Administratorul are obligatia sa elaboreze si s aplice o politica judicioasa de remunerare
pentru toate persoanele din structura de conducere, precum si pentru cele care detin
functii-cheie si pentru alte categorii de angajati ale cdror activitati profesionale au un impact
important asupra profilului de risc.

{2) Administratorul, in absenta unor dispozitiile legale contrare, dau publicitatii, in mod
regulat, informatiile relevante referitoare la politica de remunerare, in conformitate cu
reglementdrile emise de A.S.F.

{3) Politica de remunerare prevazuta la alineatul (1) respectd urmatoarele principii:

a) politica de remunerare se stabileste, se pune in aplicare si se mentine in functie de
activitatile, profilul de risc, obiectivele, interesul pe termen lung si performanta activitatii
de administrare in ansamblu, si sprijind administrarea corectd, prudenta si eficientd a
fondurilor;

b) politica de remunerare este corelatd cu interesele pe termen lung ale participantilor;

¢) politica de remunerare include masuri menite sd evite conflictele de interese;

d) politica de remunerare este compatibild cu gestionarea corects si eficientd a riscurilor si
nu incurajeazd asumarea unor riscuri incompatibile cu profilul de risc si politicile si
strategiile fondului;

e) politica de remunerare se aplicd si prestatorilor de servicii n cazul activitatilor
externalizate;

f) administratorul stabileste principiile generale ale politicii de remunerare, pe care le
revizuieste si actualizeaza cel putin la fiecare trei ani, fiind responsabil de aplicarea acesteia;
g) principiile de guvernanta privind remunerarea si supravegherea acestora trebuie sa fie
clare, transparente si eficace.

Pag.72 din 215




Art.

Directiva (UE) 2016/2341

Proiectul de act normativ national

Diferente

Initiator/
Institutia
responsabild

Calendar

2

3

6

{d)politica de remunerare este compatibila
cu gestionarea corectd si eficientd a
riscurilor si nu incurajeaza asumarea
unor riscuri incompatibile cu profilurile
de risc si normele IORP.

Art. 25. (3)
lit. d)

Art. 25. - Politica de remunerare

(1) Administratorul are obligatia s elaboreze si s& aplice o politica judicioasd de remunerare
pentru toate persoanele din structura de conducere, precum si pentru cele care detin
functii-cheie si pentru alte categorii de angajati ale caror activitati profesionale au un impact
important asupra profilului de risc.

(2) Administratorul, in absenta unor dispozitiile legale contrare, dau publicitdtii, in mod
regulat, informatiile relevante referitoare la politica de remunerare, in conformitate cu
reglementdrile emise de A.S.F.

(3) Politica de remunerare prevazuta la alineatul (1) respecta urmatoarele principii:

a) politica de remunerare se stabileste, se pune in aplicare si se mentine in functie de
activitdtile, profilul de risc, obiectivele, interesul pe termen lung si performanta activitatii
de administrare in ansamblu, si sprijind administrarea corectd, prudentd si eficientd a
fonduritor;

b) politica de remunerare este corelata cu interesele pe termen lung ale participantilor;

¢) politica de remunerare include masuri menite sd evite conflictele de interese;

d) politica de remunerare este compatibild cu gestionarea corecta si eficienta a riscurilor si
nu incurajeazd asumarea unor riscuri incompatibile cu profilul de risc si politicile si
strategiile fondului;

e) politica de remunerare se aplicd si prestatorilor de servicii in cazul activitatilor
externalizate;

f) administratorul stabileste principiile generale ale politicii de remunerare, pe care le
revizuieste si actualizeaza cel putin la fiecare trei ani, fiind responsabil de aplicarea acesteia;
g) principiile de guvernantd privind remunerarea si supravegherea acestora trebuie sa fie
clare, transparente si eficace.

(e)politica de remunerare se aplicd IORP si
prestatorilor de servicii mentionati la
articolul 31 alineatul (1), cu exceptia
cazului in care respectivii prestatori de
servicii fac  obiectul directivelor
mentionate la articolul 2 alineatul (2)
litera (b);

Art. 25. (3)
lit. e)

Art. 25. — Politica de remunerare

(1) Administratorul are obligatia sa elaboreze si sa aplice o politica judicioasd de remunerare
pentru toate persoanele din structura de conducere, precum si pentru cele care detin
functii-cheie si pentru alte categorii de angajati ale caror activitati profesionale au un impact
important asupra profilului de risc.

(2) Administratorul, in absenta unor dispozitiile legale contrare, dau publicitatii, in mod
regulat, informatiile relevante referitoare la politica de remunerare, in conformitate cu
reglementdrile emise de A.S.F.

(3) Politica de remunerare prevazuta la alineatul (1) respectd urmatoarele principii:

a) politica de remunerare se stabileste, se pune in aplicare si se mentine in functie de
activitatile, profilul de risc, obiectivele, interesul pe termen lung si performanta activitatii
de administrare in ansamblu, si sprijind administrarea corectd, prudenta si eficientd a
fondurilor;

b) politica de remunerare este corelata cu interesele pe termen lung ale participantilor;

¢) politica de remunerare include masuri menite sa evite conflictele de interese;

d) politica de remunerare este compatibild cu gestionarea corecta si eficientd a riscurilor si
nu incurajeazd asumarea unor riscuri incompatibile cu profilul de risc si politicile si
strategiile fondului;

e) politica de remunerare se aplicd si prestatorilor de servicii in cazul activitdtilor
externalizate;
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f) administratorul stabileste principiile generale ale politicii de remunerare, pe care le
revizuieste si actualizeaza cel putin Ia fiecare trei ani, fiind responsabil de aplicarea acesteia;
g) principiile de guvernanta privind remunerarea si supravegherea acestora trebuie sa fie
clare, transparente si eficace.

(f)IORP stabileste principiile generale ale
politicii de remunerare, pe care le
revizuieste si actualizeazd cel putin la
fiecare trei ani, si de a carei aplicare este
responsabild;

Art. 25. (3)
lit. f)

Art. 25. - Politica de remunerare

(1) Administratorul are obligatia sd elaboreze si sa aplice o politica judicioasa de remunerare
pentru toate persoanele din structura de conducere, precum si pentru cele care detin
functii-cheie si pentru alte categorii de angajati ale caror activit3ti profesionale au un impact
important asupra profilului de risc.

(2) Administratorul, in absenta unor dispozitiile legale contrare, dau publicitatii, in mod
regulat, informatiile relevante referitoare la politica de remunerare, in conformitate cu
reglementdrile emise de A.S.F.

(3) Politica de remunerare prevdzuta la alineatul (1) respectd urmatoarele principii:

a) politica de remunerare se stabileste, se pune in aplicare si se mentine in functie de
activitdtile, profilul de risc, obiectivele, interesul pe termen lung si performanta activitatii
de administrare in ansamblu, si sprijind administrarea corecta, prudenta si eficientd a
fondurilor;

b) politica de remunerare este corelata cu interesele pe termen lung ale participantilor;

¢) politica de remunerare include masuri menite sa evite conflictele de interese;

d) politica de remunerare este compatibild cu gestionarea corecta si eficienta a riscurilor si
nu incurajeazd asumarea unor riscuri incompatibile cu profilul de risc si politicile si
strategitle fondului;

e) politica de remunerare se aplicd si prestatorilor de servicii In cazul activitatilor
externalizate;

f)} administratorul stabileste principiile generale ale politicii de remunerare, pe care le
revizuieste si actualizeaza cel putin la fiecare trei ani, fiind responsabil de aplicarea acesteia;
g) principiile de guvernanta privind remunerarea si supravegherea acestora trebuie s3 fie
clare, transparente si eficace.

(g)principiile de guvernantd privind
remuneratiile si supravegherea acestora
trebuie sd fie clare, transparente si
eficace.

Art. 25. (3)
lit. g)

Art. 25. - Politica de remunerare

{1) Administratorul are obligatia sd elaboreze si s aplice o politica judicioasa de remunerare
pentru toate persoanele din structura de conducere, precum si pentru cele care detin
functii-cheie si pentru alte categorii de angajati ale cdror activitati profesionale au un impact
important asupra profilului de risc.

regulat, informatiile relevante referitoare la politica de remunerare, in conformitate cu
reglementdrile emise de A.S.F.

(3) Politica de remunerare prevazuti la alineatul (1) respectd urmatoarele principii:

a) politica de remunerare se stabileste, se pune in aplicare si se mentine in functie de
activitdtile, profilul de risc, obiectivele, interesul pe termen lung si performanta activitatii
de administrare in ansamblu, si sprijind administrarea corectd, prudentd si eficientd a
fondurilor;

b) politica de remunerare este corelata cu interesele pe termen lung ale participantilor;

c) politica de remunerare include masuri menite sa evite conflictele de interese;
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d) politica de remunerare este compatibild cu gestionarea corecta si eficienta a riscurilor si
nu incurajeazi asumarea unor riscuri incompatibile cu profilul de risc si politicile si
strategiile fondului;
e) politica de remunerare se aplici si prestatorilor de servicii in cazul activitdtilor
externalizate;
f) administratorul stabileste principiile generale ale politicii de remunerare, pe care fe
revizuieste si actualizeaza cel putin la fiecare trei ani, fiind responsabil de aplicarea acesteia;
g) principiile de guvernanta privind remunerarea si supravegherea acestora trebuie sa fie
clare, transparente si eficace.
Sectiunea 2
Functii-cheie
Art.24 Articolul 24 Art. 3. Alin. | Art. 3. - Definitii
Dispozitii generale 1pct. 27 (1) Tn intelesu! prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
(1) Statele membre prevdd obligatia ca 27. persoandi care detine o functie-cheie — persoand ale cdrei atributii au o influenta
IORP sd dispund de urmdtoarele functii- semnificativd asupra realizirii obiectivelor strategice ale administratorului, care nu fac
cheie: functia de gestionare a riscurilor, parte din structura de conducere, indeplinind in cadrul administratorului atributiile de:
functia de audit intern si, atunci cand este
cazul, functia actuariald. a) evaluare si administrare a riscurilor (managementul riscurilor);
IORP_asigura titutarilor unor functii-cheie
capacitatea de a isi indeplini atributiile in b) conformitate si/sau control intern;
mod _ eficace,  obiectiv, corect si
independent. c) audit intern;
d) director de investitii/administrare a investitiilor;
e) actuar.
Art. 26. — Separarea functiilor
Art. 26

(1) Administratorul trebuie s3 separe functiile de decizie, de functiile de executie si de
functiile cheie.

(2) Administratorul constituie structuri responsabile cu activitdtile de audit intern, control
intern, administrare a riscurilor, analiza oportunitatilor investitionale si plasarea activelor in
conformitate cu strategia stabilitd de consiliul de administratie/consiliul de supraveghere,
si dispune, atunci cand este cazul, de functie actuariala.

(3) Persoana care detine o functie-cheie raporteaza eventualele constatari si face
recomandari structurii de conducere a administratorului potrivit competentei acesteia, care
stabileste ce actiuni trebuie intreprinse.

(4) Fard a aduce atingere dreptului de a nu se autoincrimina, persoana care detine o functie-
cheie informeaza A.S.F. daci structura de conducere a administratorului nu ia in timp util si
n mod adecvat masurile corective in urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care persoana care detine o functie-cheie a sesizat un risc substantial ca
administratorul s3 nu respecte o cerind legald importantd si a informat structura de
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conducere a administratorului cu privire la acest risc si in cazul in care acest lucru ar putea
avea un impact semnificativ asupra intereselor participantilor; ori
b) Tn cazul in care persoana care detine o functie-cheie a sesizat o incdlcare efectiva
importantd a legislatiei aplicabild administratorului si activitatilor sale in cadrul acestei
functii-cheie si a informat structura de conducere a administratorului cu privire la aceasta.
(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) nu constituie motiv pentru sanctionarea persoanei care
detine o functie-cheie de catre administrator.
(2) IORP pot permite unei singure | Art.22.
persoane sau unitdti organizationale sa Art. 22. - Cerinte pentru structura de conducere/ persoanele care detin functii-cheie
detind mai multe functii-cheie, cu exceptia (1) Membrii structurii de conducere a administratorului si persoanele care detin functii-
functiei de audit intern mentionate la cheie prevazute fa art. 3 alin. (1) pct. 27. lit. a), b} si d) sunt autorizate de catre A.S.F., odatd
articolul 26, care este independentd de cu analiza cererii pentru autorizarea de administrare.
celelalte functii-cheie. (2) Persoanele care detin functii-cheie prevazute la art. 3 alin. (1) pct. 27. lit. ¢} si e) sunt
notificate A.S.F.
(3) Membrii structurii de conducere a administratorului si persoanele care detin functii-
cheie indeplinesc urmatoarele cerinte:
a) cerinta privind competenta:
(i) pentru membrii structurii de conducere a administratorului, calificarile, cunostintele si
experienta lor sunt adecvate pentru a le permite sa asigure o administrare sandtoasa si
prudenta a administratorului;
(i) pentru persoanele care detin functii-cheie, calificarile, cunostintele si experienta lor
profesionald sunt adecvate s3 findeplineasca atributiile functiilor-cheie in mod
corespunzator;
b) cerinta privind onorabilitatea, respectiv o buna reputatie si integritate.
(4) Persoana care detine o functie-cheie in cadrul administratorului este diferitd de cea care
detine o functie-cheie similara in cadrul angajatorului.
(5) Membrii structurii de conducere a administratorului nu pot fi membri in structura de
conducere:
a) a unui alt administrator sau a persoanelor afiliate acestuia;
b) a administratorului unui fond de pensii facultative si/sau al unui fond de pensii
administrat privat sau a persoanelor afiliate acestuia, cu exceptia situatiei in care
administratorii fac parte din acelasi grup;
¢) a depozitarului sau a persoanelor afiliate acestuia;
d) a societatilor de servicii de investitii financiare sau a persoanelor afiliate acestora cu care
administratorul a incheiat un contract de intermediere;
e) a unei organizatii sindicale sau patronale.
(6) Interdictiile prevazute la alin. (5) se aplica si persoanelor care au raporturi de munca,
comerciale sau alte raporturi similare cu entitdtile prevazute la acelasi alineat.
(3) Persoana sau unitatea organizationald | Art. 22.

care indeplineste functia-cheie este
diferitd de cea care realizeazd o functie-
cheie similara in intreprinderea platitoare.
Statele membre pot, tindnd seama de
volumul, natura, amploarea si
complexitatea  activitdtilor 10RP, sd

Art. 22. - Cerinte pentru structura de conducere/ persoanele care detin functii-cheie

(1) Membrii structurii de conducere a administratorului si persoanele care detin functii-
cheie prevazute la art. 3 alin. (1) pct. 27. lit. a), b} si d) sunt autorizate de catre A.S.F., odatd
cu analiza cererii pentru autorizarea de administrare.

(2) Persoanele care detin functii-cheie prevazute la art. 3 alin. (1) pct. 27. lit. ¢} si e) sunt
notificate A.S.F.
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permita IORP sa indeplineasca functii-cheie {3) Membrii structurii de conducere a administratorului si persoanele care detin functii-
prin intermediul aceleasi persoane sau cheie indeplinesc urmatoarele cerinte:
unitafi organizationale din intreprinderea a) cerinta privind competenta:
platitoare, cu conditia ca IORP sa explice (i) pentru membrii structurii de conducere a administratorului, calificarile, cunostintele si
cum previne sau trateaza eventualele experienta lor sunt adecvate pentru a le permite sa asigure o administrare sanatoasa si
conflicte de interese ce pot apdrea in prudenta a administratorului;
raport cu intreprinderea platitoare. (i) pentru persoanele care detin functii-cheie, calificirile, cunostintele si experienta lor
profesionald sunt adecvate s3 findeplineasca atributiile functillor-cheie in mod
corespunzaitor;
b) cerinta privind onorabilitatea, respectiv o buna reputatie si integritate.
(8) Persoana care detine o functie-cheie in cadrul administratorului este diferit3 de cea care
detine o functie-cheie similara in cadrul angajatorului.
(5) Membrii structurii de conducere a administratorului nu pot fi membri in structura de
conducere:
a) a unui alt administrator sau a persoanelor afiliate acestuia;
b) a administratorului unui fond de pensii facultative si/sau al unui fond de pensii
administrat privat sau a persoanelor afiliate acestuia, cu exceptia situatiei in care
administratorii fac parte din acelasi grup;
¢) a depozitarului sau a persoanelor afiliate acestuia;
d) a societdtilor de servicii de investitii financiare sau a persoanelor afiliate acestora cu care
administratorul a incheiat un contract de intermediere;
e) a unei organizatii sindicale sau patronale.
(6) interdictiile prevdzute la alin. (5) se aplica si persoanelor care au raporturi de munca,
comerciale sau alte raporturi similare cu entitatile prevazute la acelasi alineat.
Art. 23. - Emiterea de reglementari privind organizarea administratorifor
A.S.F. emite reglementari privind:
Art. 23, a) verificarea provenientei capitalului vdrsat de catre fondatori;
b) procedura privind constituirea, majorarea si reducerea capitalului social;
c) criteriile aplicabile si procedura pentru evaluarea prudentiald a achizifiilor si majorarilor
participatiilor la administratorii fondurilor de pensii ocupationale;
d) fuziunea si divizarea administratorilor.
Art. 40. — Obligatii in scopul protejarii intereselor participantilor §i mogstenitorilor acestora
Tn scopul protejirii intereselor participantilor si ale mostenitorilor acestora, definiti conform
Art.40 prevederilor Codului civil §i a integritatii sistemului de pensii ocupationale, administratorul

are urmatoarele obligatii:
a) sd actioneze cu onestitate, corectitudine si diligenta profesionala;
b) sd evite conflictele de interese;

c) sa asigure participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului
civil un tratament corect, egal si nediscriminatoriu.
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(4) Titularii unei functii-cheie raporteazd | Art. 26 alin.
eventualele constatdri si recomandari | (3) Art. 26. — Separarea functiilor
importante care tin de competenta_lor (1) Administratorul trebuie si separe functiile de decizie, de functiile de executie si de
organului administrativ, de conducere sau functiile cheie.
de control al IORP, care stabileste ce
actiuni trebuie intreprinse. (2) Administratorul constituie structuri responsabile cu activitdtile de audit intern, control
intern, administrare a riscurilor, analiza oportunitatilor investitionale si plasarea activelor in
conformitate cu strategia stabilitd de consiliul de administratie/consiliul de supraveghere,
si dispune, atunci cind este cazul, de functie actuariala.
(3) Persoana care detine o functie-cheie raporteazd eventualele constatdri si face
recomandari structurii de conducere a administratorului potrivit competentei acesteia, care
stabileste ce actiuni trebuie intreprinse.
(4) Fard a aduce atingere dreptului de a nu se autoincrimina, persoana care detine o functie-
cheie informeaza A.S.F. daca structura de conducere a administratorului nu ia in timp util si
in mod adecvat mésurile corective in urmatoarele cazuri:
a) in cazul in care persoana care detine o functie-cheie a sesizat un risc substantial ca
administratorul sd nu respecte o cerinta legald importantad si a informat structura de
conducere a administratorului cu privire la acest risc si in cazul in care acest lucru ar putea
avea un impact semnificativ asupra intereselor participantilor; ori
b) in cazul in care persoana care detine o functie-cheie a sesizat o incdlcare efectiva
importantd a legislatiei aplicabild administratorului si activitatilor sale in cadrul acestei
functii-cheie si a informat structura de conducere a administratorului cu privire la aceasta.
(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) nu constituie motiv pentru sanctionarea persoanei care
detine o functie-cheie de catre administrator.
(5) Fard a aduce atingere dreptului de a | Art. 26
nu se autoincrimina,_titularul unei functii- | alin. (4) Art. 26. — Separarea functiilor

cheie informeazd autoritatea competenta

a _IORP_dacd organu! administrativ, de

conducere sau de control al IORP nu ia in

timp util si in mod adecvat masurile
corective in urmdtoarele cazuri:

(a)in cazul in care persoana sau unitatea
organizationald  care  indeplineste
functia-cheie a sesizat un risc substantial
ca IORP sa nu respecte o cerintd legald
importantd si a informat organul
administrativ, de conducere sau de
control al IORP cu privire la acest risc si
in cazul in care acest lucru ar putea avea
un impact  semnificativ.  asupra

(1) Administratorul trebuie sa separe functiile de decizie, de functiile de executie si de
functiile cheie.

(2) Administratorul constituie structuri responsabile cu activitdtile de audit intern, control
intern, administrare a riscurilor, analiza oportunitdtilor investitionale si plasarea activelor in
conformitate cu strategia stabilitd de consiliul de administratie/consiliul de supraveghere,
si dispune, atunci cand este cazul, de functie actuariala.

(3) Persoana care detine o functie-cheie raporteazd eventualele constatdri si face
recomandari structurii de conducere a administratorului potrivit competentei acesteia, care
stabileste ce actiuni trebuie intreprinse.

Pag.78 din 215




Art. Directiva (UE) 2016/2341 Proiectuf de act normativ national Diferente Initiator/
Institutia Calendar
responsabild
1 2 3 4 5 6 7
intereselor membrilor si beneficiarilor; (4) Fard a aduce atingere dreptului de a nu se autoincrimina, persoana care detine o functie-
ori cheie informeazd A.S.F. dacé structura de conducere a administratorului nu ia in timp util si
(b)in cazul in care persoana sau unitatea in mod adecvat misurile corective in urmitoarele cazuri:
organizationald care  indeplineste
functia-cheie a sesizat o Tincdicare a) in cazul in care persoana care detine o functie-cheie a sesizat un risc substantial ca
efectivd importantd a actelor cu putere administratorul s3 nu respecte o cerint3 legald importantd si a informat structura de
de lege sau a actelor administrative conducere a administratorului cu privire la acest risc si in cazul in care acest lucru ar putea
aplicabile IORP si activitatilor sale fn avea un impact semnificativ asupra intereselor participantilor; ori
cadrul acestei functii-cheie si a informat
organul administrativ, de conducere sau b) in cazul in care persoana care detine o funciie-cheie a sesizat o incalcare efectivd
de control al IORP cu privire la aceasta. important3 a legislatiei aplicabild administratorului si activitdtilor sale fn cadrul acestei
functii-cheie si a informat structura de conducere a administratorului cu privire la aceasta.
(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) nu constituie motiv pentru sanctionarea persoanei care
detine o functie-cheie de catre administrator.
(6) Statele membre asigurd protectia | Art. 26
juridicd a persoanelor care notifica | alin. (5) Art. 26. - Separarea functiilor

autoritatea competenta in conformitate cu
alineatul (5).

(1) Administratorul trebuie si separe functiile de decizie, de functiile de executie si de
functiile cheie.

(2) Administratorul constituie structuri responsabile cu activitdtile de audit intern, control
intern, administrare a riscurilor, analiza oportunitatilor investitionale si plasarea activelor in
conformitate cu strategia stabilitd de consiliul de administratie/consiliul de supraveghere,
si dispune, atunci cand este cazul, de functie actuariala.

(3) Persoana care detine o functie-cheie raporteazd eventualele constatari si face
recomandari structurii de conducere a administratorului potrivit competentei acesteia, care
stabileste ce actiuni trebuie intreprinse.

(4) Fér3 a aduce atingere dreptului de a nu se autoincrimina, persoana care detine o functie-
cheie informeazi A.S.F. dac structura de conducere a administratorului nu ia in timp util si
n mod adecvat masurile corective in urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care persoana care detine o functie-cheie a sesizat un risc substantial ca
administratorul s3 nu respecte o cerintd legald importantd si a informat structura de
conducere a administratorului cu privire la acest risc si in cazul in care acest lucru ar putea
avea un impact semnificativ asupra intereselor participantilor; ori

b) in cazul in care persoana care detine o functie-cheie a sesizat o incdlcare efectiva
importantd a legislatiei aplicabild administratorului si activitatilor sale in cadrul acestei
functii-cheie si a informat structura de conducere a administratorului cu privire la aceasta.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) nu constituie motiv pentru sanctionarea persoanei care
detine o functie-cheie de citre administrator.
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Art.25 Articolul 25 Art. 3 alin. | Art. 3. — Definitii
Gestionarea riscurilor (1) pct. 27 (1) n intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urméatoarele semnificatii:
(1) Statele membre prevad obligatia ca 27. persoand care detine o functie-cheie — persoand ale carei atributii au o influenta
IORP, in mod proportional cu dimensiunea semnificativi asupra realizdrii obiectivelor strategice ale administratorului, care nu fac
$i organizarea lor internd, precum si cu parte din structura de conducere, indeplinind in cadrul administratorului atributiile de:
volumul, natura, amploarea si
complexitatea activitatilor lor, s dispund a) evaluare si administrare a riscurilor (managementul riscurilor);
efectiv de o functie de gestionare a
riscurilor. Aceastd functie este structurata b) conformitate si/sau control intern;
in aga fel incat sa faciliteze functionarea
unui sistem de gestionare a riscurilor, ¢) audit intern;
pentru care IORP adoptd strategiile,
procesele si procedurile de raportare d) director de investitii/administrare a investitiilor;
necesare pentru a identifica, a evalua, a
monitoriza, a administra si a raporta e) actuar.
organului administrativ, de conducere sau
de control al IORP in mod regulat, atét la
nivel individual, cat si la nivel agregat, | Art. 26

riscurile la care sunt expuse sau la care ar
putea fi expuse IORP si schemele de pensii
gestionate de acestea, precum si
interdependentele acestora.

Acest sistem de gestionare a riscurilor
trebuie sa fie eficient si bine integrat in
structura organizationald si Tn procesele
decizionale ale IORP.

Art. 26. — Separarea functiilor
(1) Administratorul trebuie sa separe functiile de decizie, de functiile de execufie si de
functiile cheie.

(2) Administratorul constituie structuri responsabile cu activitdtile de audit intern, control
intern, administrare a riscurilor, analiza oportunitdtilor investitionale si plasarea activelor in
conformitate cu strategia stabilitd de consiliul de administratie/consiliul de supraveghere,
si dispune, atunci cand este cazul, de functie actuariala.

(3) Persoana care detine o functie-cheie raporteaza eventualele constatdri si face
recomandari structurii de conducere a administratorului potrivit competentei acesteia, care
stabileste ce actiuni trebuie intreprinse.

(4) Fard a aduce atingere dreptului de a nu se autoincrimina, persoana care detine o functie-
cheie informeaza A.S.F. daca structura de conducere a administratorului nu ia in timp util si
in mod adecvat madsurile corective in urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care persoana care detine o functie-cheie a sesizat un risc substantial ca
administratorul s3 nu respecte o cerintd legald importanta si a informat structura de
conducere a administratorului cu privire la acest risc si in cazul in care acest lucru ar putea
avea un impact semnificativ asupra intereselor participantilor; ori

b) in cazul in care persoana care detine o functie-cheie a sesizat o incdlcare efectiva
importantd a legislatiei aplicabild administratorului si activitatilor sale in cadrul acestei
functii-cheie si a informat structura de conducere a administratorului cu privire la aceasta.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) nu constituie motiv pentru sanctionarea persoanei care
detine o functie-cheie de catre administrator.
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Art. 30 Art. 30. - Functia de administrare a riscurilor
(1) Administratorul are obligatia de a constitui o structurd de administrare a riscurilor.
(2) Obiectivele activitdtii de administrare a riscurilor sunt identificarea, analizarea,
evaluarea, diminuarea, monitorizarea si raportarea riscurilor la care sunt expuse fondurile
si administratorul, in mod proportional cu dimensiunea si organizarea lor internd, precum
si cu volumul, natura, amploarea si complexitatea activitatii desfasurate.
{(3) Activitatea de administrare a riscurilor trebuie sa se realizeze cu luarea in considerare a
factorilor interni i externi care afecteaza activitatea fondului si administratorului acestuia,
avand in vedere urmatoarele:
a) calculul si constituirea provizionului;
b) administrarea activelor si a pasivelor;
c) strategia de investitii;
d) gestionarea riscului de lichiditate si a riscului de concentrare;
e) gestionarea riscului operational;
f) asigurarea si alte tehnici de diminuare a riscurilor;
g) riscurile de mediu, sociale si de guvernanta asociate cu portofoliul de investitii si
gestionarea acestora;
h) alti factori prevazuti de reglementarile A.S.F..
(8) Tn functie de tipul schemei de pensii ocupationale, sistemul de gestionare a riscurilor
trebuie sa ia in considerare riscurile suportate de participanti.
(5) Pentru riscurile identificate, administratorul efectueaza analize cantitative si/sau
calitative, utilizand teste de stres, dupa caz.
(6) Persoana care conduce structura de administrare a riscurilor raporteaza structurii de
conducere in scopul de a oferi fundamentare pentru revizuirea si imbunatatirea politicii de
administrare a riscurilor si a limitelor de expunere fixate, inclusiv pentru adoptarea de
masuri adecvate daca rezultatele testelor indica o vulnerabilitate semnificativa.
(7) Persoana care conduce structura de administrare a riscurilor are obligatia de a intocmi
semestrial un raport de risc, in conformitate cu art. 115, care se transmite A.S.F. in
conformitate cu reglementarile acesteia.
(8) Este interzisa externalizarea activititii de administrare a riscurilor.
Art. 38

Art. 38. - Emiterea de reglementari privind modul de functionare a administratorilor
(1) A.S.F. emite reglementari cu privire la:
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a) cerintele pentru autorizarea persoanelor din structura de conducere si a celor care detin
functii-cheie;
b) principiile de organizare si functionare a structurilor prevdzute la art. 26 alin. (2);
¢) continutul minim al rapoartelor prevazute la art. 28, 29, 30 5i 31;
d) calculul si raportarea taxei de functionare a administratorilor;
e) reguli aplicabile externalizdrii activitatilor care intra sub incidenta prezentei legi;
f) contabilitatea administratorilor si a fondurilor, respectiv a Fondului de garantare;
g) organizarea activitatii de arhiva a administratorilor.
(2) Emiterea reglementirilor prevazute la alin. (1) lit e) se realizeaza cu avizul Ministerului
Finantelor Publice.
(2) Sistemul de gestionare a riscurilor | Art. 30.

acopera in mod proportional cu
dimensiunea si organizarea internd a IORP,
precum si cu volumul. natura, amploarea si
complexitatea activitatilor lor riscurile care
pot apdrea in IORP sau in intreprinderile
cdrora le-au fost externalizate sarcini sau
activitati ale unei IORP, cel putin in
urmatoarele domenii, dupa caz:
(a} subscrierea si calculul rezervelor;
(b)administrarea activelor si a pasivelor;
(c)strategia de investitii, in special
instrumentele derivate, securitizdrile si
angajamentele similare;
(d)gestionarea riscului de lichiditate si a
riscului de concentrare;
(e) gestionarea riscului operational;
(f)asigurarea si alte tehnici de diminuare a
riscurilor;
(g)riscurile de mediu, sociale si de
guvernantd asociate cu portofoliul de
investitii si gestionarea acestora
(a) subscrierea si calculul rezervelor;
(b)administrarea activelor si a pasivelor;
(c)strategia de investitii, in special
instrumentele derivate, securitizdrile
si angajamentele similare;

(d)gestionarea riscului de lichiditate si a
riscuiui de concentrare;

(e) gestionarea riscului operational;

(f)asigurarea si alte tehnici de diminuare
a riscurilor;

(g)riscurile de mediu, sociale si de
guvernanta asociate cu portofoliul de
investitii §i gestionarea acestora.

Art. 30. - Functia de administrare a riscurilor

(1) Administratorul are obligatia de a constitui o structura de administrare a riscurilor.

(2) Obiectivele activitatii de administrare a riscurilor sunt identificarea, analizarea,
evaluarea, diminuarea, monitorizarea si raportarea riscurilor la care sunt expuse fondurile
si administratorul, in mod proportional cu dimensiunea si organizarea lor internd, precum
si cu volumul, natura, amploarea si complexitatea activitatii desfasurate.

(3) Activitatea de administrare a riscurilor trebuie sa se realizeze cu luarea in considerare a
factorilor interni si externi care afecteaza activitatea fondului si administratorului acestuia,
avand in vedere urmatoarele:

a) calculul si constituirea provizionului;

b) administrarea activelor si a pasivelor;

c) strategia de investitii;

d) gestionarea riscului de lichiditate si a riscului de concentrare;
e) gestionarea riscului operational;

f) asigurarea si alte tehnici de diminuare a riscurilor;

g) riscurile de mediu, sociale si de guvernantd asociate cu portofoliul de investitii si
gestionarea acestora;

h) alti factori prevazuti de reglementarile A.S.F..

(4) Tn functie de tipul schemei de pensii ocupationale, sistemul de gestionare a riscurilor
trebuie sd ia in considerare riscurile suportate de participanti.

(5) Pentru riscurile identificate, administratoru! efectueazi analize cantitative si/sau
calitative, utilizind teste de stres, dupa caz.

(6) Persoana care conduce structura de administrare a riscurilor raporteaza structurii de
conducere in scopul de a oferi fundamentare pentru revizuirea si imbundtatirea politicii de
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administrare a riscurilor si a limitelor de expunere fixate, inclusiv pentru adoptarea de
madsuri adecvate daca rezultatele testelor indica o vulnerabilitate semnificativa.
{7) Persoana care conduce structura de administrare a riscurilor are obligatia de a intocmi
semestrial un raport de risc, in conformitate cu art. 115, care se transmite A.S.F. in
conformitate cu reglementarile acesteia.
(8) Este interzisad externalizarea activitdtii de administrare a riscurilor.
Art. 38 Art. 38. — Emiterea de reglementéri privind modul de functionare a administratorilor
(1) A.S.F. emite reglementari cu privire la:
a) cerintele pentru autorizarea persoanelor din structura de conducere si a celor care detin
functii-cheie;
b) principiile de organizare si functionare a structurilor prevazute la art. 26 alin. (2);
¢) continutul minim al rapoartelor prevdzute la art. 28, 29, 30 5i 31;
d) calculul si raportarea taxei de functionare a administratorilor;
e) reguli aplicabile externalizarii activitatilor care intrd sub incidenta prezentei legi;
f) contabilitatea administratorilor si a fondurilor, respectiv a Fondului de garantare;
g) organizarea activitatii de arhiva a administratorilor.
(2) Emiterea reglementarilor prevazute la alin. (1) lit e) se realizeaza cu avizul Ministerului
Finantelor Publice.
(3) Tn cazul in care, in conformitate cu | Art.30.

conditiile previzute de schema de pensii,
membrii si beneficiarii suportd riscurile
sistemul de gestionare a riscurilor ar
trebui, de asemenea, sd ia in considerare
aceste riscuri din perspectiva membril

or si a beneficiarilor.

Art. 30. - Functia de administrare a riscurilor

(1) Administratorul are obligatia de a constitui o structura de administrare a riscurilor.

(2) Obiectivele activitdtii de administrare a riscurilor sunt identificarea, analizarea,
evaluarea, diminuarea, monitorizarea si raportarea riscurilor la care sunt expuse fondurile
si administratorul, in mod proportional cu dimensiunea si organizarea lor internd, precum
si cu volumul, natura, amploarea si complexitatea activitatii desfasurate.

(3) Activitatea de administrare a riscurilor trebuie s3 se realizeze cu luarea in considerare a
factorilor interni si externi care afecteaza activitatea fondului si administratorului acestuia,
avand in vedere urmatoarele:

a) calculul si constituirea provizionului;

b) administrarea activelor si a pasivelor;

¢) strategia de investitii;

d) gestionarea riscului de lichiditate si a riscului de concentrare;
e) gestionarea riscului operational;

f) asigurarea si alte tehnici de diminuare a riscurilor;
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g) riscurile de mediu, sociale si de guvernantd asociate cu portofoliul de investitii si
gestionarea acestora;
h) alti factori prevdzuti de reglementarile A.S.F..
(4) Tn functie de tipul schemei de pensii ocupationale, sistemul de gestionare a riscurilor
trebuie sd ia in considerare riscurile suportate de participanti.
(5) Pentru riscurile identificate, administratorul efectueazd analize cantitative si/sau
calitative, utilizdnd teste de stres, dupa caz.
(6) Persoana care conduce structura de administrare a riscurilor raporteaza structurii de
conducere in scopul de a oferi fundamentare pentru revizuirea si imbunatatirea politicii de
administrare a riscurilor si a limitelor de expunere fixate, inclusiv pentru adoptarea de
masuri adecvate dacid rezultatele testelor indica o vulnerabilitate semnificativa.
(7) Persoana care conduce structura de administrare a riscurilor are obligatia de a intocmi
semestrial un raport de risc, in conformitate cu art. 115, care se transmite A.S.F. in
conformitate cu reglementarile acesteia.
(8) Este interzisa externalizarea activitdtii de administrare a riscurilor.
Art. 38 Art. 38. — Emiterea de reglementari privind modul de functionare a administratorilor
(1) A.S.F. emite reglementari cu privire la:
a) cerintele pentru autorizarea persoanelor din structura de conducere si a celor care detin
functii-cheie;
b) principiile de organizare si functionare a structurilor prevazute la art. 26 alin. (2);
¢) continutul minim al rapoartelor prevdzute la art. 28, 29, 30 5i 31;
d) calculul si raportarea taxei de functionare a administratorilor;
e) reguli aplicabile externalizarii activitatilor care intra sub incidenta prezentei legi;
f) contabilitatea administratorilor si a fondurilor, respectiv a Fondului de garantare;
g) organizarea activitatii de arhiva a administratorilor.
(2) Emiterea reglementarilor prevdzute la alin. (1) lit e) se realizeaza cu avizul Ministerului
Finantelor Publice.
Art.26 Articolul 26 Art. 3 alin. | Art. 3. - Definitii
Functia de audit intern (1) pct. 27 (1) n intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:
Statele membre prevad obligatia ca IORP, 27. persoana care detine o functie-cheie — persoana ale carei atributii au o influenta
in mod proportional cu dimensiunea si semnificativd asupra realizarii obiectivelor strategice ale administratorului, care nu fac
organizarea lor internd, precum si cu parte din structura de conducere, indeplinind Tn cadrul administratorului atributiile de: a)
volumul, natura, amploarea si evaluare si administrare a riscurilor (managementu! riscurilor); b) conformitate si/sau
complexitatea activitdtilor lor, sa dispund control intern; c) audit intern;d) director de investitii/administrare a investiiilor; e) actuar.
de o functie eficace de auditintern. Functia
de audit intern include o evaluare a | Art. 26 Art. 26. — Separarea functiilor

gradului de adecvare si de eficacitate al
sistemului de control intern si al altor
elemente ale sistemului de guvernanta,

(1) Administratorul trebuie sa separe functiile de decizie, de functiile de executie si de
functiile cheie.
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printre care si activititile externalizate, (2) Administratorul constituie structuri responsabile cu activitatile de audit intern, control
daci este cazul. intern, administrare a riscurilor, analiza oportunitdtilor investitionale si plasarea activelor in

conformitate cu strategia stabilitd de consiliul de administratie/consiliul de supraveghere,

si dispune, atunci cand este cazul, de functie actuariald.

Art. 27. Art. 27. - Functia de audit intern

(1) Administratorul are obligatia de a constitui o structura de audit intern, a carei activitate
se realizeazd conform Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea
de audit financiar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare .

(2) Auditul intern trebuie s3 acopere toate activititile de administrare a fondurilor.

(3) Administratorul notificd A.S.F. persoana care conduce structura responsabild cu
activitdtile de audit intern.

(4) Obiectivele auditului intern sunt:

a) asigurarea cd politicile si procedurile administratorului sunt respectate in cadrul tuturor
activitdtilor si structurilor;

b) revizuirea politicilor, procedurilor, proceselor si mecanismelor de control, astfel incat
acestea sd fie suficiente si adecvate activitatii desfasurate.

(5) Tn vederea indeplinirii obiectivelor, activitatea de audit intern include urmitoarele:

a) evaluarea eficientei si a gradului de adecvare a activitdtii de control intern, de
administrare a riscurilor, de administrare a investitiilor;

b) analizarea relevantei si integritatii datelor furnizate de sistemele informatice;
¢) evaluarea acuratetei si credibilitdtii inregistrarilor contabile si situatiilor financiare;

d) evaluarea modului in care se asigurd protejarea elementelor patrimoniale bilantiere si
extrabilantiere si identificarea metodelor de prevenire a fraudelor si a pierderilor de orice
fel.

(6) Este interzisd externalizarea activitdtii de audit intern de catre administrator.

(7) Fiecare misiune de audit intern face obiectu! unui raport de audit intern care este
prezentat consiliului de administratie/consiliului de supraveghere.

(8) Raportul prevdzut la alin. (7) trebuie sa cuprindd urmadtoarele elemente:

a) perioada supusa auditdrii interne;
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b) lista activititilor desfisurate de citre structura de audit intern aferente perioadei
auditate;
c) descrierea principalelor activitdti desfdsurate;
d) persoanele responsabile pentru efectuarea respectivelor activitati;
e) deficientele identificate si recomandarile structurii de audit intern pentru remedierea
acestora;
f) situatia privind planul de masuri pentru solutionarea deficientelor identificate, separat
pentru deficientele curente si cele identificate prin rapoartele de audit intern anterioare, in
cazul in care acestea din urma nu au fost solutionate corespunzitor.
(9) Persoana care conduce structura de audit intern are obligatia de a intocmi un raport
semestrial privind misiunile de audit intern desfasurate, care se transmite A.S.F. in
conformitate cu reglementdrile acesteia.
{10) Auditorii interni au acces la orice date sau inregistrari, precum si la documente si
informatii relevante necesare indeplinirii atributiilor care le revin.
(11) In indeplinirea atributiilor care i revin, persoana care conduce structura de auditintern
urmireste modul de implementare a recomandarilor formulate in raportul de audit intern.
Art, 38. Art. 38. — Emiterea de reglementari privind modul de functionare a administratorilor
(1) A.S.F. emite reglementari cu privire [a:
a) cerintele pentru autorizarea persoanelor din structura de conducere si a celor care detin
functii-cheie;
b} principiile de organizare si functionare a structurilor prevazute la art. 26 alin. (2);
c) continutul minim al rapoartelor prevazute la art. 28, 29, 30 §i 31;
d) calculul si raportarea taxei de functionare a administratorilor;
e) reguli aplicabile externalizérii activitatilor care intrd sub incidenta prezentei legi;
f) contabilitatea administratorilor si a fondurilor, respectiv a Fondului de garantare;
g) organizarea activitdtii de arhiva a administratorilor.
(2) Emiterea reglementarilor prevazute la alin. (1) lit e) se realizeazi cu avizul Ministerului
Finantelor Publice.
Art.27 Articolul 27 Art. 3 alin. | Art. 3. — Definitii
Functia actuariala (1) pct. 27 (1) In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:
(1) Atunci cand IORP insdsi asigurd 27.-persoana care detine o functie-cheie — persoana ale carei atributii au o influent3
acoperirea riscurilor biometrice sau semnificativd asupra realizdrii obiectivelor strategice ale administratorului, care nu fac
garanteaza fie randamentul investitiilor, fie parte din structura de conducere, indeplinind in cadrul administratorului atributiile de: a)
un anumit nivel al prestatiilor, statele evaluare si administrare a riscurilor (managementul riscurilor); b) conformitate si/sau
membre prevdd obligatia ca IORP si control intern; c) audit intern;d) director de investitii/administrare a investitiilor; e} actuar.
dispund de o functie actuariald eficace
pentru: Art. 26 Art. 26. — Separarea functiilor
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(a)a coordona si monitoriza calcularea (1) Administratorul trebuie sd separe functiile de decizie, de functiile de executie si de
provizioanelor tehnice; functiile cheie.

(b)a evalua adecvarea metodologiilor si a (2) Administratorul constituie structuri responsabile cu activitatile de audit intern, control
modelelor de baza utilizate Ia calcularea intern, administrare a riscurilor, analiza oportunitatilor investitionale si plasarea activelor in
provizioanelor tehnice si a ipotezelor conformitate cu strategia stabilitd de consiliul de administratie/consiliul de supraveghere,
formulate in acest scop; si dispune, atunci cand este cazul, de functie actuarial3.

(c)a determina in ce mdsurd datele utilizate
la calcularea provizioanelor tehnice sunt
suficiente si ce calitate au acestea; Art. 28. Art. 28. — Functia actuariald

(dJa compara ipotezele utilizate 1la (1) Atunci cand prospectul prevede acoperirea riscurilor biometrice si/sau garanteazd rata
calcularea provizioanelor tehnice cu de rentabilitate a investitiilor sau un anumit nivel al garantiilor, administratorul constituie
experienta; sau dispune de o functie actuariala responsabild cu:

{e)a informa organul administrativ, de
conducere sau de control al IORP cu a) coordonarea si monitorizarea calculului provizioanelor tehnice;
privire la fiabilitatea si adecvarea
calculdrii provizioanelor tehnice; b} evaluarea adecvdrii metodologiilor si modelelor de bazd utilizate la calculul

(fla exprima o opinie privind politica provizioanelor tehnice si a ipotezelor formulate in acest scop;
globald de subscriere in cazul in care
IORP are o astfel de politica; c) determinarea in ce masura datele utilizate la calcularea provizioanelor tehnice sunt

(g)a exprima o opinie cu privire la suficiente si calitatea acestora;
adecvarea mecanismelor de asigurare in
cazul in care IORP dispune de astfel de d) compararea ipotezelor utilizate la calculul provizioanelor tehnice cu experienta;
mecanisme; si

(h)a contribui la punerea in aplicare e) informarea consiliului de administratie/consiliului de supraveghere cu privire la
efectivd a sistemului de gestionare a adecvarea calculdrii provizioanelor tehnice;
riscurilor.

(2) Statele membre previd obligatia ca f) exprimarea unei opinii privind strategia de aderare, in cazul in care prospectul prevede;

IORP s3 desemneze cel putin o persoand

independent3, din interiorul sau din afara g) exprimarea unei opinii privind adecvarea mecanismelor de asigurare in cazul in care

IORP, care si rispunds de functia prospectul prevede astfel de mecanisme; si

actuariala.

h) participarea la punerea in aplicare efectivd a sistemului de gestionare a riscurilor.
(2) Administratorul desemneaza cel putin o persoana independenta, din interiorul sau din
afara entitdtii, care sa raspunda de functia actuariala.
(3) Administratorul notifica A.S.F. persoana responsabila cu functia actuariala.
(4) Tn exercitarea atributiilor sale, persoana responsabili cu functia actuarial’ are obligatia
de a intocmi anual un raport actuarial, care se transmite A.S.F. in conformitate cu
reglementdrile acesteia.

Art. 38, Art. 38. — Emiterea de reglementari privind modul de functionare a administratorilor

(1) A.S.F. emite reglementari cu privire la:

a) cerintele pentru autorizarea persoanelor din structura de conducere si a celor care detin
functii-cheie;
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b} principiile de organizare si functionare a structurilor prevézute la art. 26 alin. (2);
¢) continutul minim al rapoartelor prevazute la art. 28, 29, 30 5i 31;
d) calculul si raportarea taxei de functionare a administratorilor;
e) reguli aplicabile externalizarii activitatilor care intrd sub incidenta prezentei legi;
f) contabilitatea administratorilor si a fondurilor, respectiv a Fondului de garantare;
g) organizarea activitdtii de arhiva a administratorilor.
(2) Emiterea reglementdrilor prevazute la alin. (1) lit e) se realizeaza cu avizul Ministerului
Finantelor Publice.

Sectiunea 3

Documente privind guvernanta

Art.28 Articolul 28 Art. 115
Evaluarea internd a riscurilor alin. (1) Art. 115. — Raportul privind evaluarea interna a riscurilor

(1) Statele membre prevdad obligatia ca
{ORP, in mod proportional cu dimensiunea
si organizarea lor internd, precum si cu
volumul, natura, amploarea si
complexitatea activitatilor lor, sd efectueze

si s& documenteze o evaluare internd a

riscuritor.

Respectiva__evaluare __a riscurilor se
efectueaza cel putin o data la trei ani sau
fard intarziere dupd orice modificare
importantd a profilului de risc al IORP sau
al schemelor de pensii administrate de
citre IORP. In cazul in care se inregistreazi
o modificare semnificativd in ceea ce
priveste profilul de risc al unei anumite
scheme de pensii, evaluarea riscurilor se
poate limita la respectiva schemd de
pensii.

(1) Administratorul transmite A.S.F., semestrial sau firad intirziere dupd orice modificare
importantd a profilului de risc, un raport privind evaluarea interna a riscurilor.

{2) Raportul prevdzut la alin. (1) are in vedere dimensiunea si organizarea internd a
administratorului, precum si volumul, natura, amploarea si complexitatea activitatilor
desfasurate si contine urmatoarele elemente:

a) o descriere a modului in care evaluarea intern3 a riscurilor este integrata in procesul de
gestionare si in procesul decizional la nivelul administratorului;

b) o evaluare a eficacitatii sistemului de gestionare a riscurilor;

¢) o descriere a modului in care administratorul previne conflictele de interese cu
angajatorul;

d) o evaluare a nevoilor de finantare ale administratorului, inclusiv o descriere a planului de
redresare, daca este cazul;

e) o evaluare a riscurilor existente pentru participanti si mogstenitorii acestora si a eficientei
oricaror masuri corective, dupa caz;

f) o evaluare calitativd a mecanismelor pentru protectia drepturilor de pensie, inclusiv, dupi
caz, a garantiilor si/sau a altor tipuri de sprijin financiar din partea angajatorului;

g) o evaluare calitativa a riscurilor operationale;

h) in cazul in care factorii de mediu, sociali si de guvernanti sunt luati in considerare in
cadrul deciziilor investitionale, o evaluare a riscurilor noi sau emergente, inclusiv a riscurilor
legate de schimbadrile climatice, utilizarea resurselor si mediu, a riscurilor sociale si a
riscurilor legate de deprecierea activelor din cauza modificérii reglementrilor.

i) orice alte informatii prevdzute de reglementérile A.S.F.

Pag.88 din 215




Art. Directiva (UE) 2016/2341 Proiectul de act normativ national Diferente Initiator/
Institutia Calendar
responsabild
1 2 3 4 5 6 7
(3) Tn sensul alineatului (2), administratorul trebuie s dispun3 de metode de identificare si
evaluare a riscurilor la care sunt sau ar putea fi expus pe termen scurt si lung si care ar putea
avea un impact asupra capacitatii sale de a isi indeplini obligatiile. Metodele respective
trebuie sa fie proportionale cu volumul, natura, amploarea si complexitatea riscurilor
inerente activitatilor lor. Metodele sunt descrise in evaluarea interna a riscurilor.
(4) Evaluarea internd a riscurilor trebuie sa fie luata in considerare in deciziile strategice ale
administratorului.
(2) Statele membre se asigurd ca | Art. 115
evaluarea riscurilor mentionatd la | alin. (2) Art. 115. — Raportul privind evaluarea interna a riscurilor
alineatul (1), avand in vedere dimensiunea (2) Raportul previzut la alin. (1) are in vedere dimensiunea si organizarea internd a
si organizarea internd a IORP, precum si administratorului, precum si volumul, natura, amploarea si complexitatea activititilor
volumul,  natura,  amploarea i desfasurate si contine urmatoarele elemente:
complexitatea activitdtilor IORP, include
urmatoarele:
(a)o descriere a modului in care evaluarea | Art. 115 | a) o descriere a modului in care evaluarea internd a riscurilor este integratd in procesul de
internd a riscurilor este integratd in | alin. (2) lit. | gestionare si in procesul decizional la nivelul administratorului;
procesul de gestionare si in procesul | a)
decizional al IORP;
(b)o evaluare a eficacitatii sistemului de | Art. 115 | b) o evaluare a eficacitétii sistemului de gestionare a riscurilor;
gestionare a riscurilor; alin. (2) lit.
b)
(c)o descriere a modului in care IORP | Art. 115 | ¢} o descriere a modului in care administratorul previne conflictele de interese cu
previne conflictele de interese cu | alin, (2) lit. | angajatorul;
intreprinderea plititoare dacd IORP | ¢)
externalizeazd  functii-cheie  cdtre
intreprinderea pldtitoare in
conformitate cu articolul 24 alineatul
(3);
(d)o evaluare a nevoilor de finantare | Art. 115 | d) o evaluare a nevoilor de finantare ale administratorului, inclusiv o descriere a planului de
generale ale IORP, inclusiv o descriere a | alin. (2) lit. | redresare, dacd este cazul;
planului de redresare, daca este cazul; d)
(e)o evaluare a riscurilor existente pentru | Art. 115 | e) o evaluare a riscurilor existente pentru participanti si mostenitorii acestora si a eficientei
membri si beneficiari in ceea ce priveste | alin. (2) lit. | oricdror mdsuri corective, dupa caz;
plata pensiilor lor si a eficientei oriciror | e)

masuri corective, ludnd in considerare,

daca este cazul:

(i) mecanismele de indexare;

(iiljmecanismele de diminuare a
prestatiilor, inclusiv mdsura in care
drepturile la pensie dobéndite pot fi
reduse, in ce conditii si de catre cine;
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(flo evaluare calitativdi a mecanismelor | Art. 115 | f) o evaluare calitativd a mecanismelor pentru protectia drepturilor de pensie, inclusiv, dupd
pentru protectia pensiilor, inclusiv, dupd | alin. (2) lit. | caz, a garantiilor si/sau a altor tipuri de sprijin financiar din partea angajatorului;
caz, a garantiilor, a conventiilor sau a | f)
altor tipuri de sprijin financiar din partea
intreprinderii platitoare, a asigurdrii sau
reasigurarii de citre o intreprindere care
face obiectul Directivei 2009/138/CE sau
a acoperirii printr-o schema de protectie
a pensiilor, in favoarea IORP sau a
membrilor si beneficiarilor;

(g)o evaluare calitativd a riscurilor | Art. 115 | g) o evaluare calitativa a riscurilor operationale;
operationale; alin. (2) lit.

8)

(h)in cazul in care factorii de mediu, sociali | Art. 115 | h) in cazul in care factorii de mediu, sociali si de guvernanta sunt luati in considerare in
si de guvernantd sunt luati in | alin. (2) lit. | cadrul deciziilor investitionale, o evaluare a riscurilor noi sau emergente, inclusiv a riscurilor
considerare  in  cadrul deciziilor | h) legate de schimbérile climatice, utilizarea resurselor si mediu, a riscurilor sociale si a
investitionale, o evaluare a riscurilor noi riscurilor legate de deprecierea activelor din cauza modificarii reglementarilor.
sau emergente, inclusiv a riscurilor i) orice alte informatii previzute de reglementarile Autoritatii.
legate de schimbdrile climatice,
utilizarea resurselor si mediu, a
riscurilor sociale si a riscurilor legate de
deprecierea activelor din  cauza
modificarii reglementdrilor.

(3) Tn sensul alineatului (2), IORP trebuie | Art. 115 | (3) n sensul alineatului (2), administratorul trebuie s& dispuna de metode de identificare si

sd dispund de metode de identificare si | alin. (3) evaluare a riscurilor la care sunt sau ar putea fi expus pe termen scurt si lung si care ar putea

evaluare a riscurilor la care sunt sau ar avea un impact asupra capacitdtii sale de a isi indeplini obligatiile. Metodele respective
putea fi expuse pe termen scurt si lung si trebuie sa fie proportionale cu volumul, natura, amploarea si complexitatea riscurilor

Care ar putea avea un impact asupra inerente activititilor lor. Metodele sunt descrise in evaluarea intern3 a riscurilor.

capacitdtii unei IORP de a fisi indeplini

obligatiile. Metodele respective trebuie s3

fie proportionale cu volumul, natura,

amploarea i complexitatea riscurilor

inerente activitdtilor lor. Metodele sunt

descrise in evaluarea internd a riscurilor.

(4) Evaluarea internd a riscurilor trebuie | Art. 115 | (4) Evaluarea interna a riscurilor trebuie sa fie luata in considerare in deciziile strategice ale

sa fie luatda in considerare in deciziile | alin. (4) administratorului.

strategice ale IORP.

Art.29 Articolul 29 Art. 117.

Conturi anuale si rapoarte anuale

Statele membre solicita fiecarei IORP
inregistrate sau autorizate pe teritoriul lor
sd intocmeascd si sd dea publicitatii
conturile anuale si rapoartele anuale ludnd
in_considerare fiecare schema_de pensii
adminjstratd de IORP si, dacd este cazul,

conturile__anuale si rapoartele anuale

Art. 117. - Situatiile financiare i alte obligatii de raportare

(1) Administratorul informeazd anual angajatorul despre valoarea si procentul investitiilor
in diverse categorii de active corespunzitoare ultimei date de evaluare din ultima lund,
incluzand referinte despre emitentii valorilor mobiliare care reprezinta cel putin 1% din
valoarea activelor financiare ale fondului.

(2) Administratorul transmite A.S.F., anual sau ori de cite ori este necesar, urmitoarele:
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pentru fiecare sistem_de pensii. Conturile a) situatiile financiare anuale si opinia auditorului financiar pentru fiecare fond administrat;
anuale si rapoartele anuale oferd o imagine
reald si corectd a activelor si pasivelor, b) situatiile financiare anuale si opinia auditorului financiar pentru activitatea proprie a
precum si a situatiei financiare a IORP si administratorului;
includ divulgarea detinerilor semnificative
de investifii. Conturife anuale i ¢) situatia comisioanelor platite pentru depozitar, administrator, auditor financiar,
informatiile din rapoarte trebuie s fie comisioanelor de tranzactionare si bancare, precum si alte situatii solicitate de Autoritate
coerente, complete, clar prezentate si privind cheltuielile fondului;
aprobate corespunzitor de persoane
autorizate, in conformitate cu legislatia d) numirul de participanti la fiecare fond;
nationald.
e) alte informatii solicitate de A.S.F..
(3) Administratorul pune, la cerere, gratuit, la dispozitia participantilor si mostenitorilor
acestora, definiti conform prevederilor Codului civil:
a) declaratia privind politica de investitii a fondului;
b) situatiile financiare anuale proprii insotite de raportul de audit;
¢) situatiile financiare ale fondului insotite de raportul de audit;
d) informatii referitoare la ipotezele utilizate pentru generarea proiectiilor prevazute la art.
116 alin. (2) lit.d);
) alte situatii stabilite prin reglementarile A.S.F.
(4) Administratoru! publicd pe pagina proprie de internet:
a) declaratia privind politica de investitii a fondului;
b) raportul anual al administratorului;
c) situatiile financiare anuale proprii insotite de raportul de audit;
d) situatiile financiare ale fondului insotite de raportul de audit;
e) alte situatii stabilite prin reglementirile A.S.F.
Art. 118.

Art. 118. — Emiterea de reglementari cu privire la obligatii de raportare si transparenta
A.S.F. emite reglementiri cu privire la cerintele tehnice de raportare pentru:

a) raportul anual al administratorului;
b) raportul privind investitiile fiecarui fond;

¢) raportul privind evaluarea internd a riscurilor;
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d) informarea privind drepturile de pensie;
e} situatiile financiare anuale §i raportdrile contabile semestriale;
f) alte obligatii de raportare si transparenta.
Art.30 Articolul 30 Art. 97,
Declaratia privind principiile politicii de Art. 97. - Declaratia privind politica de investitii
investitii (1) Administratorul elaboreaza o declaratie privind politica de investitii, in forma scrisa.
Statele membre se asigura ca fiecare IORP
nregistratd sau autorizatd pe teritoriul lor (2) Declaratia privind politica de investitii respectd regulile de investire si contine:
intocmeste si, cel putin o datd la trei ani,
revizuieste o declaratie scrisi privind a) strategia de investire a activelor, in raport cu natura si durata obligatiilor;
principiile politicii de investitii. Respectiva . L .
declaratie trebuie revizuits fir3 intarziere b) metode de evaluare a riscurilor investitionale;
dupd fiecare modificare semnificativd a durile d t al riscului
politicii de investitii. Statele membre c) procedurile de management al risculu;
prevédlca respectiva declaratie sd contind, d) metoda de revizuire a regulilor de investire;
cel putin, aspecte legate de metodele de
evaIL_la_re a nsFunIor ln\{estlt!onale: e) persoanele responsabile de adoptarea deciziilor §i realizarea investitiilor, mecanismul
tehnicile de gestionare a riscurilor si -
o . N pentru adoptarea deciziilor;
alocarea strategica a activelor in ceea ce
priveste ‘r.'nat.ura si dutata angajarvgnte|0f f} descrierea modului in care politica de investitii {ine seama de factorii de mediu, sociali si
de pensii si modul in care politica de « x
X O .. X de guvernanta, daca este cazul.
investitii tine seama de factorii de mediu,
lSO;I.ah 3 de guvellrnalrlt_a.p_edﬂtiaim (3) Declaratia privind politica de investitii se revizuieste si se completeazd ori de cate ori
a dispozitia publicului. intervine o schimbare importantd in politica de investitii sau cel putin o datd la 3 ani, cu
informarea participantilor referitor la noua politicd investitionald.
Art 117 | Art 117. - Situatiile financiare §i alte obligatii de raportare
alin. (4) (1) Administratorul informeaza anual angajatorul despre valoarea si procentul investitiilor

in diverse categorii de active corespunzatoare ultimei date de evaluare din ultima luna,
incluzand referinte despre emitentii valorilor mobiliare care reprezintd cel putin 1% din
valoarea activelor financiare ale fondului.

(2) Administratorul transmite A.S.F., anual sau ori de cate ori este necesar, urmdtoarele:
a) situatiile financiare anuale si opinia auditorului financiar pentru fiecare fond administrat;

b) situatiile financiare anuale si opinia auditorului financiar pentru activitatea proprie a
administratorului;

¢) situatia comisioanelor pldtite pentru depozitar, administrator, auditor financiar,
comisioanelor de tranzactionare si bancare, precum si alte situatii solicitate de Autoritate
privind cheltuielile fondului;
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d) numarul de participanti la fiecare fond;
e) alte informatii solicitate de A.S.F..

(3) Administratorul pune, la cerere, gratuit, la dispozitia participantilor si mostenitorilor
acestora, definiti conform prevederilor Codului civil:

a) declaratia privind politica de investitii a fondului;
b) situatiile financiare anuale proprii insotite de raportu! de audit;
¢) situatiile financiare ale fondului insotite de raportul de audit;

d) informatii referitoare la ipotezele utilizate pentru generarea proiectiilor prevazute la art.
116 alin. (2) lit.d);

e) alte situatii stabilite prin reglementarile A.S.F.

(4) Administratorul publicd pe pagina proprie de internet:

a) declaratia privind politica de investitii a fondului;

b) raportul anual al administratorului;

¢} situatiile financiare anuale proprii insotite de raportul de audit;
d) situatiile financiare ale fondului insotite de raportul de audit;

e) alte situatii stabilite prin reglementérile A.S.F.

CAPITOLUL 2
Externalizare si administrarea investitiilor

Art.31

Articolul 31

Externalizarea

(1) Statele membre pot s3 permitd IORP
inregistrate sau autorizate pe teritoriul lor
sa incredinteze orice activitate care include
functii-cheie si administrarea acelor IORP,
partial sau n totalitate, unor prestatori de
servicii care s3 opereze in numele acestor
IORP.

(2) Statele membre se asigurd cd IORP
raman pe deplin responsabile de
respectarea obligatiilor care le revin in
temeiul prezentei directive atunci cind
externalizeaza functii-cheie sau orice alte
activitati.

Art. 36

Art. 36. — Externalizarea
(1) Administratorul poate externaliza, partial sau in totalitate, activitdtile prevazute la art.
34 lit. h)-n) unor prestatori de servicii care sa opereze in numele siu.

(2) Administratorul nu poate delega raspunderea §i rimane pe deplin responsabil de
respectarea obligatiilor care i revin in temeiul prezentei legi atunci cand externalizeaza
oricare dintre activitatile prevazute la art. 34 alin. (1) lit. h)-n).

(3) Externalizarea se realizeazd in asa fel incit sd se evite oricare dintre urmatoarele
consecinte:

a) diminuarea calitdtii sistemului de guvernantd al administratorului;
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b) cresterea nejustificata a riscului operational;
c) subminarea capacitdtii A.S.F. de a supraveghea respectarea de cdtre administrator a
obligatiilor sale;
d) prestarea de servicii catre participanti si mogtenitorii acestora, definiti conform
prevederilor Codului civil, in mod defectuos, cu fincdlcarea prevederilor legale si
contractuale.
(4) Administratorul asigurd functionarea corespunzatoare a activitatilor externalizate prin
procesul de selectie a unui prestator de servicii si prin monitorizarea continud a activitatilor
acestuia.
(5) Externalizarea activitatilor prevdzute la alin. (1) se realizeaza in baza unui contract
incheiat intre administrator si prestatorul de servicii.
(6) Administratorul este obligat s3 notifice A.S.F. intentia de a efectua operatiunile
prevazute la alin. (1), inainte de a incheia contractul prevazut la alin. (5).
(3) Externalizarea unor functii-cheie saua | Art. 27-(6), | Art. 27 - (6) Este interzisa externalizarea activitdtii de audit intern de citre administrator.
oricaror alte activitdti se realizeazd in asa | Art. 28-(2), | Art. 28 - (2) Administratorul desemneaza cel putin o persoand independentsd, din interiorul
fel ncdt s& se evite oricare dintre | Art.29-(6), | sau din afara entitatii, care sa raspunda de functia actuariala.
urmatoarele consecinte: Art. 30 Art. 29 - (6) Este interzisd externalizarea activitatii de control intern/conformitate de cétre
(a)diminuarea calitatii sistemului de | Art.31 administrator.

guvernanta al IORP in cauza;

(b)cresterea nejustificatd a
operational;

(c)subminarea capacitdtii  autoritatilor
competente de a monitoriza
respectarea de catre IORP a obligatiilor
sale;

{d)subminarea furnizarii de servicii in mod
continuu si satisfacator catre membri si
beneficiari.

riscului

Art. 30. - Functia de administrare a riscurilor

{1) Administratorul are obligatia de a constitui o structurd de administrare a riscurilor.

{2) Obiectivele activitatii de administrare a riscurilor sunt identificarea, analizarea,
evaluarea, diminuarea, monitorizarea si raportarea riscurilor la care sunt expuse fondurile
si administratorul, in mod proportional cu dimensiunea si organizarea lor internd, precum
si cu volumul, natura, amploarea si complexitatea activitatii desfasurate.

(3) Activitatea de administrare a riscurilor trebuie si se realizeze cu luarea in considerare a
factorilor interni si externi care afecteaza activitatea fondului si administratorului acestuia,
avand in vedere urmédtoarele:

a) calculul si constituirea provizionului;

b) administrarea activelor si a pasivelor;

¢) strategia de investitii;

d) gestionarea riscului de lichiditate si a riscului de concentrare;

e) gestionarea riscului operational;
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f) asigurarea si alte tehnici de diminuare a riscurilor;
g) riscurile de mediu, sociale si de guvernantd asociate cu portofoliul de investitii si
gestionarea acestora;
h) alti factori prevazuti de reglementdrile A.S.F..
() Tn functie de tipul schemei de pensii ocupationale, sistemul de gestionare a riscurilor
trebuie sa ia in considerare riscurile suportate de participanti.
(5) Pentru riscurile identificate, administratorul efectueazd analize cantitative si/sau
calitative, utilizand teste de stres, dupa caz.
(6) Persoana care conduce structura de administrare a riscurilor raporteaza structurii de
conducere in scopul de a oferi fundamentare pentru revizuirea si imbundtatirea politicii de
administrare a riscurilor si a limitelor de expunere fixate, inclusiv pentru adoptarea de
masuri adecvate dacd rezultatele testelor indicad o vulnerabilitate semnificativa.
(7) Persoana care conduce structura de administrare a riscurilor are obligatia de a intocmi
semestrial un raport de risc, in conformitate cu art. 115, care se transmite A.S.F. in
conformitate cu reglementérile acesteia.
(8) Este interzisa externalizarea activitatii de administrare a riscurilor.
Art. 31. - Functia de administrare a investitiilor
(1) Administratorul are obligatia de a constitui o structurd separatd, responsabild cu
administrarea investitiilor, cu analiza oportunitatilor investitionale si plasarea activelor in
conformitate cu strategia stabilitdi de consiliul de administratie sau de consiliul de
supraveghere, dupid caz.
(2) Este interzisd externalizarea activitatii de administrare a investitiilor.
(4) IORP asigura functionarea Art. 36. — Externalizarea
corespunzatoare a activitatilor (4) Administratorul asigura functionarea corespunzatoare a activitatilor externalizate prin
externalizate prin procesul de selectie a procesul de selectie a unui prestator de servicii si prin monitorizarea continua a activitatilor
unui prestator de servicii si prin acestuia.
monitorizarea continud a activitdtilor
acestuia.
(5) Statele membre se asigurd c¢d IORP | Art. 36 alin.
care externalizeazd functii-cheie, | (4) si (5) Art. 36. — Externalizarea
administrarea acestor IORP sau alte (1) Administratorul poate externaliza, partial sau in totalitate, activitatile prevazute la art.

activitati care intra sub incidenta prezentei
directive fincheie un acord scris cu
prestatorul de servicii. Un astfel de acord
este executoriu din punct de vedere juridic
si defineste in mod clar drepturile si
obligatiile 'ORP si ale prestatorului de
servicii.

34 lit. h)-n) unor prestatori de servicii care s3 opereze in numele sdu.

(2) Administratorul nu poate delega raspunderea si rimane pe deplin responsabil de
respectarea obligatiilor care ii revin in temeiul prezentei legi atunci cand externalizeaza
oricare dintre activitatile prevazute la art. 34 alin. (1) lit. h)-n).

(3) Externalizarea se realizeazd in asa fel incdt sa se evite oricare dintre urmdtoarele
consecinte:
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a) diminuarea calitdtii sistemului de guvernanta al administratorului;
b) cresterea nejustificatd a riscului operational;
¢} subminarea capacitdtii A.S.F. de a supraveghea respectarea de catre administrator a
obligatiilor sale;
d) prestarea de servicii citre participanti si mostenitorii acestora, definiti conform
prevederilor Codului civil, in mod defectuos, cu incdlcarea prevederilor legale si
contractuale.
(4) Administratorul asiguré functionarea corespunzitoare a activitatilor externalizate prin
procesul de selectie a unui prestator de servicii si prin monitorizarea continua a activitatilor
acestuia.
(S) Externalizarea activitdtilor prevazute la alin. (1) se realizeazd in baza unui contract
incheiat intre administrator si prestatorul de servicii.
(6) Administratorul este obligat sd notifice A.S.F. intentia de a efectua operatiunile
previzute la alin, (1), inainte de a incheia contractul prevazut la alin. (5).
(6) Statele_membre se asigurd ca IORP | Art. 139
notificd in  timp util autoritdtilor | alin. (3) si | Art. 139. - Informatii furnizate A.S.F.
competente  orice  externalizare a | (4) (1) AS.F., in cadrul procesului de supraveghere si control, poate solicita structurii de
activitdtilor care intrd sub incidenta conducere a administratorului sau persoanelor care detin functii-cheie s3 furnizeze in orice
prezentei directive. In cazul in care moment informatii privind toate aspectele activititii sau s3 puni la dispozitie toate
externalizarea se refera la functii-cheie sau documentele in cauzs.
la administrarea 10ORP, acest lucru trebuie
notificat autoritdtilor competente nainte | Art. 36

ca acordul privind o astfel de externalizare
sd intre in vigoare. De asemenea, statele
membre se asigura ca IORP notificd
autoritatilor competente orice evolutie
importantd ulterioara in ceea ce priveste
orice activitati externalizate.

(2) A.S.F. poate controla relatiile dintre administrator si alte societati, in situatiile in care
administratorul externalizeazd acestor societdti orice activitdti care influenteaza situatia
financiara a administratorului sau care sunt relevante pentru o supraveghere eficace.

(3) A.S.F. poate controla spatiile in care administratorul isi desfasoard activitatea si, daca
este cazul, spatiile in care se desfdsoara activitdtile externalizate, pentru a verifica dacd
acestea se deruleazd in conformitate cu prezenta lege si cu reglementarile A.S.F.

(4) A.S.F. poate solicita informatii din partea administratorului in orice moment cu privire la
activitdtile externalizate.

Art. 36. — Externalizarea
(1) Administratorul poate externaliza, partial sau in totalitate, activitdtile previzute la art.
34 lit. h)-n) unor prestatori de servicii care sd opereze in numele siu.
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(2) Administratorul nu poate delega raspunderea si ramane pe deplin responsabil de
respectarea obligatiilor care ii revin in temeiul prezentei legi atunci cand externalizeaza
oricare dintre activitatile prevazute la art. 34 alin. (1) lit. h)-n).
(3) Externalizarea se realizeazd in asa fel incdt sd se evite oricare dintre urmatoarele
consecinte: ’
a) diminuarea calitatii sistemului de guvernantd al administratorului;
b) cresterea nejustificata a riscului operational;
¢) subminarea capacititii A.S.F. de a supraveghea respectarea de cdtre administrator a
obligatiilor sale;
d) prestarea de servicii cdtre participanti $i mostenitorii acestora, definiti conform
prevederilor Codului civil, in mod defectuos, cu incalcarea prevederilor legale si
contractuale.

Art. 28 (4) Administratorul asigurd functionarea corespunzitoare a activitatilor externalizate prin

procesul de selectie a unui prestator de servicii i prin monitorizarea continua a activitatilor
acestuia.

(5) Externalizarea activititilor prevdzute la alin. (1) se realizeazd in baza unui contract
incheiat intre administrator si prestatorul de servicii.

(6) Administratorul este obligat sd notifice A.S.F. intentia de a efectua operatiunile
prevdzute la alin. (1), inainte de a incheia contractul prevazut la alin. (S).

Art. 28. — Functia actuariala

(1) Atunci cand prospectul prevede acoperirea riscurilor biometrice si/sau garanteaza rata
de rentabilitate a investitiilor sau un anumit nivel al garantiilor, administratorul constituie
sau dispune de o functie actuariala responsabild cu:

a) coordonarea si monitorizarea calculului provizioanelor tehnice;

b) evaluarea adecvdrii metodologiilor si modelelor de bazd utilizate la calculul
provizioanelor tehnice si a ipotezelor formulate in acest scop;

c) determinarea in ce masurd datele utilizate la calcularea provizioanelor tehnice sunt
suficiente si calitatea acestora;

d) compararea ipotezelor utilizate la calculul provizioanelor tehnice cu experienta;

e) informarea consiliului de administratie/consiliului de supraveghere cu privire la
adecvarea calculadrii provizioanelor tehnice;
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f) exprimarea unei opinii privind strategia de aderare, in cazul in care prospectul prevede;

g) exprimarea unei opinii privind adecvarea mecanismelor de asigurare in cazul in care
prospectul prevede astfel de mecanisme; si

h) participarea la punerea in aplicare efectivd a sistemului de gestionare a riscurilor.

(2) Administratorul desemneaz3 cel putin o persoand independentd, din interiorul sau din
afara entitatii, care sd raspund3 de functia actuariala.

(3) Administratorul notificd A.S.F. persoana responsabild cu functia actuariala.

(4) Tn exercitarea atributiilor sale, persoana responsabild cu functia actuariald are obligatia
de a intocmi anual un raport actuarial, care se transmite A.S.F. in conformitate cu
reglementarile acesteia.

(7) Statele membre se asigurd ca
autoritatile competente dispun de
competenta de a solicita in orice moment
informatii din partea IORP si a prestatorilor
de servicii cu privire la functiile-cheie si la
orice alte activititi care au fost
externalizate.

Art. 139
alin. (3) §i
4)

Art. 139. — Informatii furnizate A.S.F.

(1) AS.F., in cadrul procesului de supraveghere si control, poate solicita structurii de
conducere a administratorului sau persoanelor care detin functii-cheie sa furnizeze in orice
moment informatii privind toate aspectele activitdtii sau sa pund la dispozitie toate
documentele in cauzd.

{2) AS.F. poate controla relatiile dintre administrator si alte societati, in situatiile in care
administratorul externalizeazi acestor societdi orice activitdti care influenteaza situatia
financiard a administratorului sau care sunt relevante pentru o supraveghere eficace.

(3) AS.F. poate controla spatiile in care administratorul si desfasoara activitatea si, daca
este cazul, spatiile in care se desfigoard activitdtile externalizate, pentru a verifica daca
acestea se deruleazd in conformitate cu prezenta lege si cu reglementarile A.S.F.

(4) A.S.F. poate solicita informatii din partea administratorului in orice moment cu privire la
activitatile externalizate.

Art.32

Articolul 32

Administrarea investitiilor

Statele membre nu restrang libertatea
IORP de a desemna, pentru administrarea
portofoliilor lor de investitii, administratori
de investitii stabiliti in alt stat membru si
autorizati corespunzator pentru aceastd
activitate, in conformitate cu Directivele
2009/65/CE, 2009/138/CE, 2011/61/UE,
2013/36/UE si 2014/65/UE, si nici a
entitatilor autorizate mentionate la

Art. 4 alin
(3) i (4)

Art. 4. - Entitdti care pot administra fonduri
(1) Pot administra fonduri:

a) societdtile de pensii constituite in baza prezentei legi;

b) societatile de pensii, societatile de administrare a investitiilor si societatile de asigurare
de viata care sunt autorizate sa administreze fonduri de pensii facultative si/sau fonduri de
pensii administrate privat;
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articolul 2 alineatul (1) din prezenta ¢) societatile de administrare a investitiilor si societatile de asigurare de viatd, autorizate in
directiva. conditiile prezentei legi de catre A.S.F., pentru activitatea de administrare a fondurilor.
(2) Entitdtile prevdzute la alin. (1) pot furniza, optional, pensii ocupationale.
(3) Poate fi administrator, in sensul prezentei legi, orice entitate autorizata pentru aceastd
activitate intr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau apariindnd Spatiului Economic
European.
{4) Administratorii care au fost autorizati, avizati sau supusi unei proceduri similare in
vederea functiondrii ca administrator de fonduri de pensii ocupationale intr-un stat
membru al Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European sunt exceptati
de la cerinta autorizarii de citre A.S.F.
(5) Un administrator poate administra unul sau mai multe fonduri.
CAPITOLUL 3 CAPITOLUL XI
Depozitarul Depozitarul activelor
Art.33 Articolul 33 Art. 119.
Numirea unui depozitar Alin. (1) si | Art. 119. - Numirea unui depozitar
(1) in cazul unei scheme de pensii | (2) (1) Pentru fiecare dintre fondurile administrate, administratorul incheie contracte de
ocupationale in care membrii si beneficiarii depozitare si de custodie cu o institutie de credit avizat3 in acest scop de A.S.F.
suportd in totalitate riscul de investitii,
statul membru de origine poate sd prevada (2) Depozitarul poate incheia contracte de depozitare si de custodie cu mai multi
obligatia IORP de a desemna unul sau mai administratori, cu conditia de a pastra activele, operatiunile si inregistrarile fiecdrui fond
multi depozitari pentru pdstrarea in separat de cele ale altor fonduri, precum si de propriile active.
conditii de sigurantd a activelor si pentru (3) Poate fi depozitar in sensul prezentei legi si orice entitate autorizatd in aceasta calitate
atributiile de supraveghere prevdzute la pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
articolele 34 si 35. Statul membru gazda European.
poate solicita acestor IORP sd desemneze (4) Depozitarii care au fost autorizati, avizati sau supusi unei proceduri similare in vederea
unul sau mai mulli depozitari pentru functionarii ca depozitar al activelor fondurilor de pensii ocupationale intr-un stat membru
pastrarea in conditiit de sigurantd a al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European sunt exceptati de la
activelor si  pentru atributiile de cerinta avizarii de catre A.S.F.
supraveghere prevazute la articolele 34 si
35, atunci cind desfasoard activitati
transfrontaliere in  conformitate cu
articolul 11, cu conditia ca legislatia sa
nationald s3 impund numirea unui
depozitar.
(2) Pentru schemele de pensii | Art. 122,
ocupationale in care membrii si beneficiarii | Art. 123. Art. 122. - Atributiile depozitarului

nu suportd in totalitate riscul de investitii,
statul membru de origine i poate impune
IORP s3 numeasca unul sau mai multi
depozitari pentru pastrarea in conditii de

(1) Depozitarul are urmatoarele atributii:

a) sa primeasca in custodie si sa pastreze in siguranta activele si inregistrarile referitoare la
toate activele fondului si activele corespunzdtoare provizionului tehnic;
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sigurantd a activelor sau pentru pdstrarea
in conditii de sigurantd a activelor si pentru
atributiile de supraveghere prevazute la
articolele 34 si 35.

b} s3 calculeze si s3 transmita A.S.F. valoarea activelor si a activului net aferente fondului,
conform reglementarilor A.S.F.;

¢) s3 transmitd administratorului informatii privind activele fondurilor;

d) s& calculeze si sa raporteze valoarea activelor corespunzatoare provizionului tehnic,
conform reglementarilor A.S.F.;

e) s3 indeplineascd instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in care acestea sunt
contrare legislatiei in vigoare;

f) s& transmitd A.S.F. raportdrile privind activele fondului si activele corespunzdtoare
provizionului tehnic, in conditiile si la termenele stabilite prin reglementdrile acesteia;

g) s& furnizeze A.S.F. informatii privind toate aspectele activitdtii de depozitare si de
custodie desfasurate, inclusiv orice detalii, clarificiri si explicatii, precum si sa puna la
dispozitia acesteia toate documentele aferente acesteia;

h) sé se asigure c¢d in tranzactiile care implica activele unui fond, orice contravaloare este
achitatd in termenele uzuale;

i) sa se asigure ca veniturile obtinute din investirea activelor fondului sunt utilizate in
conformitate cu prevederile legale aplicabile;

j) sa indeplineasca orice alte cerinte previdzute de reglementdrile A.S.F. prevdzute la art.
127.

(2) Tn indeplinirea obligatiilor previzute in contractul de depozitare, administratorul si
depozitarul actioneazd in mod onest, echitabil, profesionist, independent si in interesul
participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil.

(3) Activitdtile desfasurate de depozitar in legatura cu administratorul trebuie separate din
punct de vedere operational si ierarhic de alte activitdti care ar putea crea conflicte de
interese interne, sau intre acesta si participanti, respectiv mogtenitorii acestora, definiti
conform prevederilor Codului civil.

(4) Tn situatia aparitiei unor conflicte de interese, acestea sunt gestionate, monitorizate si
comunicate administratorului.

Art. 123. - Pastrarea in conditii de siguranta a activelor si raspunderea depozitarului
(1) Activele unui fond de pensii, reprezentand instrumente financiare care pot fi pastrate in
custodie, sunt incredintate unui depozitar pentru pastrare in conditii de siguranta.

(2) Depozitarul pastreaza in custodie toate instrumentele financiare care pot fi inregistrate
intr-un cont de instrumente financiare deschis in registrele depozitarului si toate
instrumentele financiare care pot fi livrate fizic depozitarului.
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(3) in scopul previzut la alin. (1), depozitarul se asiguri ci activele fondului sunt inregistrate
in evidentele depozitarului in conturi separate, in conformitate cu prevederile Legii nr.
126/2018 privind pietele de instrumente financiare, deschise in numele fondului de citre
administrator, astfel incat acestea sd poata fi identificate in mod clar, in orice moment, ca
apartinand fondului.

(4) Pentru activele fondului, altele decdt cele mentionate la alin. {1), depozitarul verificd
dacd acestea apartin fondului si tine evidenta activelor respective. Verificarea se efectueazd
pe baza informatiilor sau documentelor furnizate de administrator si pe baza unor dovezi
externe, atunci cand acestea sunt disponibile. Depozitarul isi actualizeazd permanent
evidentele.

(5) Depozitarul raspunde fatd de administrator si fatd de participanti si mostenitorii
acestora, definiti conform prevederilor Codului civil pentru orice pierdere suferitd de
acestia ca rezultat al neindeplinirii obligatiilor sale in mod nejustificat sau al indeplinirii
necorespunzatoare a acestora.

(6) Rispunderea depozitarului mentionatd la alin. (5) rdmane aceeasi, chiar dacd
depozitarul incredinteaza unei terte parti active pe care le pastreazd in conditii de siguranta
sau o parte din acestea.

(7) Depozitarul trebuie s3 indeplineascd urmatoarele cerinte:

a) sd se asigure cd instrumentele financiare sunt pastrate si protejate in mod corespunzitor,
prin separarea activelor fondului de activele sale proprii;

b) sa tind evidente care sd permitd administratorului si A.S.F. sa identifice toate activele
fondului in orice moment si fard intarziere;

¢} sd ia masurile necesare pentru a evita conflictele de interese in ceea ce priveste pastrarea
n conditii de siguranta a activelor;

d) sd informeze A.S.F., la solicitarea acesteia, cu privire la modul in care sunt pdstrate
activele fondului;

e) sa puni in aplicare instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in care acestea
contravin legii sau procedurilor administratorului.
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(3) Statele membre nu restring | Art. 119
libertatea IORP de a desemna depozitari | alin. (3) si | Art. 119. - Numirea unui depozitar
stabiliti in alt stat membru si autorizati | (4) (1) Pentru fiecare dintre fondurile administrate, administratorul incheie contracte de
corespunzator pentru aceastd activitate, in depozitare si de custodie cu o institutie de credit avizat3 in acest scop de A.S.F.
conformitate cu Directiva 2013/36/UE sau
cu Directiva 2014/65/UE, ori acceptati ca (2) Depozitarul poate incheia contracte de depozitare si de custodie cu mai multi
depozitari in intelesul Directivei administratori, cu conditia de a pastra activele, operatiunile si inregistrarile fiecarui fond
2009/65/CE sau al Directivei 2011/61/UE. separat de cele ale altor fonduri, precum si de propriile active.
(3) Poate fi depozitar in sensul prezentei legi si orice entitate autorizata in aceasta calitate
pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European.
(4) Depozitarii care au fost autorizati, avizati sau supusi unei proceduri similare in vederea
functiondrii ca depozitar al activelor fondurilor de pensii ocupationale intr-un stat membru
al Uniunii Europene sau apartindnd Spatiufui Economic European sunt exceptati de la
cerinta avizdrii de cdtre A.S.F.
(4) Statele membre iau masurile necesare | Art. 122 -
care sa le permitd autoritdtilor | Art. 127. Art. 122, - Atributiile depozitarului

competente, in baza legislatiei nationale,
sd interzica, in conformitate cu articolul 48,
la cererea autoritdtii competente din statul
membru de origine al IORP, ca un depozitar
sau custode aflat pe teritoriul lor sd
dispund liber de active.

(1) Depozitarul are urmédtoarele atributii:

a) s& primeascé in custodie i s& pastreze in siguranta activele si inregistrarile referitoare la
toate activele fondului si activele corespunzdtoare provizionului tehnic;

b) sé calculeze si sa transmitd A.S.F. valoarea activelor si a activului net aferente fondului,
conform reglementarilor A.S.F.;

c) sd transmitd administratorului informatii privind activele fondurilor;

d) sa calculeze si sa raporteze valoarea activelor corespunzdtoare provizionului tehnic,
conform reglementarilor A.S.F.;

e) sd indeplineascd instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in care acestea sunt
contrare legislatiei in vigoare;

f) sa transmitd A.S.F. raportdrile privind activele fondului si activele corespunzitoare
provizionului tehnic, in conditiile si la termenele stabilite prin reglementdrile acesteia;

g) sa furnizeze A.S.F. informatii privind toate aspectele activitatii de depozitare si de
custodie desfasurate, inclusiv orice detalii, clarificdri i explicatii, precum si s3 punid la
dispozitia acesteia toate documentele aferente acesteia;

h) sa se asigure ca in tranzactiile care implica activele unui fond, orice contravaloare este
achitata in termenele uzuale;

i) sa se asigure ca veniturile obtinute din investirea activelor fondului sunt utilizate in
conformitate cu prevederile legale aplicabile;
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j) s& indeplineascd orice alte cerinte prevazute de reglementdrile A.S.F. prevazute la art.
127.

(2) Tn indeplinirea obligatiilor previzute in contractul de depozitare, administratorul si
depozitarul actioneazd in mod onest, echitabil, profesionist, independent si in interesul
participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil.

(3) Activitdtile desfasurate de depozitar in legdturd cu administratorul trebuie separate din
punct de vedere operational si ierarhic de alte activitdti care ar putea crea conflicte de
interese interne, sau intre acesta si participanti, respectiv mostenitorii acestora, definiti
conform prevederilor Codului civil.

() n situatia aparitiei unor conflicte de interese, acestea sunt gestionate, monitorizate si
comunicate administratorului.

Art. 123. — Pastrarea in conditii de siguranta a activelor si raspunderea depozitarului
(1) Activele unui fond de pensii, reprezentand instrumente financiare care pot fi pastrate in
custodie, sunt incredintate unui depozitar pentru pastrare in conditii de siguranta.

(2) Depozitarul pastreaza in custodie toate instrumentele financiare care pot fi inregistrate
intr-un cont de instrumente financiare deschis in registrele depozitarului si toate
instrumentele financiare care pot fi livrate fizic depozitarului.

(3) in scopul previzut la alin. (1), depozitarul se asigur3 ci activele fondului sunt inregistrate
in evidentele depozitarului in conturi separate, in conformitate cu prevederile Legii nr.
126/2018 privind pietele de instrumente financiare, deschise in numele fondului de cdtre
administrator, astfel incit acestea sa poata fi identificate in mod clar, in orice moment, ca
apartinand fondului.

(4) Pentru activele fondului, altele decat cele mentionate la alin. (1), depozitarul verificd
daci acestea apartin fondului si tine evidenta activelor respective. Verificarea se efectueaza
pe baza informatiilor sau documentelor furnizate de administrator si pe baza unor dovezi
externe, atunci cand acestea sunt disponibile. Depozitarul isi actualizeaza permanent
evidentele.

(5) Depozitarul rdspunde fatd de administrator si fata de participanti si mostenitorii
acestora, definiti conform prevederilor Codului civil pentru orice pierdere suferita de
acestia ca rezultat al neindeplinirii obligatiilor sale in mod nejustificat sau al indeplinirii
necorespunzdtoare a acestora.

(6) Raspunderea depozitarului mentionatd la alin. (5} rdmane aceeasi, chiar dacd
depozitarul incredinteaza unei terte parti active pe care le pastreaza in conditii de siguranta
sau o parte din acestea.

(7) Depozitarul trebuie s indeplineasca urmatoarele cerinte:
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a) si se asigure cd instrumentele financiare sunt pastrate si protejate in mod corespunzitor,
prin separarea activelor fondului de activele sale proprii;

b) s3 tind evidente care s3 permitd administratorului si A.S.F. sd identifice toate activele
fondului in orice moment si fara intarziere;

c) si ia misurile necesare pentru a evita conflictele de interese in ceea ce priveste pastrarea
in conditii de siguranta a activelor;

d) si informeze A.S.F., la solicitarea acesteia, cu privire la modul in care sunt pastrate
activele fondului;

e) si pund in aplicare instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in care acestea
contravin legii sau procedurilor administratorului.

Art. 124. - Executarea silita

Activul fondului nu poate face obiectul unor masuri de executare silitd sau al unor masuri
asiguritorii impotriva administratorului si/sau depozitarului, sub sanctiunea nulitatii
absolute a actelor prin care se instituie.

Art. 125. — Retragerea avizului depozitarului
(1) Autoritatea poate retrage avizul depozitarului in una dintre urmatoarele situatii:

a) pentru aceleasi motive pentru care respinge cererea de avizare;

b) avizul a fost obtinut pe baza unor declaratii false sau prin orice alt mijloc ilegal, cu
incilcarea prevederilor legale in vigoare;

¢} la cererea depozitarului respectiv;
d) ca efect al lichidarii, fuziunii sau divizarii depozitarului;
e) depozitarea activelor financiare ale unui fond neautorizat;

f) neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor care rezultd din prezenta
lege, din reglementdrile A.S.F. sau din contractul de depozitare;

g) evenimente care prejudiciaza interesele participantilor;
h) depozitarul se afla in procedurd de redresare sau de rezolutie.

(2) A.S.F. informeazd depozitarul, administratorul si Banca Nationald a Romaniei despre
retragerea motivata a avizului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea deciziei.

(3) In situatia retragerii avizului depozitarului, acesta este obligat si prezinte A.S.F. raportul
privind activele fondului care i-au fost incredintate, auditat de un auditor financiar, pe
cheltuiala depozitarului.
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(4) Decizia de retragere a avizului poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ
competentd, potrivit legii.

(5) Contestatia adresatd instantei de contencios administrativ competente nu suspenda, pe
timpul solutionarii acesteia, decizia de retragere a avizului depozitarului.

(6) Tn termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii perioadei de contestare sau, dupd
caz, de la data ramanerii definitive a hotararii judecdtoresti prin care s-a solutionat
contestatia, Autoritatea publicd anuntul privind retragerea avizului depozitarului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a si pe pagina de internet a A.S.F..

Art. 126. — Contractul de depozitare si contractul de custodie
(1) Contractul de depozitare si contractul de custodie cuprind clauze privind:

a) drepturile si obligatiile depozitarului si ale administratorului;

b) comisionul depozitarului si modul de calcul al acestuia;

c) réspunderea contractuald a partilor si alte elemente prevazute in reglementarile A.S.F.;
d) incetarea contractului.

(2) incetarea contractului de depozitare si a contractului de custodie este notificatd A.S.F.
de cétre administrator, conform reglementarilor A.S.F.

(3) Schimbarea depozitarului se face astfel incat sa fie asiguratd continuitatea activitdtii de
depozitare si custodie.

(4) Fostul depozitar transmite noului depozitar, in termen de 30 de zile calendaristice de la
desemnarea acestuia, activele fondului si copii ale tuturor documentelor privind activitatea
sa in legaturd cu acesta.

Art. 127. - Emiterea de reglementari privind depozitarul activelor
A.S.F. emite reglementari cu privire la:

a) obligatiile depozitarului in domeniul reglementat de prezenta lege;
b) continutul minim al contractului - cadru de depozitare;
¢) continutul minim al contractului - cadru de custodie;

d) activitatea de depozitare si custodie a activelor fondului si a activelor corespunzitoare
provizionului tehnic;

e) criteriile de avizare si de retragere a avizului pentru depozitar.
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(5) Depozitarul este numit printr-un | Art. 119,
contract  scris. Contractul stipuleazd | Alin. (1) si Art. 119. - Numirea unui depozitar
transmiterea informatiilor necesare pentru | (2) (1) Pentru fiecare dintre fondurile administrate, administratorul incheie contracte de
a-i permite depozitarului 53 i depozitare si de custodie cu o institutie de credit avizat3 in acest scop de A.S.F.
indeplineasci atributiile in conformitate cu
prezenta directiva si cu alte acte cu putere (2) Depozitarul poate incheia contracte de depozitare si de custodie cu mai multi
de lege sau acte administrative relevante. administratori, cu conditia de a pistra activele, operatiunile si inregistrarile fiecdrui fond
separat de cele ale altor fonduri, precum si de propriile active.
(3) Poate fi depozitar in sensul prezentei legi si orice entitate autorizatd in aceasta calitate
pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European.
(4) Depozitarii care au fost autorizati, avizati sau supusi unei proceduri similare in vederea
functiondrii ca depozitar al activelor fondurilor de pensii ocupationale intr-un stat membru
al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European sunt exceptati de la
cerinta avizarii de citre A.S.F.
(6) Tn indeplinirea sarcinilor previzute la | Art. 122.

articolele 34 si 35, IORP si depozitarul
actioneazd in mod onest, echitabil,
profesionist, independent si in interesul
membirilor si beneficiarilor schemei.

Art. 122. - Atributiile depozitarului
(1) Depozitarul are urmatoarele atributii:

a) sd primeascd in custodie si sa pastreze in siguranta activele si inregistrarile referitoare la
toate activele fondului si activele corespunzatoare provizionului tehnic;

b} sa calculeze si sa transmitd A.S.F. valoarea activelor si a activului net aferente fondului,
conform reglementarilor A.S.F.;

c) sd transmitd administratorului informatii privind activele fondurilor;

d) sa calculeze si s3 raporteze valoarea activelor corespunzatoare provizionului tehnic,
conform reglementarilor A.S.F.;

e} sd indeplineasca instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in care acestea sunt
contrare legislatiei in vigoare;

f) sa transmitd A.S.F. raportdrile privind activele fondului si activele corespunzitoare
provizionului tehnic, in conditiile si la termenele stabilite prin reglementarile acesteia;

g) sa furnizeze A.S.F. informatii privind toate aspectele activitatii de depozitare si de
custodie desfasurate, inclusiv orice detalii, clarificdri i explicatii, precum si sa pund la
dispozitia acesteia toate documentele aferente acesteia;

h) sa se asigure ca in tranzactiile care implica activele unui fond, orice contravaloare este
achitata in termenele uzuale;

i) sa se asigure c3d veniturile obfinute din investirea activelor fondului sunt utilizate in
conformitate cu prevederile legale aplicabile;j) s3 indeplineascd orice alte cerinte previzute
de reglementdrile A.S.F. prevazute la art. 127.
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(2) Tn indeplinirea obligatiilor previzute in contractul de depozitare, administratorul si
depozitarul actioneazd in mod onest, echitabil, profesionist, independent si in interesul
participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil.

(3) Activitatile desfasurate de depozitar in legaturd cu administratorul trebuie separate din
punct de vedere operational si ierarhic de alte activitdti care ar putea crea conflicte de
interese interne, sau intre acesta §i participanti, respectiv mostenitorii acestora, definiti
conform prevederilor Codului civil.

(4) Tn situatia aparitiei unor conflicte de interese, acestea sunt gestionate, monitorizate si
comunicate administratorului.

(7) Un depozitar nu desfasoara activitati
legate de IORP care sa poatd crea conflicte
de interese intre IORP, membrii si
beneficiarii schemei si depozitarul insusi
decat daca depozitarul a separat din punct
de vedere operational si ierarhic
exercitarea sarcinilor sale de depozitar de
celelalte sarcini potential conflictuale si
daca eventualele conflicte de interese sunt
identificate, gestionate, monitorizate in
mod  corespunzdtor si comunicate
membrilor si  beneficiarilor schemei,
precum si organului administrativ, de
conducere sau de control al IORP.

Art. 122 -
Art. 127

Art. 122. - Atributiile depozitarului

(1) Depozitarul are urmatoarele atributii:

a) sa primeasca in custodie si sd pastreze in siguranta activele si inregistrarile referitoare la
toate activele fondului gi activele corespunzdtoare provizionului tehnic;

b) sa calculeze si sa transmita A.S.F. valoarea activelor si a activului net aferente fondului,
conform reglementarilor A.S.F.;

¢) sd transmitd administratorului informatii privind activele fondurilor;

d) s calculeze si sd raporteze valoarea activelor corespunzitoare provizionului tehnic,
conform reglementdrilor A.S.F.;

e) sd indeplineascd instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in care acestea sunt
contrare legislatiei in vigoare;

f) sa transmita A.S.F. raportdrile privind activele fondului si activele corespunzitoare
provizionului tehnic, in conditiile si fa termenele stabilite prin reglementarile acesteia;

g) sa furnizeze A.S.F. informatii privind toate aspectele activitatii de depozitare si de
custodie desfasurate, inclusiv orice detalii, clarificdri si explicatii, precum si sa pun3 la
dispozitia acesteia toate documentele aferente acesteia;

h) sd se asigure ca in tranzactiile care implica activele unui fond, orice contravaloare este
achitata in termenele uzuale;

i) s3 se asigure ca veniturile obtinute din investirea activelor fondului sunt utilizate in
conformitate cu prevederile legale aplicabile;

j) sa indeplineasca orice alte cerinte prevazute de reglementdrile A.S.F. prevazute la art.
127.

(2) Tn indeplinirea obligatiilor previzute in contractul de depozitare, administratorul si
depozitarul actioneazad in mod onest, echitabil, profesionist, independent si in interesul
participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil.

(3) Activitdtile desfagurate de depozitar in legdturd cu administratorul trebuie separate din
punct de vedere operational si ierarhic de alte activitdti care ar putea crea conflicte de
interese interne, sau intre acesta si participanti, respectiv mostenitorii acestora, definiti
conform prevederilor Codului civil.

(4) Tn situatia aparitiei unor conflicte de interese, acestea sunt gestionate, monitorizate si
comunicate administratorului.
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Art. 123, — Pastrarea in conditii de siguranta a activelor si raspunderea depozitarului

(1) Activele unui fond de pensii, reprezentand instrumente financiare care pot fi pastrate in
custodie, sunt incredintate unui depozitar pentru pastrare in conditii de siguranta.

(2) Depozitarul pastreazi in custodie toate instrumentele financiare care pot fi inregistrate
intr-un cont de instrumente financiare deschis in registrele depozitarului si toate
instrumentele financiare care pot fi livrate fizic depozitarului.

(3) In scopul previzut la alin. (1), depozitarul se asigura c3 activele fondului sunt inregistrate
in evidentele depozitarului in conturi separate, in conformitate cu prevederile Legii nr.
126/2018 privind pietele de instrumente financiare, deschise in numele fondului de cdtre
administrator, astfel incit acestea si poata fi identificate in mod clar, in orice moment, ca
apartinand fondului.

(8) Pentru activele fondului, altele decét cele mentionate la alin. (1), depozitarul verifica
dac3 acestea apartin fondului si {ine evidenta activelor respective. Verificarea se efectueaza
pe baza informatiilor sau documentelor furnizate de administrator si pe baza unor dovezi
externe, atunci cind acestea sunt disponibile. Depozitarul fsi actualizeazd permanent
evidentele.

(5) Depozitarul rispunde fatd de administrator si fatd de participanti si mostenitorii
acestora, definiti conform prevederilor Codului civil pentru orice pierdere suferita de
acestia ca rezultat al neindeplinirii obligatiilor sale in mod nejustificat sau al indeplinirii
necorespunzatoare a acestora.

(6) Raspunderea depozitarului mentionatd la alin. (5) rdmdne aceeasi, chiar daca
depozitarul incredinteaza unei ter{e parti active pe care le pastreaza in conditii de sigurantd
sau o parte din acestea.

(7) Depozitarul trebuie s3 indeplineascd urmatoarele cerinte:

a) sd se asigure cd instrumentele financiare sunt pastrate si protejate in mod corespunzitor,
prin separarea activelor fondului de activele sale proprii;

b) sd tind evidente care sa permitd administratorului si A.S.F. s3 identifice toate activele
fondului in orice moment si fara intarziere;

c) sa ia masurile necesare pentru a evita conflictele de interese in ceea ce priveste pastrarea
n conditii de siguranta a activelor;

d) sd informeze A.S.F., 1a solicitarea acesteia, cu privire la modul in care sunt p3strate
activele fondului;

e) sa pund in aplicare instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in care acestea
contravin legii sau procedurilor administratorului.

Art. 124, — Executarea silitd

Activul fondului nu poate face obiectul unor masuri de executare silitd sau al unor masuri
asigurdtorii impotriva administratorului si/sau depozitarului, sub sanctiunea nulitétii
absolute a actelor prin care se instituie.

Art. 125. - Retragerea avizului depozitarului

(1) Autoritatea poate retrage avizul depozitarului in una dintre urmatoarele situatii:

a) pentru aceleagi motive pentru care respinge cererea de avizare;

b} avizul a fost obtinut pe baza unor declaratii false sau prin orice alt mijloc ilegal, cu
incdlcarea prevederilor legale in vigoare;

¢) 1a cererea depozitarului respectiv;

d) ca efect al lichidarii, fuziunii sau divizdrii depozitarului;

e) depozitarea activelor financiare ale unui fond neautorizat;

f) neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor care rezult3 din prezenta
lege, din reglementarile A.S.F. sau din contractul de depozitare;

g) evenimente care prejudiciazi interesele participantilor;
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h) depozitarul se afla in procedura de redresare sau de rezolutie.

(2) A.S.F. informeazd depozitarul, administratorul si Banca Nationald a Romaniei despre
retragerea motivata a avizului, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea deciziei.

(3) In situatia retragerii avizului depozitarului, acesta este obligat s& prezinte A.S.F. raportul
privind activele fondului care i-au fost incredintate, auditat de un auditor financiar, pe
cheltuiala depozitarului.

(4) Decizia de retragere a avizului poate fi atacata la instanta de contencios administrativ
competentad, potrivit legii.

(5) Contestatia adresata instantei de contencios administrativ competente nu suspendi, pe
timpul solutiondrii acesteia, decizia de retragere a avizului depozitarului.

(6) Tn termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii perioadei de contestare sau, dupa
caz, de la data rimanerii definitive a hotararii judecdtoresti prin care s-a solutionat
contestatia, Autoritatea publicd anuntu!l privind retragerea avizului depozitarului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a si pe pagina de internet a A.S.F..

Art. 126. — Contractul de depozitare si contractul de custodie

(1) Contractul de depozitare si contractul de custodie cuprind clauze privind:

a) drepturile si obligatiile depozitarului si ale administratorului;

b) comisionul depozitarului si modul de calcul al acestuia;

¢} raspunderea contractuala a partilor si alte elemente prevazute in reglementarile AS.F.;
d) incetarea contractului.

(2) Tncetarea contractului de depozitare si a contractului de custodie este notificatd A.S.F.
de cdtre administrator, conform reglementarilor A.S.F.

(3) Schimbarea depozitarului se face astfel incat sa fie asigurata continuitatea activitatii de
depozitare si custodie.

(4) Fostul depozitar transmite noului depozitar, in termen de 30 de zile calendaristice de la
desemnarea acestuia, activele fondului si copii ale tuturor documentelor privind activitatea
sa in legdtura cu acesta.

Art. 127. - Emiterea de reglementari privind depozitarul activelor

A.S.F. emite reglementari cu privire la:

a) obligatiile depozitarului in domeniul reglementat de prezenta lege;

b) continutul minim al contractului - cadru de depozitare;

¢) continutul minim al contractului - cadru de custodie;

d) activitatea de depozitare si custodie a activelor fondului si a activelor corespunzitoare
provizionului tehnic;

e) criteriile de avizare si de retragere a avizului pentru depozitar.

(8) Tn cazul in care nu este numit niciun | N/A DRA ASF Raspuns:

depozitar, IORP iau mdsuri pentru a Numirea unui depozitar este obligatorie pentru orice fond autorizat in Romania.
preveni si rezolva orice conflict de interese
care ar aparea in cursul exercitdrii
sarcinilor care ar fi in mod normal
indeplinite de un depozitar si de un
administrator al activelor.

Art.34 Articolul 34
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Pastrarea in conditii de sigurantd a
activelor si raspunderea depozitarului
(1) Tn cazul in care activele unei IORP | Art. 122,
aferente unei scheme de pensii constindin | Art. 127. Art. 122, - Atributiile depozitarului

instrumente financiare care pot fi pastrate
in custodie sunt incredintate unui
depozitar pentru pastrare in conditii de
sigurantd, depozitarul pdastreazda in
custodie toate instrumentele financiare
care pot fi inregistrate intr-un cont de
instrumente financiare deschis in registrele
depozitarului _si__toate instrumentele
financiare care pot fi livrate fizic
depozitarului.

Tn acest scop, depozitarul se asigurd ci
instrumentele financiare care pot fi
inregistrate intr-un cont de instrumente

financiare deschis in registrele
depozitarului  sunt  inregistrate in
evidentele depozitarului in  conturi

separate, n conformitate cu normele
stabilite in Directiva 2014/65/UE, deschise
in numele 10RP, astfel incit acestea sd
poatad fi identificate in mod clar, in orice
moment, ca apartindnd |ORP sau
membrilor si beneficiarilor sistemului de
pensii.

{1) Depozitarul are urmdtoarele atributii:

a) s3 primeasci in custodie si s& pastreze in siguranta activele si inregistrarile referitoare la
toate activele fondului si activele corespunzdtoare provizionului tehnic;

b) si calculeze si sa transmitd A.S.F. valoarea activelor si a activului net aferente fondului,
conform reglementdrilor A.S.F.;

¢) 53 transmita administratorului informatii privind activele fondurilor;

d) sd calculeze si sd raporteze valoarea activelor corespunzitoare provizionului tehnic,
conform reglementérilor A.S.F.;

e) sd indeplineasca instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in care acestea sunt
contrare legislatiei in vigoare;

f) s transmitd A.S.F. raportdrile privind activele fondului §i activele corespunzatoare
provizionului tehnic, in conditiile si la termenele stabilite prin reglementarile acesteia;

g) sa furnizeze A.S.F. informatii privind toate aspectele activitdtii de depozitare si de
custodie desfasurate, inclusiv orice detalii, clarificari si explicatii, precum si s3 pund la
dispozitia acesteia toate documentele aferente acesteia;

h) s3 se asigure ci in tranzactiile care implica activele unui fond, orice contravaloare este
achitata in termenele uzuale;

i) s& se asigure cd veniturile obtinute din investirea activelor fondului sunt utilizate in
conformitate cu prevederile legale aplicabile;

j) 53 indeplineascd orice alte cerinte previazute de reglementdrile A.S.F. prevazute la art.
127.

(2) Tn indeplinirea obligatiilor previzute in contractul de depozitare, administratorul si
depozitarul actioneazad in mod onest, echitabil, profesionist, independent si in interesul
participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil.

(3) Activitatile desfasurate de depozitar in legaturd cu administratorul trebuie separate din
punct de vedere operational si ierarhic de alte activitati care ar putea crea conflicte de
interese interne, sau intre acesta si participanti, respectiv mogtenitorii acestora, definiti
conform prevederilor Codului civil.

(4) In situatia aparitiei unor conflicte de interese, acestea sunt gestionate, monitorizate si
comunicate administratorului.

Art. 123. — Pastrarea in conditii de siguranta a activelor si raspunderea depozitarului

(1) Activele unui fond de pensii, reprezentand instrumente financiare care pot fi pastrate in
custodie, sunt incredintate unui depozitar pentru pastrare in conditii de siguranta.

(2) Depozitarul pastreaza in custodie toate instrumentele financiare care pot fi inregistrate
intr-un cont de instrumente financiare deschis in registrele depozitarului si toate
instrumentele financiare care pot fi livrate fizic depozitarului.

(3) in scopul previzut fa alin. (1), depozitarul se asigura c3 activele fondului sunt inregistrate
in evidentele depozitarului in conturi separate, in conformitate cu prevederile Legii nr.
126/2018 privind pietele de instrumente financiare, deschise in numele fondului de citre
administrator, astfel incat acestea sa poata fi identificate in mod clar, in orice moment, ca
apartinand fondului.
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(8) Pentru activele fondului, altele decdt cele mentionate la alin. (1), depozitaru! verifica
dacd acestea apartin fondului si tine evidenta activelor respective. Verificarea se efectueaza
pe baza informatiilor sau documentelor furnizate de administrator si pe baza unor dovezi
externe, atunci cind acestea sunt disponibile. Depozitarul i5i actualizeazd permanent
evidentele.

(5) Depozitarul raspunde fatd de administrator si fatd de participanti si mostenitorii
acestora, definiti conform prevederilor Codului civil pentru orice pierdere suferitd de
acestia ca rezultat al neindeplinirii obligatiilor sale in mod nejustificat sau al indeplinirii
necorespunzatoare a acestora.

(6) Raspunderea depozitarului mentionatd la alin. (5) rdmdne aceeasi, chiar dacd
depozitarul incredinteaza unei terte parti active pe care le pastreaza in conditii de siguranta
sau o parte din acestea.

(7) Depozitarul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) sd se asigure cd instrumentele financiare sunt pastrate si protejate in mod corespunzitor,
prin separarea activelor fondului de activele sale proprii;

b) sd tind evidente care sda permita administratorului si A.S.F. sa identifice toate activele
fondului in orice moment si fara intarziere;

¢) sd ia masurile necesare pentru a evita conflictele de interese Tn ceea ce priveste pastrarea
n conditii de siguranta a activelor;

d) sa informeze A.S.F., la solicitarea acesteia, cu privire la modul in care sunt pastrate
activele fondului;

e) sa pund in aplicare instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in care acestea
contravin legii sau procedurilor administratorului.

Art. 124. - Executarea silita

Activul fondului nu poate face obiectul unor masuri de executare silitd sau al unor masuri
asiguratorii impotriva administratorului si/sau depozitarului, sub sancfiunea nulitatii
absolute a actelor prin care se instituie.

Art. 125. — Retragerea avizului depozitarului

(1) Autoritatea poate retrage avizul depozitarului in una dintre urmatoarele situatii:

a) pentru aceleasi motive pentru care respinge cererea de avizare;

b) avizul a fost obtinut pe baza unor declaratii false sau prin orice alt mijloc ilegal, cu
incdlcarea prevederilor legale in vigoare;

c) la cererea depouzitarului respectiv;

d) ca efect al lichidarii, fuziunii sau divizarii depozitarului;

e) depozitarea activelor financiare ale unui fond neautorizat;

f) neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor care rezultd din prezenta
lege, din reglementdrile A.S.F. sau din contractul de depozitare;

g) evenimente care prejudiciaza interesele participantilor;

h) depozitarul se afla in procedura de redresare sau de rezolutie.

(2) A.S.F. informeaz3 depozitarul, administratorul si Banca Nationald a Romaniei despre
retragerea motivatd a avizului, in termen de S zile lucratoare de la luarea deciziei.

(3) In situatia retragerii avizului depozitarului, acesta este obligat s prezinte A.S.F. raportul
privind activele fondului care i-au fost incredintate, auditat de un auditor financiar, pe
cheltuiala depozitarului.

(4) Decizia de retragere a avizului poate fi atacata la instanta de contencios administrativ
competentd, potrivit legii.
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(5) Contestatia adresati instantei de contencios administrativ competente nu suspenda, pe
timpul solutionirii acesteia, decizia de retragere a avizului depozitarului.

(6) Tn termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii perioadei de contestare sau, dupd
caz, de la data riméanerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti prin care s-a solutionat
contestatia, Autoritatea publicd anuntul privind retragerea avizului depozitarului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a si pe pagina de internet a A.S.F..

Art. 126. — Contractul de depozitare si contractul de custodie

(1) Contractul de depozitare si contractul de custodie cuprind clauze privind:

a) drepturile si obligatiile depozitarului si ale administratorului;

b) comisionul depozitarului si modul de calcul al acestuia;

¢) rispunderea contractuald a partilor si alte elemente prevazute in reglementdrile A.S.F.;
d) incetarea contractului.

(2) Tncetarea contractului de depozitare si a contractului de custodie este notificatd A.S.F.
de citre administrator, conform reglementarilor A.S.F.

(3) Schimbarea depozitarului se face astfel incat sa fie asigurata continuitatea activitatii de
depozitare si custodie.

(4) Fostul depozitar transmite noului depozitar, in termen de 30 de zile calendaristice de la
desemnarea acestuia, activele fondului si copii ale tuturor documentelor privind activitatea
sa in legdturd cu acesta.

Art. 127. - Emiterea de reglementdri privind depozitarul activelor

AS.F. emite reglementdri cu privire la:

a) obligatiile depozitarului in domeniul! reglementat de prezenta lege;

b) continutul minim al contractului - cadru de depozitare;

¢) continutul minim al contractului - cadru de custodie;

d) activitatea de depozitare si custodie a activelor fondului si a activelor corespunzatoare
provizionului tehnic;

e) criteriile de avizare §i de retragere a avizului pentru depozitar.

{2} Tn cazul in care activele unei IORP
aferente unei scheme de pensii constau in
alte active decit cele mentionate la
alineatul (1), depozitarul verificd dacd IORP
este proprietarul activelor si tine evidenta
activelor  respective.  Verificarea se
efectueazd pe baza informatiilor sau
documentelor furnizate de IORP si pe baza
unor dovezi externe, atunci cand acestea
sunt disponibile. Depozitarul isi
actualizeaza permanent evidentele.

Art. 123. -
(4)

Art. 123. - Pastrarea in conditii de siguranta a activelor si raspunderea depozitarului
(1) Activele unui fond de pensii, reprezentand instrumente financiare care pot fi pastrate in
custodie, sunt incredintate unui depozitar pentru pdstrare in conditii de siguranta.

(2) Depozitarul pastreaza in custodie toate instrumentele financiare care pot fi inregistrate
intr-un cont de instrumente financiare deschis in registrele depozitarului si toate
instrumentele financiare care pot fi livrate fizic depozitarului.

(3) In scopul previzut la alin. (1), depozitarul se asiguri ci activele fondului sunt inregistrate
in evidentele depozitarului in conturi separate, in conformitate cu prevederile Legii nr.
126/2018 privind pietele de instrumente financiare, deschise in numele fondului de citre
administrator, astfel incdt acestea sa poata fi identificate in mod clar, in orice moment, ca
apartindnd fondului.

(4) Pentru activele fondului, altele decdt cele mentionate la alin. (1), depozitarul verificd
daca acestea apartin fondului si tine evidenta activelor respective. Verificarea se efectueazi
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pe baza informatiilor sau documentelor furnizate de administrator si pe baza unor dovezi
externe, atunci cind acestea sunt disponibile. Depozitarul isi actualizeazd permanent
evidentele.
(5) Depozitarul rispunde fatd de administrator si fata de participanti si mostenitorii
acestora, definiti conform prevederilor Codului civil pentru orice pierdere suferita de
acestia ca rezultat al neindeplinirii obligatiilor sale in mod nejustificat sau al indeplinirii
necorespunzatoare a acestora.
(6) Rispunderea depozitarului mentionatd la alin. (5) rdmane aceeasi, chiar dacd
depozitarul incredinteazd unei terte pari active pe care le pastreaza in conditii de siguranta
sau o parte din acestea.
(7) Depozitarul trebuie s indeplineascd urmatoarele cerinte:
a) sa se asigure cd instrumentele financiare sunt pastrate si protejate in mod corespunzator,
prin separarea activelor fondului de activele sale proprii;
b) sd tind evidente care sa permitd administratorului si A.S.F. sa identifice toate activele
fondului Tn orice moment si fard intarziere;
) sd ia masurile necesare pentru a evita conflictele de interese in ceea ce priveste pastrarea
in conditii de siguranta a activelor;
d) si informeze A.S.F., la solicitarea acesteia, cu privire la modul in care sunt pdstrate
activele fondului;
e) sd puna in aplicare instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in care acestea
contravin legii sau procedurilor administratorului.
(3) Statele membre se asigurd ca | Art. 123,
depozitarul rispunde fatd de IORP si fatd | Alin. (5) Art. 123. — Pastrarea in conditii de siguranta a activelor si raspunderea depozitarului

de membri si beneficiari pentru orice
pierdere suferitd de acestia ca rezultat al
neindeplinirii obligatiillor sale in mod
nejustificat sau al ndeplinirii
necorespunzatoare a acestora.

(1) Activele unui fond de pensii, reprezentand instrumente financiare care pot fi pastrate in
custodie, sunt incredintate unui depozitar pentru pdstrare in conditii de siguranta.

(2) Depozitarul pistreaza in custodie toate instrumentele financiare care pot fi inregistrate
intr-un cont de instrumente financiare deschis in registrele depozitarului si toate
instrumentele financiare care pot fi livrate fizic depozitarului.

(3) In scopul previzut la alin. (1), depozitarul se asiguri ci activele fondului sunt inregistrate
n evidentele depozitarului in conturi separate, in conformitate cu prevederile Legii nr.
126/2018 privind pietele de instrumente financiare, deschise in numele fondului de citre
administrator, astfel incat acestea sd poata fi identificate in mod clar, in orice moment, ca
apartinand fondului.
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(4) Pentru activele fondului, altele decat cele mentionate la alin. (1), depozitarul verificd
daci acestea apartin fondului si tine evidenta activelor respective. Verificarea se efectueaza
pe baza informatiilor sau documentelor furnizate de administrator si pe baza unor dovezi
externe, atunci cand acestea sunt disponibile. Depozitarul isi actualizeazd permanent
evidentele.
(5) Depozitarul raspunde fatd de administrator si fata de participanti si mostenitorii
acestora, definiti conform prevederilor Codului civil pentru orice pierdere suferitd de
acestia ca rezultat al neindeplinirii obligatiilor sale in mod nejustificat sau al indeplinirii
necorespunzatoare a acestora.
(6) Raspunderea depozitarului mentionatd la alin. (5) rdmane aceeasi, chiar dacad
depozitarul incredinteaza unei terte parii active pe care le pastreaza in conditii de sigurantd
sau o parte din acestea.
(7) Depozitarul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:
a) sd se asigure cd instrumentele financiare sunt pastrate si protejate in mod corespunzator,
prin separarea activelor fondului de activele sale proprii;
b) sd tind evidente care sa permitd administratorului si A.S.F. s3 identifice toate activele
fondului in orice moment si fara intarziere;
c) sd ia masurile necesare pentru a evita conflictele de interese Tn ceea ce priveste pastrarea
n conditii de sigurantd a activelor;
d) sa informeze A.S.F., la solicitarea acesteia, cu privire la modul in care sunt pastrate
activele fondului;
e) sa puna in aplicare instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in care acestea
contravin legii sau procedurilor administratorului.
(4) Statele membre se asigurd cd | Art. 123.
raspunderea depozitarului mentionatd la | Alin. (6) Art. 123, - Pastrarea in conditii de siguranta a activelor si raspunderea depozitarului

alineatul (3) rdmdne aceeasi chiar dacd
depozitarul incredinteaza unei terte parti
toate activele pe care le pdstreaza in
conditii de siguranta sau o parte din

acestea.

(1) Activele unui fond de pensii, reprezentand instrumente financiare care pot fi pastrate in
custodie, sunt incredintate unui depozitar pentru pastrare in conditii de siguranta.

(2) Depozitarul pastreaza in custodie toate instrumentele financiare care pot fi inregistrate
intr-un cont de instrumente financiare deschis in registrele depozitarului si toate
instrumentele financiare care pot fi livrate fizic depozitarului.

(3) in scopul prevazut la alin. (1), depozitarul se asigur3 c3 activete fondului sunt inregistrate
in evidentele depozitarului in conturi separate, in conformitate cu prevederile Legii nr.
126/2018 privind pietele de instrumente financiare, deschise in numele fondului de citre
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administrator, astfel incat acestea sa poata fi identificate in mod clar, in orice moment, ca
apartinand fondului.

{4) Pentru activele fondului, altele decat cele mentionate la alin. (1), depozitarul verifica
dac3 acestea apartin fondului si tine evidenta activelor respective. Verificarea se efectueaza
pe baza informatiilor sau documentelor furnizate de administrator si pe baza unor dovezi
externe, atunci cind acestea sunt disponibile. Depozitarul isi actualizeaza permanent
evidentele.

(5) Depozitarul raspunde fatd de administrator si fata de participanti si mostenitorii
acestora, definiti conform prevederilor Codului civil pentru orice pierdere suferitd de
acestia ca rezultat al neindeplinirii obligatiilor sale in mod nejustificat sau al indeplinirii
necorespunzatoare a acestora.

(6) Raspunderea depozitarului mentionatd la alin. (5) ramane aceeasi, chiar dacad
depozitarul incredinteaza unei terte pdrti active pe care le pastreaza in conditii de siguranta
sau o parte din acestea.

(7) Depozitarul trebuie sd indeplineascd urmatoarele cerinte:

a) sd se asigure ¢d instrumentele financiare sunt pdstrate si protejate in mod corespunzator,
prin separarea activelor fondului de activele sale proprii;

b} sa tind evidente care s3 permitd administratorului si A.S.F. sd identifice toate activele
fondului in orice moment si fard intarziere;

¢) sd ia masurile necesare pentru a evita conflictele de interese in ceea ce priveste pastrarea
n conditii de siguranta a activelor;

d) sd informeze A.S.F., la solicitarea acesteia, cu privire la modul in care sunt pastrate
activele fondului;

e) sa puna in aplicare instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in care acestea
contravin legii sau procedurilor administratorului.

(5) Tn cazul in care nu este numit niciun
depozitar pentru pastrarea activelor in
conditii de sigurantd, IORP trebuie sa
raspunda cel putin urmatoarelor cerinte:
(a)sa se asigure ca instrumentele financiare
sunt pdstrate si protejate in mod

corespunzator;

(b)sa tind evidente care sd permitd IORP sa

identifice toate activele in

moment gi farad intarziere;

orice

N/A

DRA ASF R3spuns:
Numirea unui depozitar este obligatorie pentru orice fond autorizat in Romania.
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(c)sd ia mdsurile necesare pentru a evita
conflictele de interese Tn ceea ce
priveste pastrarea in conditii de
sigurantd a activelor;

{d)sa informeze autoritdtile competente, la
cerere, cu privire la modul in care sunt
pastrate activele.

Art.35 Articolul 35 Art. 122,

Atributiile de supraveghere

(1) Tn plus fat3 de atributiile previzute la

articolul 34 alineatele (1) si (2), depozitarul

numit s3 indeplineasca atributii de
supraveghere:

(a)pune in aplicare instructiunile I0RP, cu
exceptia cazului in care acestea
contravin legislatiei nationale sau
normelor IORP;

(b)garanteaza faptul ca in tranzactiile care
implicd activele unei IORP legate de o
schema de pensii, orice contravaloare
este achitatd IORP in termenele uzuale;

(c)garanteaza faptul ¢d veniturile provenite
din active sunt utilizate in conformitate
cu normele IORP.

Art. 122. — Atributiile depozitarului
(1) Depozitarul are urmatoarele atributii:

a) sa primeasca in custodie si sa pastreze in siguranta activele si inregistrarile referitoare la
toate activele fondului si activele corespunzdtoare provizionului tehnic;

b) s& calculeze si sa transmitd A.S.F. valoarea activelor si a activului net aferente fondului,
conform reglementarilor A.S.F.;

¢) sd transmitd administratorului informatii privind activele fondurilor;

d) sa calculeze si sa raporteze valoarea activelor corespunzdtoare provizionului tehnic,
conform reglementarilor A.S.F.;

e) sd indeplineasca instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in care acestea sunt
contrare legislatiei in vigoare;

f) sa transmita A.S.F. raportdrile privind activele fondului si activele corespunzitoare
provizionului tehnic, in conditiile si la termenele stabilite prin reglementirile acesteia;

g) sa furnizeze A.S.F. informatii privind toate aspectele activitatii de depozitare si de
custodie desfasurate, inclusiv orice detalii, clarificari si explicatii, precum si s& pund la
dispozitia acesteia toate documentele aferente acesteia;

h) sd se asigure cd in tranzactiile care implica activele unui fond, orice contravaloare este
achitata in termenele uzuale;

i) sa se asigure cd veniturile ob{inute din investirea activelor fondului sunt utilizate in
conformitate cu prevederile legale aplicabile;

j) sd indeplineascd orice alte cerinte prevdzute de reglementirile A.S.F. prevdzute la art.
127.

(2) Tn indeplinirea obligatiilor previizute in contractul de depozitare, administratorul si
depozitarul actioneaza in mod onest, echitabil, profesionist, independent si Tn interesul
participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil.

(3) Activitatile desfasurate de depozitar in legdtura cu administratorul trebuie separate din
punct de vedere operational si ierarhic de alte activitdti care ar putea crea conflicte de
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interese interne, sau ntre acesta §i participanti, respectiv mostenitorii acestora, definiti
conform prevederilor Codului civil.
(4) Tn situatia aparitiei unor conflicte de interese, acestea sunt gestionate, monitorizate si
comunicate administratorului.
(2) In pofida alineatului (1), statul | Art. 127.
membru de origine al IORP poate acorda Art. 127. — Emiterea de reglementari privind depozitarul activelor
alte atributii de supraveghere care sa fie | Art. 101 A.S.F. emite reglementari cu privire la:
indeplinite de catre depozitar.
Art. 137 a) obligatiile depozitarului in domeniul reglementat de prezenta lege;

b) continutul minim al contractului - cadru de depozitare;
¢) continutul minim al contractului - cadru de custodie;

d) activitatea de depozitare si custodie a activelor fondului si a activelor corespunzatoare
provizionului tehnic;

e) criteriile de avizare si de retragere a avizului pentru depozitar.

Art. 101. — Interdictii privind investirea, dobandirea i instrdinarea activelor fondului
(1) Activele fondului nu pot fi investite in:

a) active care, potrivit legii, nu pot fi dobandite sau instrdinate;

b) active a cdror evaluare este incertd, precum antichitdti, lucrdri de artd, autovehicule si
altele asemenea;

¢) orice alte active stabilite prin reglementérile A.S.F..

(2) Activele fondului nu pot fi dobandite de la sau instrdinate catre:

a) administratorul, depozitarul sau auditorul financiar al fondului;

b) administratorul special al fondului;

sindicatul/sindicatele

c) angajatorul/angajatorii care contribuie la fond sau

acestuia/acestora;
d) persoanele afiliate entitatilor prevazute la lit. a) - c);

e) oricare alte persoane sau entitati prevazute prin reglementarile A.S.F..
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(3) Activele fondului nu pot constitui garantii i nu pot fi utilizate pentru acordarea de
credite, sub sanctiunea nulitatii absolute a actelor prin care se constituie garantia sau se
acordd creditul, cu exceptia garantiei/marjei/colateralului constituite/constituit pentru
tranzactionarea instrumentelor financiare derivate stabilite prin reglementdrile A.S.F.,
utilizate doar in mdsura in care contribuie la scidderea riscurilor investitiei sau faciliteazad
gestionarea eficientd a portofoliului.

(4) A.S.F. poate stabili, prin reglementari, restrictii suplimentare pentru investitii, in scopul
protejdrii intereselor participantilor.

Art. 137. - Competente de interventie si atributii principale ale Autoritatii
(1) Pentru desfdsurarea activitatii in conformitate cu prevederile prezentei legi, A.S.F. are
urmatoarele atributii principale:

a) acordarea sau retragerea autorizdrilor;
b) acordarea sau retragerea avizelor;

c) protejarea drepturilor participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform
prevederilor Codului civil;

d) supravegherea prudentiald a activitatilor prevazute de prezenta lege, desfasurate de
cétre entitatile autorizate/avizate;

e) informarea si educarea populatiei cu privire la scopurile si principiile de functionare a
fondurilor de pensii ocupationale si a administratorilor;

f) comunicarea in mod public a informatiilor privind procesul de supraveghere prudentiald
si a datelor statistice agregate cu privire la aspecte-cheie ale aplicdrii cadrului prudential;

g) colaborarea cu alte institutii, autoritati, organisme si organizatii interne si internationale,
pentru a asigura reglementarea si supravegherea eficientd a sistemului de pensii
ocupationale;

h) controlul activitatilor previzute de prezenta lege, desfisurate de citre entitdtile
autorizate/avizate;

i) desfasurarea altor activitati prevazute in prezenta lege.

(2) A.S.F. isi exercitd atributiile previzute in prezenta lege in mod transparent, independent
si responsabil, cu respectarea prevederilor art. 157 privind secretul profesional.

(3) AS.F. Tsi exercitd atributiile de control ale entitafilor autorizate/avizate, conform
planului de control aprobat.
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(8) AS.F. are calitatea procesuald activd si poate interveni in orice proces impotriva
administratorilor, organisme sau persoane care se afld intr-o relatie juridica cu acestia,
atunci cind o astfel de actiune este necesara in scopul protejdrii participantilor.

(3) In_cazul in care nu este numit niciun | Art. 127.

depozitar care sd indeplineasca atributiide | Art. 101 Art. 127. - Emiterea de reglementari privind depozitarul activelor

supraveghere, IORP pune in aplicare | Art. 137 A.S.F. emite reglementdri cu privire la:

proceduri care sa asigure ca sarcinile care
ar fi in mod normal supravegheate de
depozitari sunt efectuate n  mod
corespunzdtor in cadru! IORP.

a) obligatiile depozitarului in domeniul reglementat de prezenta lege;
b) continutul minim al contractului - cadru de depozitare;
c) continutul minim al contractului - cadru de custodie;

d) activitatea de depozitare si custodie a activelor fondului si a activelor corespunzatoare
provizionului tehnic;

e) criteriile de avizare si de retragere a avizului pentru depozitar.

Art. 101. - Interdictii privind investirea, dobandirea si instrdinarea activelor fondului
(1) Activele fondului nu pot fi investite in:

a) active care, potrivit legii, nu pot fi dobandite sau instrainate;

b) active a cdror evaluare este incertd, precum antichitdti, lucrari de artd, autovehicule si
altele asemenea;

¢} orice alte active stabilite prin reglementarile A.S.F..

(2) Activele fondului nu pot fi dobandite de la sau instrdinate catre:
a) administratorul, depozitarul sau auditorul financiar al fondului;
b) administratorul special al fondului;

c} angajatorul/angajatorii care contribuie la fond sau

acestuia/acestora;

sindicatul/sindicatele

d) persoanele afiliate entitatilor prevazute la lit. a} - c);

e} oricare alte persoane sau entitdti prevazute prin reglementérile A.S.F..
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(3) Activele fondului nu pot constitui garantii si nu pot fi utilizate pentru acordarea de
credite, sub sanctiunea nulitdtii absolute a actelor prin care se constituie garantia sau se
acordd creditul, cu exceptia garantiei/marjei/colateralului constituite/constituit pentru
tranzactionarea instrumentelor financiare derivate stabilite prin reglementdrile AS.F.,
utilizate doar in méasura in care contribuie la sciderea riscurilor investitiei sau faciliteaza
gestionarea eficientd a portofoliului.

(4) A.S.F. poate stabili, prin reglementdri, restrictii suplimentare pentru investitii, in scopul
protejdrii intereselor participantilor.

Art. 137. - Competente de interventie si atributii principale ale Autoritatii
(1) Pentru desfisurarea activitdtii in conformitate cu prevederile prezentei legi, A.S.F. are
urmétoarele atributii principale:

a) acordarea sau retragerea autorizarilor;
b) acordarea sau retragerea avizelor;

c) protejarea drepturilor participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform
prevederilor Codului civil;

d) supravegherea prudentiald a activitatilor prevazute de prezenta lege, desfasurate de
cétre entitatile autorizate/avizate;

e) informarea i educarea populatiei cu privire la scopurile si principiile de functionare a
fondurilor de pensii ocupationale si a administratorilor;

f) comunicarea in mod public a informatiilor privind procesul de supraveghere prudentiald
si a datelor statistice agregate cu privire la aspecte-cheie ale aplicarii cadrului prudential;

g) colaborarea cu alte institutii, autoritati, organisme si organizatii interne si internationale,
pentru a asigura reglementarea si supravegherea eficientd a sistemului de pensii
ocupationale;

h) controlul activitatilor previzute de prezenta lege, desfisurate de cdtre entitdtile
autorizate/avizate;

i) desfisurarea altor activitdti prevdzute in prezenta lege.

(2) A.S.F. isi exercitd atributiile prevazute in prezenta lege in mod transparent, independent
si responsabil, cu respectarea prevederilor art. 157 privind secretul profesional.

(3) AS.F. i exercitd atributile de control ale entitdtilor autorizate/avizate, conform
planului de control aprobat.
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(4) AS.F. are calitatea procesuald activa si poate interveni in orice proces Tmpotriva
administratorilor, organisme sau persoane care se afld intr-o relatie juridicd cu acestia,
atunci cand o astfel de actiune este necesara in scopul protejarii participantilor.
TITLUL IV
INFORMATII CARE TREBUIE COMUNICATE
MEMBRILOR POTENTIALI, MEMBRILOR $I
BENEFICIARILOR
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
Art.36 Articolul 36 Art. 112, Art. 112. — Principii
Principii Alin. (1) (1) Administratorul furnizeaza:
(1) Tindnd cont de natura schemei de
pensii stabilite, statele membre se asigura
ci fiecare IORP inregistratd sau autorizata
pe teritoriul lor furnizeaza:
(a)membrilor  potentiali cel  putin | Art. 112, a) viitorilor participanti, cel putin informatiile referitoare la:
informatiile prevazute la articolul 41; Alin. (1) lit. i) prevederile schemei de pensii ocupationale si ale prospectului;
a) ii} prevederile actului individual de aderare la un fond;
iii) rezultatele anterioare ale investitiilor aferente fondului de pensii pe o perioadd minima
de cinci ani sau pe toatd durata de operare a fondului, in cazul in care aceasta este mai mica
de cinci ani.
(b)membrilor, cel putin informatiile | Art. 112, b) participantilor, cel putin informatiile referitoare la:
prevazute la articolele 37-40, 42 si 44; | Alin. (1) lit. i) prevederile schemei de pensii ocupationale si ale prospectului;
precum si b) ii} prevederile actului individual de aderare la un fond;
iii) informarea privind drepturile de pensie prevazutd la art. 116;
iv) optiunile de plata;
v) raportarile prevdzute la art. 117 alin. (3).
(c)beneficiarilor, cel putin informatiile | Art. 112. ¢) persoanelor care primesc o pensie ocupationald, cel putin informatiile referitoare la:
prevdzute la articolele 37, 43 si 44. Alin. (1) lit. i) prevederile schemei de pensii ocupationale si ale prospectului;
c) ii} prevederile actului individual de aderare la un fond;
iii) prestatii datorate si optiuni de plata aferente;
iv) raportarile prevazute la art. 117 alin. (3).
Art. 112, (2) Informatiile prevazute la alin. (1) trebuie:
(2) Informatiile prevdzute la alineatul (1) | Alin. (2) a) sa fie actualizate in mod regulat;

trebuie:

(a) sa fie actualizate in mod regulat;

(b)sa fie scrise In mod clar, intr-un limbaj
clar, concis si comprehensibil, evitdndu-
se utilizarea jargonului si a termenilor
tehnici atunci cand se pot utiliza cuvinte
din limbajul curent;

b) sd fie scrise in mod clar, intr-un limbaj clar, concis si comprehensibil, evitindu-se
utilizarea jargonului si a termenilor tehnici atunci cdnd se pot utiliza cuvinte din limbajul
curent;

¢) sd nu induca in eroare si sd se asigure coerenta fa nivelul vocabularului si al continutului;
d) sa fie prezentate in asa fel incat sa fie usor de citit;

e) s fie disponibile in limba romang;
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{c)sd nu inducd in eroare si sd se asigure
coerenta la nivelul vocabularului si al
continutului;

(d)sa fie prezentate in asa fel incat s3 fie
usor de citit;

(e)sa fie disponibile intr-o limb3d oficiald a
statului membru al cdrui legislatie
sociald si legislatie a muncii relevanta
pentru domeniul schemelor de pensii
ocupationale este aplicabild schemei de
pensii respective; si

(f)lsa fie puse la dispozitia membrilor
potentiali, a membrilor si a beneficiarilor
in mod gratuit, prin mijloace electronice,
inclusiv pe un suport durabil sau pe un
site internet, sau pe hartie.

f) sa fie puse la dispozitia participantilor, a viitorilor participanti si a persoanelor care
primesc o pensie ocupationald, in mod gratuit, prin mijloace electronice sau pe hartie.

(3) Statele membre pot adopta sau
mentine in vigoare dispozitii suplimentare
cu privire la informatiile ce trebuie puse la
dispozitia membrilor  potentiali, a
membrilor si a beneficiarilor.

Art. 112,

Alin. (3)

(3) ASF poate adopta sau mentine in vigoare dispozitii suplimentare cu privire la
informatiile care trebuie puse la dispozitia participantilor, a viitorilor participanti si a
persoanelor care primesc o pensie ocupationala.

Art.37

Articolul 37

Informatii generale cu privire la schema de

pensii

(1) Statele membre vegheaza ca, in cazul

fiecdrei IORP inregistrate sau autorizate pe

teritoriul lor, membrii i beneficiarii s fie
suficient de bine informati cu privire la
schema de pensii respectivd operatd de

IORP, mai ales in ceea ce priveste:

(a)denumirea IORP, statul membru in care
IORP este autorizatd sau inregistratd si
denumirea  autoritdtii competente
nationale;

{b)drepturile si obligatiile partilor implicate
in schema de pensii;

{clinformatii cu privire la
investitionat;

(d)natura riscurilor financiare suportate de
membri si beneficiari;

(e)conditiile privind garantiile complete
sau partiale aplicate in schema de pensii
sau unui nivel anume de beneficii, daca
este cazul, sau, in cazul in care nu se
ofera nicio garantie in cadrul schemei de
pensii, o declaratie in acest sens;

profilul

Art. 113,
Art. 118

Art. 113. ~ Raportul anual al administratorului

(1) Administratorul elaboreaza, cel mai tarziu la data de 31 mai a fiecarui an, un raport anual
cu informatii corecte §i complete despre activitatea desfaguratd in anul calendaristic
precedent.

{2) Raportul prevdzut la alin. (1) contine urmatoarele elemente cu privire la administrator
si la fondul pe care 1l administreaza:

a) componenta structurii de conducere;

b} numele si adresa actionarilor care detin mai mult de 5% din totalul actiunilor si procentul
detinut de acestia din totalul actiunilor;

¢) denumirea si sediul depozitarului si ale auditorului;
d) principiile de guvernantd pe care le aplica administratorul;
e) detalii privind prospectul fondului;

f} orice alte informatii prevdzute de reglementdrile A.S.F.

Art. 114. - Raportul privind investitiile fiecarui fond
(1) Administratoru! elaboreaza si transmite A.S.F., cel mai tarziu 1a data de 31 ianuarie a
fiecdrui an, un raport privind investitiile fiecarui fond.
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{fimecanismele de protectie a drepturilor
dobdndite sau mecanismele privind
reducerea beneficiilor, daca este cazul;

{g)situatiile in care membrii suporta un risc
investifional sau pot lua decizii
investitionale in functie de rezultatele
anterioare ale investitiilor aferente
schemei de pensii pe o perioadd minima
de cinci ani, sau pe toatd durata de
operare a schemei, in cazul in care
aceasta este mai micd de cinci ani;

(h)structura costurilor suportate de
membri si beneficiari, pentru acele
scheme care nu asigurd un anumit nivel
de beneficii;

(i)optiunile de care dispun membrii si
beneficiarii pentru a incasa beneficiile;
(j)informatii suplimentare privind
aranjamentele de transfer al drepturilor
de pensie, in cazul in care membrii
dispun de astfel de drepturi de transfer.

(2) Raportul trebuie sa contind urmatoarele elemente:

a) aspecte privind conformarea cu principiile prevazute in declaratia privind politica de
investitii;

b) structura portofoliului de investitii la sfarsitul perioadei de raportare;

¢) procentul activelor unui fond investite intr-o singurd societate sau in fiecare clasa de
active ale acesteia;

d) orice alte informatii prevdzute de reglementarile A.S.F.

Art. 115. — Raportul privind evaluarea internd a riscurilor
(1) Administratorul transmite A.S.F., semestrial sau fara intarziere dupd orice modificare
importanta a profilului de risc, un raport privind evaluarea interna a riscurilor.

(2) Raportul prevdzut la alin. (1) are in vedere dimensiunea si organizarea internd a
administratorului, precum si volumul, natura, amploarea si complexitatea activitatilor
desfasurate si contine urméatoarele elemente:

a) o descriere a modului in care evaluarea internd a riscurilor este integrata in procesul de
gestionare si in procesul decizional la nivelul administratorului;

b} o evaluare a eficacitdtii sistemului de gestionare a riscurilor;

c) o descriere a modului in care administratorul previne conflictele de interese cu
angajatorul;

d) o evaluare a nevoilor de finantare ale administratorului, inclusiv o descriere a planului de
redresare, dacd este cazul;

e) o evaluare a riscurilor existente pentru participanti si mostenitorii acestora si a eficientei
oricaror masuri corective, dupa caz;

) o evaluare calitativd a mecanismelor pentru protectia drepturilor de pensie, inclusiv, dupa
caz, a garantiilor sifsau a altor tipuri de sprijin financiar din partea angajatorului;

g} o evaluare calitativa a riscurilor operationale;

h) in cazul in care factorii de mediu, sociali si de guvernanta sunt luati in considerare in
cadrul deciziilor investitionale, o evaluare a riscurilor noi sau emergente, inclusiv a riscurilor
legate de schimbarile climatice, utilizarea resurselor si mediu, a riscurilor sociale si a
riscurilor legate de deprecierea activelor din cauza modificarii reglementarilor.

i) orice alte informatii prevdzute de reglementarile A.S.F.

(3) Tn sensul alineatului (2), administratorul trebuie s3 dispuni de metode de identificare si
evaluare a riscurilor la care sunt sau ar putea fi expus pe termen scurt si lung si care ar putea
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avea un impact asupra capacitatii sale de a fsi indeplini obligatiile. Metodele respective
trebuie si fie proportionale cu volumul, natura, amploarea si complexitatea riscurilor
inerente activititilor lor. Metodele sunt descrise in evaluarea interna a riscurilor.

(8) Evaluarea internd a riscurilor trebuie sa fie luatd in considerare in deciziile strategice ale
administratorului.

Art. 116. - informare privind drepturile de pensie

(1) Administratorul transmite anual, fiecarui participant, un document intitulat “Informare
privind drepturile de pensie”, gratuit, la ultima adresa de posta electronicd comunicats, cel
mai tarziu la data de 31 mai a fiecirui an, pentru anul calendaristic anterior. Participantii
primesc, gratuit, la cerere, un exemplar pe hartie, in scris, la ultima adresd postala
comunicatd, in plus fatd de cel primit prin mijloace electronice. Orice modificare
semnificativi fatd de anul anterior a informatiilor continute in informare este clar indicata.

(2) Informarea anuald prevdzutd la alin. (1) contine urmatoarele informatii pentru
participanti:

a) datele cu caracter personal ale participantului, in conformitate cu legislatia aplicabila,
inclusiv o indicatie clard a varstei legale de pensionare aplicabile;

b) denumirea administratorului, adresa acestuia si indicarea fondului de pensii al
participantului;

c) dacd este cazul, informatii cu privire la garantiile complete sau partiale oferite de
prospectul de pensii §i precizarea eventualelor documente care cuprind informatii
suplimentare cu privire la garantii;

d) informatii referitoare la proiectiile privind contravaloarea activului personal, tinand
seama de varsta de pensionare mentionatd la lit. a), precum si o declaratie de declinare a
responsabilitatii cu privire la faptul cd proiectiile pot diferi de valoarea finald a beneficiilor
primite. Daca proiectiile de pensie au la baza proiectii economice, respectivele informatii
oferd o varianta optimista, precum si o variantd pesimistd, findndu-se cont de natura
specificd a schemei de pensii;

e) informatii referitoare la drepturile dobandite sau la activul personal acumulat, {indndu-
se seama de natura specifica a schemei de pensii;

f) informatii cu privire la contributiile plitite de angajator si de participant la fondul de
pensii, pentru ultimele 12 luni;

g) defalcarea costurilor deduse din fondul de pensii pentru anul calendaristic anterior;
h) informatii cu privire la nivelul de finantare a schemei de pensii in ansamblu;

i) indicatii cu privire la modul in care pot fi obtinute informatii suplimentare, inclusiv:
informatii practice suplimentare cu privire la optiunile de care dispun participantii in cadrul
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fondului, informatiile referitoare la conturile anuale si rapoartele anuale, informatii privind
principiile politicii de investitii si informatii privind nivelul sumelor acumulate in conturile
individuale in cazul incetarii contractului de munc3;

j) orice alte informatii prevazute de reglementarile A.S.F.

(3) Tn cazul in care un participant la un fond din Romania isi schimba locul de muncs,
domiciliul sau resedinta intr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau stat apartinand
Spatiului Economic European, administratorul ii comunic3, in scris, informatii adecvate
referitoare la drepturile sale de pensie ocupationala si optiunile sale in acest caz.

(4) Forma-cadru a informdrii anuale prevazute la alin. (1) se stabileste prin reglementarile
AS.F.

Art. 117. - Situatiile financiare i alte obligatii de raportare

{1) Administratoru! informeazad anual angajatorul despre valoarea si procentul investitiilor
in diverse categorii de active corespunzitoare ultimei date de evaluare din ultima lung,
incluzand referinte despre emitentii valorilor mobiliare care reprezintd cel putin 1% din
valoarea activelor financiare ale fondului.

(2) Administratorul transmite A.S.F., anual sau ori de cate ori este necesar, urmatoarele:
a) situatiile financiare anuale si opinia auditorului financiar pentru fiecare fond administrat;

b) situatiile financiare anuale si opinia auditorului financiar pentru activitatea proprie a
administratorului;

¢} situatia comisioanelor pldtite pentru depozitar, administrator, auditor financiar,
comisioanelor de tranzactionare si bancare, precum si alte situatii solicitate de Autoritate
privind cheltuielile fondului;

d) numarul de participanti la fiecare fond;
e) alte informatii solicitate de A.S.F..

(3) Administratorul pune, la cerere, gratuit, la dispozitia participantilor si mostenitorilor
acestora, definiti conform prevederilor Codului civil:

a) declaratia privind politica de investitii a fondului;
b) situatiile financiare anuale proprii insotite de raportul de audit;
c) situatiile financiare ale fondului insotite de raportul de audit;

d) informatii referitoare la ipotezele utilizate pentru generarea proiectiilor previzute la art.
116 alin. (2} lit.d);
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e) alte situatii stabilite prin reglementdrile A.S.F.
(4) Administratorul publicd pe pagina proprie de internet:
a) declaratia privind politica de investitii a fondului;
b) raportul anual al administratorului;
c) situatiile financiare anuale proprii insotite de raportul de audit;
d) situatiile financiare ale fondului insotite de raportul de audit;
e} alte situatii stabilite prin reglementarile A.S.F.
Art. 118. — Emiterea de reglementari cu privire la obligatii de raportare si transparenta
A.S.F. emite reglementari cu privire la cerintele tehnice de raportare pentru:
a) raportul anual al administratorului;
b} raportul privind investitiile fiecarui fond;
c) raportul privind evaluarea interna a riscurilor;
d} informarea privind drepturile de pensie;
e) situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale;
f) alte obligatii de raportare si transparenta.
(2) Tn cazul schemelor in care membrii | Art. 3 — (1) | Art. 3 — (1) pct. 41. — 41. schemé de pensii ocupationale de tip contributii definite cu
suportd un risc investitional si care oferd | pct. 41 garantii — schema de pensii in baza careia sumele ce urmeaza a fi plitite ca pensii
mai mult de o optiune cu diferite profiluri ocupationale rezultd din contributii la un fond si din castigurile obtinute in urma investirii
investitionale, membrii sunt informati in acestor contributii, dar nu mai putin garantiile prevazute de prospect;
ceea ce priveste conditiile referitoare la
gama de optiuni de investitii disponibile si, | Art. 45
dacd este cazul, optiunea de investitii
implicitd, regula schemei de pensii | Art. 46
conste.m'd n ? aloca Lfnu' anum it membru o Art. 45. - Elementele constitutive ale schemei de pensii ocupationale
anumita optiune de investitii. Art. 47

(1) Schema de pensii ocupationale trebuie sa contind urmatoarele:

a) tipul schemei de pensii ocupationale;

b) cuantumul si periodicitatea contributiilor;

c) informatii privind proportiile de impartire a contributiilor intre angajator si angajat, dupa
caz;

d) metode prin care se pot efectua plati ale drepturilor participantilor, precum si frecventa,
durata si modificarea acestor pldti;
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Art. 77

Art. 40

e) modalitatea de schimbare a cuantumului contributiilor;

f) garantiile oferite, dupa caz;

g) informatii referitoare la vesting, dupa caz;

h) conditiile de acordare a contravalorii activului personal in caz de invaliditate, deces si
deschiderea dreptului la pénsie.

(2) Schema de pensii ocupationale poate fi de tip contributii definite sau contributii definite
cu garantii.

(3) Dreptul de a propune o schema de pensii ocupationale apartine angajatorului, prin
contractul colectiv de muncad, sau in lipsa acestuia, prin contractele individuale de munca
ale tuturor angajatilor, sau in temeiul unor rapoarte de serviciu sau acte de numire, dupa
caz, in baza carora fiecare angajat isi desfdsoara activitatea.

(4) Toate informatiile privind schema de pensii sunt furnizate de citre angajator.

Art. 46. - Aderarea angajatilor proprii la o schema de pensii ocupationale
(1) Administratorul transmite angajatorului actele individuale de aderare spre a fi
completate si semnate de cdtre fiecare angajat, viitor participant.

(2) Angajatorul transmite administratorului actele individuale de aderare completate.

Art. 47. — Emiterea de reglementari privind schema de pensii ocupationale
A.S.F. emite reglementdri privind regulile schemei de pensii ocupationale.

Art. 77. — Viramentul de lichiditati banegti in cazul unui transfer
(1) Cu respectarea prevederilor art. 76, participantul care doreste sa transfere activul
personal la un alt fond este obligat s& instiinteze administratorul fondului de la care doreste
sé se transfere si sa 1i transmitd acestuia o solicitare in acest sens.

(2) Tn luna urmitoare celei in care a fost depusid cererea de transfer, administratorul
efectueazi transferul de lichiditati banesti citre noul fond.

(3) Transferul de lichiditati banegti cuprinde activul personal, calculat [a valoarea unitdtii de
fond valabild pentru ziua in care se efectueazd plata, precum §i garantiile prevazute de
prospect, dupd caz, mai putin deducerile legale.

Art. 40. - Obligatii in scopul protejarii intereselor participantilor si mostenitorilor acestora
Tn scopul protejarii intereselor participantilor si ale mostenitorilor acestora, definiti conform
prevederilor Codului civil si a integritatii sistemului de pensii ocupationale, administratorul
are urmdtoarele obligatii:

a) sa actioneze cu onestitate, corectitudine si diligentd profesionald;

b) sd evite conflictele de interese;
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¢) s asigure participantilor si mostenitorilor acestora, defini{i conform prevederilor Codului
civil un tratament corect, egal si nediscriminatoriu.
(3) Membrii si beneficiarii sau | Art.42.(3)
reprezentantii _acestora primesc intr-un { si{4) Art. 42. - Comisionul de administrare
interval rezonabil de timp orice informatie (1) Pentru activitatea de administrare, administratorul percepe un comision de
relevantd privind schimbarea regulilor administrare, prin deducerea:
schemei de pensii. in plus, IORP pun la
dispozitia acestora o explicatie privind a) a unui procent de maximum 0,2% pe luna din activul net al fondului, sau
impactul, in ceea «ce-i priveste, al
modificarilor importante aduse | Art.52 b) a unei sume fixe care nu poate depadsi valoarea prevazutd la lit. a).
provizioanelor tehnice.
(2) Cuantumul comisionului de administrare se stabileste prin contractul de administrare si
este prevazut in prospect.
(3) Modificarea comisionului de administrare se comunica participantilor cu cel putin 90 zile
inainte de aplicare.
(4) Modificarea comisionului de administrare prevdzut la alin. (2) este supusa regulilor de
informare a participantilor prevazute in schema de pensii ocupationale si este notificatd
AS.F..
(5) Comisionul de administrare prevazut la alin. (1) poate fi platit de cdtre angajator, din
surse proprii, cu aplicarea corespunzitoare a alin. (2) - (4).
Art. 52. - Modificarea prospectului
(1) Modificarea prospectului se autorizeaza de cdtre A.S.F..
(2) Autoritatea poate respinge modificarile solicitate daca acestea:
a) prejudiciaza interesul participantilor;
b) creeaza inechitdti intre participant;;
c) nu respecta legislatia in vigoare.
{3) Administratorul are obligatia sd prezinte A.S.F. dovada informarii participantilor, cu
privire la modificarea prevdzuta la alin. (1).
(4) 1IORP_fac disponibile informatiile | Art. 117.

publice cu privire la schema de pensii
prevazute la prezentul articol.

Art. 117. - Situatiile financiare si alte obligatii de raportare
(1) Administratorul informeaza anual angajatorul despre valoarea si procentul investitiilor
in diverse categorii de active corespunzdtoare ultimei date de evaluare din ultima luna,
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incluzand referinte despre emitentii valorilor mobiliare care reprezinta cel putin 1% din
valoarea activelor financiare ale fondului.

{2) Administratorul transmite A.S.F., anual sau ori de cdte ori este necesar, urmdtoarele:
a) situatiile financiare anuale si opinia auditorului financiar pentru fiecare fond administrat;

b) situatiile financiare anuale §i opinia auditorului financiar pentru activitatea proprie a
administratorului;

c) situatia comisioanelor pldtite pentru depozitar, administrator, auditor financiar,
comisioanelor de tranzactionare si bancare, precum si alte situatii solicitate de Autoritate
privind cheltuielile fondului;

d) numarul de participanti la fiecare fond;
e) alte informatii solicitate de A.S.F..

(3) Administratorul pune, la cerere, gratuit, la dispozitia participantilor si mostenitorilor
acestora, definiti conform prevederilor Codului civil:

a) declaratia privind politica de investitii a fondului;
b) situatiile financiare anuale proprii insotite de raportu! de audit;
¢) situatiile financiare ale fondului insotite de raportul de audit;

d) informatii referitoare la ipotezele utilizate pentru generarea proiectiilor prevazute la art.
116 alin. (2) lit.d);

e) alte situatii stabilite prin reglementérile A.S.F.

(4) Administratorul publica pe pagina proprie de internet:

a) declaratia privind politica de investitii a fondului;

b) raportul anual al administratorului;

¢) situatiile financiare anuale proprii insotite de raportul de audit;
d) situatiile financiare ale fondului insotite de raportul de audit;

e) alte situatii stabilite prin reglementarile A.S.F.

CAPITOLUL 2
Declaratia de pensie si alte informatii
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Art.38 Articolul 38 Art. 116.

Dispozitii generale Art. 116. — Informare privind drepturile de pensie

(1) Statele membre prevad obligatia ca (1) Administratorul transmite anual, fiecdrui participant, un document intitulat “Informare
IORP s3 elaboreze un document concis care privind drepturile de pensie”, gratuit, |a ultima adresd de postd electronicd comunicata, cel
sd cuprindd informatii-cheie pentru fiecare mai trziu la data de 31 mai a fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior. Participantii
membruy, tindnd seama de natura specifica primesc, gratuit, la cerere, un exemplar pe hartie, in scris, la ultima adresd pogtald

a sistemelor nationale de pensii si de
legislatia nationald din domeniul social,
fiscal si al muncii (,declaratie de pensie”).

T'ﬂUII dcfc”(;"e"t“'f"” contine _cuvintele (2) Informarea anuali previzutd la alin. (1) contine urmitoarele informatii pentru
.Declaratie de pensie”. participanti:

comunicatd, in plus fatd de cel primit prin mijloace electronice. Orice modificare
semnificativi fatd de anul anterior a informatiilor continute in informare este clar indicata.

a) datele cu caracter personal ale participantului, in conformitate cu legislatia aplicabila,
inclusiv o indicatie clard a vérstei legale de pensionare aplicabile;

b) denumirea administratorului, adresa acestuia si indicarea fondului de pensii al
participantului;

¢) dacd este cazul, informatii cu privire la garantiile complete sau partiale oferite de
prospectul de pensii si precizarea eventualelor documente care cuprind informatii
suplimentare cu privire la garantii;

d) informatii referitoare la proiectiile privind contravaloarea activului personal, tindnd
seama de varsta de pensionare mentionatd la lit. a), precum si o declaratie de declinare a
responsabilitdtii cu privire la faptul ¢ proiectiile pot diferi de valoarea finala a beneficiilor
primite. Dacd proiectiile de pensie au la baza proiectii economice, respectivele informatii
oferid o variantd optimistd, precum si o variantd pesimistd, tindndu-se cont de natura
specificd a schemei de pensii;

e) informatii referitoare la drepturile dobandite sau la activul personal acumulat, {indndu-
se seama de natura specifica a schemei de pensii;

f) informatii cu privire la contributiile platite de angajator si de participant la fondul de
pensii, pentru ultimele 12 lunj;

g) defalcarea costurilor deduse din fondul de pensii pentru anul calendaristic anterior;
h) informatii cu privire la nivelu! de finantare a schemei de pensii in ansamblu;

i) indicatii cu privire la modul in care pot fi obtinute informatii suplimentare, inclusiv:
informatii practice suplimentare cu privire la optiunile de care dispun participantii in cadrul
fondului, informatiile referitoare la conturile anuale si rapoartele anuale, informatii privind
principiile politicii de investitii si informatii privind nivelul sumelor acumulate in conturile
individuale in cazul incetarii contractului de muncs;

j) orice alte informatii prevazute de reglementdrile A.S.F.
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(3) Tn cazul in care un participant la un fond din Romania isi schimb3 locu! de munci,

domiciliul sau resedinta intr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau stat apartinand

Spatiului Economic European, administratorul ii comunicd, in scris, informatii adecvate

referitoare la drepturile sale de pensie ocupationald si optiunile sale in acest caz.

(4) Forma-cadru a informarii anuale prevazute la alin. (1) se stabileste prin reglementarile

AS.F.

(2) Data exactd la care se referd | Art.116.-

informatiile cuprinse in declaratia de
pensie se precizeaza in mod vizibil.

(1)

Art. 116. - Informare privind drepturile de pensie

(1) Administratorul transmite anual, fiecarui participant, un document intitulat “Informare
privind drepturile de pensie”, gratuit, la ultima adresa de pogsta electronica comunicatd, cel
mai tarziu la data de 31 mai a fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior. Participantii
primesc, gratuit, la cerere, un exemplar pe hartie, in scris, la ultima adresa postald
comunicatd, n plus fatd de cel primit prin mijloace electronice. Orice modificare
semnificativa fatd de anul anterior a informatiilor continute in informare este clar indicata.

(2) Informarea anuald prevazutd la alin. (1) contine urmadtoarele informatii pentru
participanti:

a) datele cu caracter personal ale participantului, in conformitate cu legislatia aplicabild,
inclusiv o indicatie clara a varstei legale de pensionare aplicabile;

b) denumirea administratorului, adresa acestuia s§i indicarea fondului de pensii al
participantului;

c) dacd este cazul, informatii cu privire la garantiile complete sau partiale oferite de
prospectul de pensii si precizarea eventualelor documente care cuprind informatii
suplimentare cu privire la garantii;

d) informatii referitoare la proiectiile privind contravaloarea activului personal, {indnd
seama de varsta de pensionare mentionatd la lit. a), precum si o declaratie de declinare a
responsabilitdtii cu privire la faptul cd proiectiile pot diferi de valoarea finald a beneficiilor
primite. Daca proiectiile de pensie au la bazd proiectii economice, respectivele informatii
oferd o varianta optimistd, precum si o variantd pesimistd, tindndu-se cont de natura
specificd a schemei de pensii;

e) informatii referitoare la drepturile dobandite sau la activul personal acumulat, tindndu-
se seama de natura specifica a schemei de pensii;

f) informatii cu privire Ia contributiile plitite de angajator si de participant la fondul de
pensii, pentru ultimele 12 luni;

g) defalcarea costurilor deduse din fondul de pensii pentru anul calendaristic anterior;
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h) informatii cu privire la nivelul de finantare a schemei de pensii in ansamblu;
i) indicatii cu privire la modul in care pot fi obtinute informatii suplimentare, inclusiv:
informatii practice suplimentare cu privire la optiunile de care dispun participantii in cadrul
fondului, informatiile referitoare la conturile anuale si rapoartele anuale, informatii privind
principiile politicii de investitii si informatii privind nivelul sumelor acumulate in conturile
individuale in cazul incetdrii contractului de munci;
j) orice alte informatii prevazute de reglementarile A.S.F.
(3) Tn cazul in care un participant la un fond din Roménia isi schimb3 locul de munci,
domiciliul sau regedinta intr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau stat apartinand
Spatiului Economic European, administratorul ii comunica, in scris, informatii adecvate
referitoare la drepturile sale de pensie ocupationald si optiunile sale in acest caz.
(4) Forma-cadru a informarii anuale prevazute la alin. (1) se stabileste prin reglementarile
AS.F.
(3) Statele membre prevad ca informatiile | Art. 116.—

continute in declaratia de pensie sd fie
corecte, actualizate si puse la_dispozitie
fiecarui__membru _in _mod gratuit prin
mijloace electronice, precum si pe un
suport durabil sau publicate pe un site
internet, sau pe suport de hartie, cel putin
o datd pe an. Membrii primesc, la cerere,
un exemplar pe hartie, in plus fatd de cel
primit prin mijloace electronice.

(1)

Art. 116. — informare privind drepturile de pensie

(1) Administratorul transmite anual, fiecdrui participant, un document intitulat “Informare
privind drepturile de pensie”, gratuit, la ultima adresa de posta electronicd comunicata, cel
mai tarziu la data de 31 mai a fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior. Participantii
primesc, gratuit, la cerere, un exemplar pe hartie, in scris, la ultima adresad pogtald
comunicatd, in plus fatd de cel primit prin mijloace electronice. Orice modificare
semnificativé fatd de anul anterior a informatiilor continute in informare este clar indicata.

{2) Informarea anuald prevdzuta fa alin. (1) contine urmdtoarele informatii pentru
participanti:

a) datele cu caracter personal ale participantului, in conformitate cu legislatia aplicabild,
inclusiv o indicatie clard a varstei legale de pensionare aplicabile;

b) denumirea administratorului, adresa acestuia si indicarea fondului de pensii al
participantului;

c) dacd este cazul, informatii cu privire la garantiile complete sau partiale oferite de
prospectu! de pensii §i precizarea eventualelor documente care cuprind informatii
suplimentare cu privire la garantii;

d) informatii referitoare la proiectiile privind contravaloarea activului personal, tindnd
seama de varsta de pensionare mentionata la lit. a), precum si o declaratie de declinare a
responsabilitatii cu privire 1a faptul ¢ proiectiile pot diferi de valoarea finald a beneficiilor
primite. Dacd proiectiile de pensie au la baza proiectii economice, respectivele informatii
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oferd o varianta optimista, precum si o variantd pesimistd, tindndu-se cont de natura
specificd a schemei de pensii;

e) informatii referitoare la drepturile dobandite sau la activul personal acumulat, tindndu-
se seama de natura specifica a schemei de pensii;

f) informatii cu privire la contributiile plitite de angajator si de participant la fondul de
pensii, pentru ultimele 12 luni;

g) defalcarea costurilor deduse din fondul de pensii pentru anul calendaristic anterior;
h} informatii cu privire la nivelul de finantare a schemei de pensii in ansamblu;

i) indicatii cu privire la modul in care pot fi obtinute informatii suplimentare, inclusiv:
informatii practice suplimentare cu privire la optiunile de care dispun participantii in cadrul
fondului, informatiile referitoare la conturile anuale §i rapoartele anuale, informatii privind
principiile politicii de investitii i informatii privind nivelul sumelor acumulate in conturile
individuale in cazul incetdrii contractului de munca;

j) orice alte informatii prevazute de reglementarile A.S.F.

(3) Tn cazul in care un participant la un fond din Romania isi schimba locul de munci,
domiciliul sau resedinta fntr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau stat apartiniand
Spatiului Economic European, administratorul ii comunic3, in scris, informatii adecvate
referitoare la drepturile sale de pensie ocupationald si optiunile sale in acest caz.

{4) Forma-cadru a informarii anuale prevazute la alin. (1) se stabilegte prin reglementarile
A.S.F.

(4) Orice modificare semnificativa fata de
anul anterior a informatiilor continute in
declaratia de pensie este clar indicata.

Art. 116. -
(1)

Art. 116. — Informare privind drepturile de pensie

(1) Administratorul transmite anual, fiecarui participant, un document intitulat “Informare
privind drepturile de pensie”, gratuit, la ultima adresd de postd electronicd comunicata, cel
mai tarziu la data de 31 mai a fiec3rui an, pentru anul calendaristic anterior. Participantii
primesc, gratuit, la cerere, un exemplar pe hartie, in scris, la ultima adres3d postala
comunicatd, in plus fatd de cel primit prin mijloace electronice. Orice modificare
semnificativd fatd de anul anterior a informatiilor continute in informare este clar indicata.

(2) Informarea anuald prevazutd la alin. (1) contine urmitoarele informatii pentru
participanti:

a) datele cu caracter personal ale participantului, in conformitate cu legislatia aplicabild,
inclusiv o indicatie clard a varstei legale de pensionare aplicabile;
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b} denumirea administratorului, adresa acestuia si indicarea fondului de pensii al
participantului;

¢) dac3d este cazul, informatii cu privire la garantiile complete sau partiale oferite de
prospectul de pensii si precizarea eventualelor documente care cuprind informatii
suplimentare cu privire la garantii;

d) informatii referitoare la proiectiile privind contravaloarea activului personal, tinand
seama de varsta de pensionare mentionata la lit. a), precum si o declaratie de declinare a
responsabilitatii cu privire la faptul ca proiectiile pot diferi de valoarea finala a beneficiilor
primite. Daca proiectiile de pensie au la baza proiectii economice, respectivele informatii
oferd o variantd optimistd, precum si o variantd pesimistd, {inandu-se cont de natura
specifica a schemei de pensii;

e) informatii referitoare la drepturile dobandite sau la activul personal acumulat, {indndu-
se seama de natura specificd a schemei de pensii;

f) informatii cu privire la contributiile platite de angajator si de participant la fondul de
pensii, pentru ultimele 12 luni;

g) defalcarea costurilor deduse din fondul de pensii pentru anul calendaristic anterior;
h) informatii cu privire la nivelul de finantare a schemei de pensii in ansamblu;

i) indicatii cu privire la modul in care pot fi obtinute informatii suplimentare, inclusiv:
informatii practice suplimentare cu privire la optiunile de care dispun participantii in cadrul
fondului, informatiile referitoare 1a conturile anuale si rapoartele anuale, informatii privind
principiile politicii de investitii §i informatii privind nivelul sumelor acumulate in conturile
individuale in cazul incetarii contractului de muncd;

j) orice alte informatii prevazute de reglementarile A.S.F.

(3) in cazul in care un participant la un fond din Romania isi schimb3 locul de munc3,
domiciliul sau regedinta intr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau stat apartinand
Spatiului Economic European, administratorul ii comunicd, in scris, informatii adecvate
referitoare la drepturile sale de pensie ocupationala si optiunile sale in acest caz.

(4) Forma-cadru a informdrii anuale prevdzute la alin. (1) se stabileste prin reglementarile
AS.F.

(5) Statele membre stabilesc norme
referitoare la determinarea ipotezelor
pentru proiectiile mentionate la articolul
39 alineatul (1) litera (d). Normele
respective se aplicd de cdtre IORP pentru a
determina, dupd caz, rata anuald a

Art. 118.

Art. 118. - Emiterea de reglementari cu privire la obligatii de raportare §i transparenta
A.S.F. emite reglementari cu privire |a cerintele tehnice de raportare pentru:

a) raportul anual al administratorului;
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randamentului nominal al investitiei si rata b) raportul privind investitiile fiecarui fond;

anuald a inflatiei, precum si evolutia

preconizatd a salariilor. ¢} raportul privind evaluarea interna a riscurilor;

d) informarea privind drepturile de pensie;
e) situatiile financiare anuale §i raportdrile contabile semestriale;
f) alte obligatii de raportare si transparenta.

Art.39 Articolul 39 Art. 116.

Declaratia de pensie Art. 116. — Informare privind drepturile de pensie

(1) Declaratia de pensie contine cel putin (1) Administratorul transmite anual, fiecarui participant, un document intitulat “Informare

urmdtoarele _informatii-cheie  pentru privind drepturile de pensie”, gratuit, la ultima adresd de posta electronicd comunicats, cel

membri: mai tarziu la data de 31 mai a fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior. Participantii

(a).datelfz ;.)erf,on?le ale merr?brulm, primesc, gratuit, la cerere, un exemplar pe hartie, in scris, la ultima adresd postald
inclusiv o '"d'cat'elflar.é' a vérsfel legale comunicats, in plus fatd de cel primit prin mijloace electronice. Orice modificare
s:ns%:i:::a;i:g 'c::' ?r" a V:rSte' :e semnificativd fatd de anul anterior a informatiilor continute in informare este clar indicata.

i vazute in schema de
pensie sau estimatd de IORP sau varsta {2) Informarea anuald previzutd la alin. (1) confine urmitoarele informatii pentru
:lejp;)igzs-lonare stabilita de membruy, participanti:

(b) denumirea 'ORPj_ adresa sa si _indicarea a) datele cu caracter personal ale participantului, in conformitate cu legislatia aplicabils,

( )Zchevmmtde penIS|_| afmem:_""“'; vire | inclusiv o indicatie claré a varstei legale de pensionare aplicabile;

c) daca este cazul, informatii cu privire la
garan;iile cc;mplete sau partiale oferite b) denumirea administratorului, adresa acestuia si indicarea fondului de pensii at

e schema de pensii si, eventual, unde articioantului:
pot fi gdsite informatii suplimentare; P P !

(d) in_fcrrmatii _referitr)are la proiectiile c) dacd este cazul, informatii cu privire la garantille complete sau partiale oferite de
privind pensia, findnd seama de vérsta prospectul de pensii si precizarea eventualelor documente care cuprind informatii
de pensionare mentu?nata la litera (a), suplimentare cu privire la garantii;
precum si o declaratie de declinare a
responsabilitatii cu privire la faptul i d) informatii referitoare la proiectiile privind contravaloarea activului personal, tindnd
zro'e?',',lle p°t,d'f_‘:" ‘:)e v?|oar<?a ﬁ.r.:aléda seama de varsta de pensionare mentionata la lit. a), precum si o declaratie de declinare a

:::i:::rlap::‘zlée' ro?::tiri":cf:\tcl;n?icee responsabilitdtii cu privire la faptul cd proiectiile pot diferi de valoarea finald a beneficiilor
fespe ctivele informpa;ii ofers o variant:“; primite. Daca proiectiile de pensie au la baza proiectii economice, respectivele informatii
optim3, precum si o variant3 pesimists oferd o varianta optimistd, precum si o variantd pesimistd, tindndu-se cont de natura
tinandu-se cont de natura specifici a specificé a schemei de pensii;
schemei de pensii; . . . . L . .

(e) informatii referitoare la drepturile e) informatii referitoare la drepturile dobandite sau la activul personal acumulat, tindndu-
dobandite sau la capitalul acumulat, se seama de natura specificd a schemei de pensii;
indndu-se seama de natura specificd a « . . .
zchemei de pensii; P f) informatii cu privire la contributiile platite de angajator si de participant la fondul de

{f) informatii cu privire la contributiile pensii, pentru ultimele 12 luni;
latite de angajatorul pldtitor si de
:)nembru in fosdjul de pepnsii cel sputin Art. 110 g) defalcarea costurilor deduse din fondul de pensii pentru anul calendaristic anterior;
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pentru ultimele 12 luni, tindndu-se h) informatii cu privire la nivelul de finantare a schemei de pensii in ansamblu;
seama de natura specificd a schemei de
pensii; i} indicatii cu privire la modul in care pot fi obtinute informatii suplimentare, inclusiv:
(g) o defalcare a costurilor deduse de IORP informatii practice suplimentare cu privire la optiunile de care dispun participantii in cadrul
cel putin pentru ultimele 12 luni; fondului, informatiile referitoare la conturile anuale si rapoartele anuale, informatii privind
(b} informatii cu privire la nivelul de principiile politicii de investitii si informatii privind nivelul sumelor acumulate in conturile
finantare a schemei de pensii in individuale in cazul incetdrii contractului de muncd;
ansamblu.
j) orice alte informatii prevdzute de reglementarile A.S.F.
(3) Tn cazul in care un participant la un fond din Romania isi schimb3 locul de munc3,
domiciliul sau regsedinta intr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau stat apartinand
Spatiului Economic European, administratorul i comunica, in scris, informatii adecvate
referitoare 1a drepturile sale de pensie ocupationald si optiunile sale in acest caz.
(4) Forma-cadru a informadrii anuale prevdzute la alin. (1) se stabileste prin reglementarile
AS.F.
(2) Conform articolului 60, statele | Art. 116.~ Art. 116. — (4) Forma-cadru a informdrii anuale prevdzute la alin. (1) se stabileste prin
membre fac schimb de bune practici cu | (4) reglementdrile ASF
privire la formatul si continutul declaratiei
de pensie.
Art.40 Articolul 40 Art. 116

Informatii suplimentare

(1) Declaratia de pensie precizeaza de

unde si cum pot fi obtinute informatii

suplimentare, printre care:

(a)informatii practice suplimentare cu
privire la optiunile de care dispun
membrii in cadrul schemei de pensii;

(b)informatiile mentionate la articolele 29

si 30;
(c)dupd caz, informatii referitoare la
ipotezele utilizate pentru sumele

exprimate in anuitdti, in special in ceea
ce priveste rata anuitdtii, tipul de
furnizor si durata anuitatii;

(d)informatii privind nivelul prestatiilor in
cazul incetarii contractului de munca.
(2) Pentru schemele de pensii in care
membrii suportd riscul investitional si
atunci cand o optiune de investitii este
impusd unui membru printr-o reguld
specificd formulatd in schema de pensii,

Art. 116. - Informare privind drepturile de pensie

(1) Administratorul transmite anual, fiecarui participant, un document intitulat “Informare
privind drepturile de pensie”, gratuit, la ultima adresa de pogsta electronicd comunicats, cel
mai tarziu la data de 31 mai a fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior. Participantii
primesc, gratuit, la cerere, un exemplar pe hartie, in scris, la ultima adresd postald
comunicatd, In plus fatd de cel primit prin mijloace electronice. Orice modificare
semnificativa fatd de anul anterior a informatiilor continute in informare este clar indicata.

{2) Informarea anuald prevdzutd la alin. (1) contine urmatoarele informatii pentru
participanti:

a) datele cu caracter personal ale participantului, in conformitate cu legislatia aplicabil,
inclusiv o indicatie clara a varstei legale de pensionare aplicabile;

b) denumirea administratorului, adresa acestuia si indicarea fondului de pensii al
participantului;

c) daca este cazul, informatii cu privire la garantiile complete sau partiale oferite de
prospectul de pensii si precizarea eventualelor documente care cuprind informatii
suplimentare cu privire la garantii;
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declaratia de pensii indica de unde pot fi
obtinute informatii suplimentare.

d) informatii referitoare la proiectiile privind contravaloarea activului personal, tinand
seama de vdrsta de pensionare mentionatd la lit. a), precum si o declaratie de declinare a
responsabilitatii cu privire la faptul ca proiectiile pot diferi de valoarea finala a beneficiilor
primite. Dacd proiectiile de pensie au la baza proiectii economice, respectivele informatii
oferd o variantd optimistd, precum si o variantd pesimistd, tindndu-se cont de natura
specificd a schemei de pensii;

e) informatii referitoare la drepturile dobandite sau la activul personal acumulat, tinandu-
se seama de natura specificd a schemei de pensii;

f) informatii cu privire la contributiile platite de angajator si de participant la fondul de
pensii, pentru ultimele 12 luni;

g) defalcarea costurilor deduse din fondul de pensii pentru anul calendaristic anterior;
h) informatii cu privire la nivelul de finantare a schemei de pensii in ansamblu;

i) indicatii cu privire la modul in care pot fi obtinute informatii suplimentare, inclusiv:
informatii practice suplimentare cu privire la optiunile de care dispun participantii in cadrul
fondului, informatiile referitoare la conturile anuale si rapoartele anuale, informatii privind
principiile politicii de investitii §i informatii privind nivelul sumelor acumulate in conturile
individuale Tn cazul incetdrii contractului de munca;

j) orice alte informatii prevazute de reglementarile A.S.F.

(3) Tn cazul in care un participant la un fond din Romania fsi schimb3 locul de munci,
domiciliul sau regedinta intr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau stat apartindnd
Spatiului Economic European, administratorul ii comunic3, in scris, informatii adecvate
referitoare la drepturile sale de pensie ocupationala si optiunile sale in acest caz.

(4) Forma-cadru a informarii anuale prevdzute la alin. (1) se stabileste prin reglementérile
AS.F.

CAPITOLUL 3
Alte informatii §i documente care trebuie
furnizate

Art.41

Articolu! 41

Informatii care trebuie

membrilor potentiali

(1) Statele membre impun IORP s3d se

asigure ca membrii potentiali care nu sunt

automat inscrisi intr-o schemd de pensii

sunt informati, inainte de a adera, cu

privire la:

(a)optiunile relevante de care dispun,
inclusiv optiunile de investitii;

comunicate

Art. 112

Art. 112. - Principii
{1) Administratorul furnizeaza:

a) viitorilor participanti, cel putin informatiile referitoare la:
i) prevederile schemei de pensii ocupationale si ale prospectului;

ii) prevederile actului individual de aderare la un fond;
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{b)caracteristicile relevante ale schemei de iii) rezultatele anterioare ale investitiilor aferente fondului de pensii pe o perioadd minima
pensii, inclusiv tipurile de beneficii; de cinci ani sau pe toatd durata de operare a fondului, in cazul in care aceasta este mai mica
(c)informatii privind modul si masura in de cinci ani.
care factorii de mediu, climatici, sociali si
cei legati de guvernanta corporativd b) participantilor, cel putin informatiile referitoare la:
sunt luati in considerare in cadrul
abordarii investitiilor; si i) prevederile schemei de pensii ocupationale si ale prospectului;
(dunde pot fi obtinute mai multe
informatii. ii) prevederile actului individual de aderare la un fond;
i) informarea privind drepturile de pensie prevazuta la art. 116;
Art. 49

iv) optiunile de plata;

v) raportérile prevazute la art. 117 alin. (3).

¢) persoanelor care primesc o pensie ocupationald, cel putin informatiile referitoare la:
i} prevederile schemei de pensii ocupationale si ale prospectului;

ii) prevederile actului individual de aderare la un fond;

iii) prestatii datorate si optiuni de platd aferente;

iv) raportarile prevazute la art. 117 alin. (3).

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) trebuie:

a) s& fie actualizate in mod regulat;

b) sa fie scrise in mod clar, intr-un limbaj clar, concis si comprehensibil, evitindu-se
utilizarea jargonului si a termenilor tehnici atunci cand se pot utiliza cuvinte din limbajul
curent;

¢) s& nu induca in eroare si sd se asigure coerenta la nivelu! vocabularului si al continutului;
d) sd fie prezentate in asa fel incat sa fie usor de citit;
e) sd fie disponibile in limba roméana;

f) sd fie puse la dispozitia participantilor, a viitorilor participanti si a persoanelor care
primesc o pensie ocupationald, in mod gratuit, prin mijloace electronice sau pe hartie.

(3) A.S.F. poate adopta sau mentine dispozitii suplimentare cu privire la informatiile care
trebuie puse la dispozitia participantilor, a viitorilor participanti si a persoanelor care
primesc o pensie ocupationald.
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Art. 49. - Elementele obligatorii ale prospectului
(1) Prospectu! este elaborat si propus de cdtre administrator, care furnizeazd toate
informatiile privind acesta.

(2) Administratorul trebuie sa obtina autorizarea prospectului de citre A.S.F..

(3) Prospectul contine obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea si sediul administratorului;

b) informatii despre fond, depozitar si auditorul financiar;

¢) termenii si conditiile schemei de pensii ocupationale si ale contractului de administrare;
d) principiile si politica de investitii aplicate unitar tuturor schemelor de pensii ocupationale;
e) riscurile financiare, tehnice si de alta natura;

f) natura si distributia riscurilor previzute 1a lit. e);

g) impartirea intre participanti a rezultatelor din investitii in mod proportional cu numarul
de unitdti de fond detinute de citre acestia;

h) dreptul exclusiv de proprietate al participantilor asupra activului personal existent n
conturile individuale sau amanarea momentului la care se naste acest drept in situatia
existentei unor clauze referitoare la vesting;

i) conditiile privind plata contributiilor;

j) conditiile de acordare a contravalorii activului personal in caz de invaliditate, deces si
deschiderea dreptului la pensie;

k) periodicitatea si procedura de raportare cdtre participanti;
1) conditiile si procedurile de incetare a participdrii la fond si de transfer la un alt fond;

m) informatii privind modul i masura in care factorii de mediu, climatici, sociali si cei legati
de guvernantd corporativa sunt luati in considerare in cadrul politicii de investitii;

n) indicatii cu privire la modul in care pot fi obtinute informatii suplimentare.

(4) Tn cazul in care schema de pensii ocupationale si/sau prospectul prevdd clauze
referitoare la vesting, angajatul poate incepe sd contribuie doar ulterior datei la care acesta
dobandegste dreptul de proprietate asupra activului personal.

(5) Tn cazul aplicérii clauzei privind vestingul, administratorul returneazi angajatorului
contravaloarea activului personal al unui participant, mai putin deducerile legale.
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(2) Tn situatiile in care membrii suportd | Art. 80 alin.
riscul investitional sau pot lua decizii de | 3 Art. 80. — Actul individual de aderare la un fond
investitii, membrilor potentiali li se pun la (1) Actul individual de aderare la un fond este semnat de cdtre viitorul participant si de catre
dispozitie _informatii cu privire la administratorul fondului.
rezultatele anterioare ale investitiilor
aferente schemei de pensii pe o perioada (2) in situatia in care angajatul opteazd s contribuie la un fond, contributia acestuia se
minim3 de cinci ani sau pe toatd durata de stabileste prin actul individual de aderare.
operare a schemei, in cazul in care aceasta
este mai micd de cinci ani si informatii cu (3) Tnainte de semnarea actului individual de aderare, viitorii participanti sunt informati
privire fa structura costurilor suportate de asupra:
membri si beneficiari.
a) prevederilor schemei de pensii ocupationale si ale prospectului;
b) rezultatelor anterioare ale investitiilor aferente fondului de pensii pe o perioadd de
minimum cinci ani sau pe toatd durata de operare a fondului, in cazul in care aceasta este
mai mica de cinci ani.
(8) Este interzisi oferirea de beneficii colaterale unei persoane cu scopul de a o convinge sd
adere sau sd ramana participant la un fond.
(3) Statele membre impun IORP s3 se | N/A Comentariu ASF, SSPP-DRA:
asigure ¢cd membrii potentiali care sunt Nu avem inscriere automat3 in fondurile de pensii ocupationale. Tn proiectul de lege, este
automat inscrisi intr-o schema de pensii obligatie de semnare a actului individual de aderare. Prin urmare alin. 3 din directivd nu se
sunt informati, imediat dupa inscriere, cu aplica.
privire la:
(a)optiunile relevante de care dispun,
inclusiv optiunile de investitii;
(b)caracteristicile relevante ale schemei de
pensii, inclusiv tipurile de beneficii;
(c)informatii privind modul si masura in
care factorii de mediu, climatici, sociali si
cei legati de guvernanta corporatistd
sunt luati in considerare in cadrul
abordarii investitiilor; si
(djunde pot fi obfinute mai multe
informatii.
Art.42 Articolul 42 Art. 112
Informatii care trebuie comunicate Art. 112. - Principii

membrilor in faza anterioara pensionarii
n plus fatd de declaratia de pensie, IORP
furnizeazd fiecirui membru, cu suficient
timp fnainte de varsta de pensionare
prevdzutd la articolul 39 alineatul (1) litera
{(a) sau la cererea membrului, informatii
despre optiunile de plata a beneficiilor de
pensie de care dispune.

(1) Administratorul furnizeaza:
a) viitorilor participanti, cel putin informatiile referitoare la:
i) prevederile schemei de pensii ocupationale si ale prospectului;

ii) prevederile actului individual de aderare 1a un fond;
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iii) rezultatele anterioare ale investitiilor aferente fondului de pensii pe o perioada minima
de cinci ani sau pe toatd durata de operare a fondului, in cazul in care aceasta este mai mica
de cinci ani.
b) participantilor, cel putin informatiile referitoare la:
i} prevederile schemei de pensii ocupationale §i ale prospectului;
ii) prevederile actului individual de aderare la un fond;

Art. 116. iii) informarea privind drepturile de pensie prevazutad la art. 116;
iv) optiunile de plat3;
v) raportdrile prevazute la art. 117 alin. (3).
¢) persoanelor care primesc o pensie ocupationald, cel putin informatiile referitoare la:
i) prevederile schemei de pensii ocupationale si ale prospectului;
ii) prevederile actului individual de aderare la un fond;
iii) prestatii datorate §i optiuni de plata aferente;
iv) raportarile prevdzute la art. 117 alin. (3).
(2) Informatiile prevazute la alin. (1) trebuie:
a) sa fie actualizate in mod regulat;
b) s fie scrise in mod clar, intr-un limbaj clar, concis si comprehensibil, evitdndu-se
utifizarea jargonului si a termenilor tehnici atunci cand se pot utiliza cuvinte din limbajul
curent;
¢) sd nu induca in eroare si sd se asigure coerenta la nivelul vocabularului si al continutului;
d) sa fie prezentate in asa fel incat sa fie usor de citit;
e) sd fie disponibile in limba romana;
f) sa fie puse la dispozitia participantilor, a viitorilor participanti si a persoanelor care

Art. 108 - primesc o pensie ocupationald, in mod gratuit, prin mijloace electronice sau pe hartie.

111

(3) AS.F. poate adopta sau mentine dispozitii suplimentare cu privire la informatiile care
trebuie puse la dispozitia participantilor, a viitorilor participanti si a persoanelor care
primesc o pensie ocupationald.
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Art. 116. — Informare privind drepturile de pensie

(1) Administratorul transmite anual, fiecdrui participant, un document intitulat “Informare
privind drepturile de pensie”, gratuit, la ultima adresa de posta electronicd comunicata, cel
mai tarziu la data de 31 mai a fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior. Participantii
primesc, gratuit, 1a cerere, un exemplar pe hartie, in scris, la ultima adresd pogtald
comunicatd, in plus fatd de cel primit prin mijloace electronice. Orice modificare
semnificativd fata de anul anterior a informatiilor continute in informare este clar indicata.

(2) Informarea anuald prevdzutd la alin. (1) contine urmdtoarele informatii pentru
participanti:

a) datele cu caracter personal ale participantului, in conformitate cu legislatia aplicabila,
inclusiv o indicatie clara a varstei legale de pensionare aplicabile;

b} denumirea administratorului, adresa acestuia si indicarea fondului de pensii al
participantului;

c) dacd este cazul, informatii cu privire la garantiile complete sau partiale oferite de
prospectul de pensii si precizarea eventualelor documente care cuprind informatii
suplimentare cu privire la garantii;

d) informatii referitoare la proiectiile privind contravaloarea activului personal, tinand
seama de varsta de pensionare mentionata la lit. a), precum si o declaratie de declinare a
responsabilitatii cu privire la faptul ca proiectiile pot diferi de valoarea finala a beneficiilor
primite. Daca proiectiile de pensie au la bazd proiectii economice, respectivele informatii
oferd o variantd optimistd, precum si o variantd pesimistd, tindndu-se cont de natura
specificd a schemei de pensii;

e) informatii referitoare la drepturile dobandite sau la activul personal acumulat, {indndu-
se seama de natura specificd a schemei de pensii;

f) informatii cu privire l2 contributiile pldtite de angajator si de participant la fondul de
pensii, pentru ultimele 12 luni;

g) defalcarea costurilor deduse din fondul de pensii pentru anul calendaristic anterior;
h) informatii cu privire la nivelul de finantare a schemei de pensii in ansamblu;

i) indicatii cu privire la modul in care pot fi obtinute informatii suplimentare, inclusiv:
informatii practice suplimentare cu privire la optiunile de care dispun participantii in cadrul
fondului, informatiile referitoare la conturile anuale si rapoartele anuale, informatii privind
principiile politicii de investitii si informatii privind nivelul sumelor acumulate in conturile
individuale in cazul incetarii contractului de muncs;
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j) orice alte informatii prevazute de reglementarile A.S.F.

(3) Tn cazul in care un participant la un fond din Romania fsi schimb3 locul de munc3,
domiciliul sau regedinta intr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau stat apartinand
Spatiului Economic European, administratorul ii comunicd, in scris, informatii adecvate
referitoare la drepturile sale de pensie ocupationald si optiunile sale in acest caz.

(4) Forma-cadru a informarii anuale prevazute la alin. (1) se stabileste prin reglementarile
AS.F.

Art. 108. - Dreptul la pensia ocupationala

{1) Dreptul la pensia ocupationald se deschide, la cererea participantului, in conditiile
prevazute de schemad si prospect si in conformitate cu legislatia privind plata pensiilor
private.

{2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la cererea participantului, dreptul la pensia
ocupationald se poate deschide incepand cu data implinirii varstei standard de pensionare
prevdzuta de sistemul public de pensii, respectiv cu data implinirii varstei de pensionare
reglementatad de alte acte normative, in raport de categoria profesionald din care face
parte, dupa caz.

(3) Participantul al crui activ personal nu este suficient pentru acordarea unei pensii
ocupationale primeste o platd unicd sau plati esalonate in rate pe o duratd de maximum 5
ani, la cerere.

Art. 109. — Obtinerea unei pensii ocupationale
(1) Activul personal este folosit numai pentru obtinerea unei pensii ocupationale.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) urmdtoarele categorii de persoane care
beneficiazd de contravaloarea activului personal:

a) mogtenitorii participantilor, definiti conform prevederilor Codului civil ;

b) persoanele pensionate de invaliditate pentru afectiuni care nu mai permit reluarea
activitatii, al caror activ personal la data acorddrii pensiei de invaliditate nu este suficient
pentru a putea primi o pensie ocupationald;

c) persoanele al caror activ personal la data pensionarii pentru limitd de varstd, prevazuta
la art. 108 alin. (2), nu este suficient pentru a putea primi o pensie ocupationald.
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(3) In cazul decesului unui participant inainte de deschiderea dreptului la pensia
ocupationald contravaloarea activului personal revine mostenitorilor acestuia, in conditiile
legii, conform actului de succesiune.

Art. 110. — Plata pensiilor ocupationale
(1) Plata pensiilor ocupationale se efectueazd in conformitate cu legislatia privind plata
pensiilor private.

(2) Pensia ocupationald se supune dispozitiilor legale privind impozitarea pensiilor si
executarea silitd.

Art. 111. — Emiterea de reglementiri cu privire la plata drepturilor participantilor
A.S.F. emite reglementdri cu privire la utilizarea activului personal al participantului la un
fond de pensii ocupationale.

Art. 117. — Situatiile financiare i alte obligatii de raportare

(1) Administratorul informeaza anual angajatorul despre valoarea si procentul investitiilor
in diverse categorii de active corespunzdtoare ultimei date de evaluare din ultima lun3,
incluzind referinte despre emitentii valorilor mobiliare care reprezintad cel putin 1% din
valoarea activelor financiare ale fondului.

(2) Administratorul transmite A.S.F., anual sau ori de cate ori este necesar, urmatoarele:
a) situatiile financiare anuale si opinia auditorului financiar pentru fiecare fond administrat;

b) situatiile financiare anuale si opinia auditorului financiar pentru activitatea proprie a
administratorului;

c) situatia comisioanelor plitite pentru depozitar, administrator, auditor financiar,
comisioanelor de tranzactionare si bancare, precum si alte situatii solicitate de Autoritate
privind cheltuielile fondului;

d) numdrul de participanti la fiecare fond;
e) alte informatjii solicitate de A.S.F..

(3) Administratorul pune, la cerere, gratuit, la dispozitia participantilor si mogtenitorilor
acestora, definiti conform prevederilor Codului civil:

a) declaratia privind politica de investitii a fondului;
b) situatiile financiare anuale proprii insotite de raportul de audit;
¢) situatiile financiare ale fondului insotite de raportul de audit;

d) informatii referitoare la ipotezele utilizate pentru generarea proiectiilor prevazute la art.
116 alin. (2) lit.d);

e) alte situatii stabilite prin reglementarile A.S.F.

(4) Administratorul publicd pe pagina proprie de internet:
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a) declaratia privind politica de investitii a fondului;
b) raportul anual al administratorului;
c) situatiile financiare anuale proprii insotite de raportul de audit;
d) situatiile financiare ale fondului insotite de raportul de audit;
e) alte situatii stabilite prin reglementarile A.S.F.
Art. 118. — Emiterea de reglementari cu privire la obligatii de raportare §i transparenta
A.S.F. emite reglementari cu privire |a cerintele tehnice de raportare pentru:
a) raportul anual al administratorului;
b) raportul privind investitiile fiecirui fond;
¢) raportul privind evaluarea intern3 a riscurilor;
d) informarea privind drepturile de pensie;
e) situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale;
f) alte obligatii de raportare §i transparentd.
Art.43 Articolul 43 Art. 112
Informatii care trebuie comunicate Art. 112. - Principii
beneficiarilor in faza de plata a pensiilor (1) Administratorul furnizeaza:
(1) Statele membre solicitd IORP sd
furnizeze periodic beneficiarilor informatii a) viitorilor participanti, cel putin informatiile referitoare la:
cu privire |a_prestatiile datorate si la
optiunile de plat3 aferente. i) prevederile schemei de pensii ocupationale si ale prospectului;
(2) 1ORP informeazd beneficiarii firad
intarziere dup3 luarea unei decizii finale ce i) prevederile actului individual de aderare la un fond;
conduce la reducerea beneficiilor cuvenite, X . - . N e
cu trei luni inainte de intrarea in vigoare a iii) rezultatele anterioare ale investitiilor aferente fondului de pensii pe o perioadd minima
deciziei. de cinci ani sau pe toatd durata de operare a fondului, in cazul in care aceasta este mai mica
(3} Tn cazul in care beneficiarii suport3 un de cinci ani.
nivel semnificativ al riscului investitional in L L . .
faza de plat a pensiilor, statele membre se b) participantilor, cel putin informatiile referitoare la:
asigura ca beneficiarii primesc informatiile R R . " . . .
adecvate in acest sens in mod regulat i) prevederile schemei de pensii ocupationale si ale prospectului;
ii) prevederile actului individual de aderare la un fond;
iii) informarea privind drepturile de pensie prevazutd la art. 116;
Art. 110
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iv) optiunile de plata;

v) raportdrile prevazute la art. 117 alin. (3).

¢} persoanelor care primesc o pensie ocupationald, cel putin informatiile referitoare la:
i} prevederile schemei de pensii ocupationale si ale prospectului;

i} prevederile actului individual de aderare la un fond;

iii) prestatii datorate si optiuni de plata aferente;

iv) raportérile prevazute la art. 117 alin. (3).

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) trebuie:

a) s4 fie actualizate in mod regulat;

b) sa fie scrise Tn mod clar, intr-un limbaj clar, concis si comprehensibil, evitindu-se
utilizarea jargonului si a termenilor tehnici atunci cand se pot utiliza cuvinte din limbajul
curent;

¢) sd nu inducd n eroare si sd se asigure coerenta la nivelul vocabularului si al continutului;
d) sé fie prezentate in asa fel incat sa fie usor de citit;
e) sd fie disponibile in limba roman3;

f) sa fie puse la dispozitia participantilor, a viitorilor participanti si a persoanelor care
primesc o pensie ocupationald, in mod gratuit, prin mijloace electronice sau pe hartie.

(3) A.S.F. poate adopta sau mentine dispozitii suplimentare cu privire la informatiile care
trebuie puse la dispozitia participantilor, a viitorilor participanti si a persoanelor care
primesc o pensie ocupationald.

Art. 110. - Plata pensiilor ocupationale
(1) Plata pensiilor ocupationale se efectueaza in conformitate cu legislatia privind plata
pensiilor private.

{2) Pensia ocupationald se supune dispozitiilor legale privind impozitarea pensiilor si
executarea silita.

Comentariu ASf, SSPP - DRA:

Prevederile cuprinse Art. 43 (Informatii care trebuie comunicate beneficiarilor in faza de
platé a pensiilor) nu are relevanta in contextul reglementdrilor propuse intrucat entitatea
administratorului, in temeiul legii propuse, desfagoara activitati de colectare a contributiilor
pentru fondul de pensii. Cu alte cuvinte, legea propusa reglementeazd faza de acumularea
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si nu faza de platd de pensii. Astfel, textul legii propuse traseaza reglementari aplicabile
fazei de acumulare, nicidecum fazei de furnizare a pensiilor ocupationale. Asadar, faza de
plata a pensiilor private face obiectul unei legi separate.
Art.44 Articolul 44 Art. 117
Informatii suplimentare care se comunica, | alin. (3) si | Art. 117. - Situatiile financiare si alte obligatii de raportare
la cerere, membrilor si beneficiarilor (4) (1) Administratorul informeaza anual angajatorul despre valoarea si procentul investitiilor
La cererea unui membru, a unui beneficiar in diverse categorii de active corespunzitoare ultimei date de evaluare din ultima lunj,
sau a unui reprezentant af acestora, IORP incluzand referinte despre emitentii valorilor mobiliare care reprezintd cel putin 1% din
fumizeazd  urmétoarele  informatii valoarea activelor financiare ale fondului.
suplimentare:
{a)conturile anuale si rapoartele anuale {2) Administratorul transmite A.S.F., anual sau ori de cite ori este necesar, urmitoarele:
prevazute la articolul 29 sau, daca o
IORP este responsabild pentru mai a) situatiile financiare anuale si opinia auditorului financiar pentru fiecare fond administrat;
multe scheme, conturile si rapoartele
legate de schema de pensii a b) situatiile financiare anuale si opinia auditorului financiar pentru activitatea proprie a
respectivului membru sau beneficiar; administratorului;
(b)declaratia privind principiile politicii de Art. 110
investitii, previzuti la articolul 30; c) situatia comisioanelor platite pentru depozitar, administrator, auditor financiar,
(c)orice alte informatii referitoare Ila comisioanelor de tranzactionare si bancare, precum si alte situatii solicitate de Autoritate
ipotezele utilizate pentru generarea privind cheltuielile fondului;
proiectiilor prevdzute la articolul 39
alineatul (1) litera (d). d) numérul de participanti la fiecare fond;
Art. 40 e) alte informatii solicitate de A.S.F..

(3) Administratorul pune, la cerere, gratuit, la dispozitia participantilor §i mogtenitorilor
acestora, definiti conform prevederilor Codului civil:

a) declaratia privind politica de investitii a fondului;
b) situatiile financiare anuale proprii insotite de raportul de audit;
¢) situatiile financiare ale fondului insotite de raportul de audit;

d) informatii referitoare la ipotezele utilizate pentru generarea proiectiilor prevazute la art.
116 alin. (2) lit.d);

) alte situatii stabilite prin reglementarile A.S.F.

(4) Administratorul publica pe pagina proprie de internet:
a) declaratia privind politica de investitii a fondului;

b) raportul anual al administratorului;

¢) situatiile financiare anuale proprii insotite de raportul de audit;
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d) situatiile financiare ale fondului insotite de raportul de audit;
e) alte situatii stabilite prin reglementarile A.S.F.

Art. 118. - Emiterea de reglementiri cu privire la obligatii de raportare §i transparenta
A.S.F. emite reglementiri cu privire la cerintele tehnice de raportare pentru:

a) raportul anual al administratorului;

b) raportul privind investitiile fiecarui fond;

c) raportul privind evaluarea interna a riscurilor;

d} informarea privind drepturile de pensie;

e) situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale;

f) alte obligatii de raportare si transparenta.

Art. 110. - Plata pensiilor ocupationale
(1) Plata pensiilor ocupationale se efectueaza in conformitate cu legislatia privind plata
pensiilor private.

(2) Pensia ocupationald se supune dispozitiilor legale privind impozitarea pensiilor si
executarea silitd.

Art. 111. — Emiterea de reglementari cu privire la plata drepturilor participantilor
A.S.F. emite reglementari cu privire la utilizarea activului personal al participantului la un
fond de pensii ocupationale.

Art. 40. — Obligatii in scopul protejarii intereselor participantilor §i mogstenitorilor acestora
Tn scopu! protejirii intereselor participantilor si ale mostenitorilor acestora, definiti conform
prevederilor Codului civil si a integritatii sistemului de pensii ocupationale, administratorul
are urmatoarele obligatii:

a) sd actioneze cu onestitate, corectitudine si diligenta profesionald;
b) sa evite conflictele de interese;

¢) s& asigure participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului
civil un tratament corect, egal si nediscriminatoriu.

TITLULV
SUPRAVEGHEREA PRUDENTIALA

CAPITOLUL XNl
Supravegherea activitatii

CAPITOLUL 1
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Norme generale privind supravegherea
prudentiald
Art.45 Articolul 45 Art. 134,
Obiectivul principal al supravegherii Art. 134. — Obiectivul supravegherii prudentiale
prudentiale (1) Supravegherea prudentiala are ca obiectiv principal protectia drepturilor participantilor
(1) Obiectivul principal al supravegherii si mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil, soliditatea financiara
prudentiale este protectia drepturilor a administratorului si stabilitatea pietei sistemului de pensii ocupationale.
membrilor si beneficiarilor, precum si
stabilitatea si soliditatea IORP. (2) in vederea exercitatii activitatii de supraveghere prudentiali, A.S.F. realizeazi activititi
de reglementare, autorizare si control al entitatilor prevazute la art. 2 lit. a), b), d) —f).
(3) In vederea exercititii activititii de supraveghere a entititilor previzute la art. 2 lit. ¢},
A.S.F. realizeaza activitati de reglementare, avizare si control al depozitarilor, numai cu
privire la activitatea de depozitare si custodie a activelor fondurilor de pensii ocupationale.
(2) Statele membre garanteazd cid | OUG nr. | OUG nr. 93/2012 / Art. 9. - Membrii Consiliului A.S.F. trebuie sd indeplineascd
autorititile competente dispun de | 93/2012, urmdtoarele conditii:
mijloacele necesare §i de cunostintele de | Art. 9, Art. a) sd fie cetdteni roméni cu domiciliul in Romania, cu o buna reputatie §i pregatire
specialitate, de capacitatea si mandatul | 15, Art. | profesionald si o experientd profesionald corespunzitoare in domenii in care A.S.F. are
necesare pentru a indeplini obiectivul | 1741 competente;

principal al supravegherii mentionat la
alineatul (1).

al) sa aiba studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd;

a2) si aibd o experienta profesionala in domeniul financiar, al institutiilor de credit si/sau
al institutiilor financiare nebancare de minimum 8 ani de la data absolvirii studiilor
prevdzute la lit. al);

b) sa nu fie senatori, deputati sau membri ai vreunui partid politic ori organizatie politica
pe perioada exercitarii mandatului;

¢) 53 nu exercite o altd profesie sau sd nu ocupe o functie publica ori privatd, cu exceptia
posibilitatii desfasurdrii de activitati didactice si cercetare stiintifica, cu evitarea conflictului
de interese;

d) s3 nu fie membri in consiliille de administratie, consiliile de supraveghere, directorate
sau in comisiile de cenzori, s nu detina functia de director ori alte functii la urmatoarele
entitati:

1. cele care vizeazd activitatea intermediarilor in instrumente financiare si a organismelor
de plasament colectiv;

2. societatile de administrare a investitiilor;

3. cele care vizeazd activitatea asiguratorilor, reasiguratorilor, intermediarilor in asigurari
si reasigurari gi a altor activitdti in legdturd cu acestea;

4, cele care vizeazd sistemul de pensii private, conform Legii nr. 411/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

S. societdtile de investitii financiare;

d1) sd nu detind ei si/sau membrii familiilor lor pand fa gradul al treilea inclusiv, direct sau
indirect, o participare de peste 5% din capitalul entitatilor prevdzute la lit. d) sau din
drepturile de vot ori o participatie care sa permita exercitarea unei influente semnificative
asupra ludrii deciziilor in adunarea generala sau in consiliul de administratie al acestora;

e) sd nu fi facut parte din conducerea unei societdti comerciale, care, sub orice forma, si-
a incetat activitatea fard a-si respecta obligatiile fatd de terti sau care a fost declaratd in
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stare de faliment ca urmare a rezultatelor din perioada in care persoana si-a exercitat
mandatul si pentru care aceasta este raspunzatoare;

f) 54 nu aiba cazier judiciar si fiscal;

g) sa nu fie soti si nici rude ori afini pand la gradul al treilea cu Pregsedintele Romaniei, cu
membrii birourilor permanente ale celor doud Camere ale Parlamentului, ai Guvernului sau
ai Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei.

(2) Verificarea indeplinirii conditiilor prevdzute la alin. (1) se face de catre cele 4 comisii
prevdzute la art. 8 alin. (2).

Art. 15. - 26/04/2013 - Art. 15. - a fost modificat prin Lege 113/2013

(1) Structura organizatoricd, numarul de posturi, atributiile de conducere si de executie ale
personalului, criteriile de angajare si selectare a personalului care sa asigure desfasurarea
n bune conditii a activitatii se stabilesc de catre Consiliul A.S.F.

Art. 1771 . - (1) Salariatii A.S.F. trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

a) sa nu fie membri in consilille de administratie, consiliile de supraveghere, directorate
sau in comisiile de cenzori, sd nu detind functia de director ori alte functii §i sa nu presteze
servicii la/pentru urmatoarele entitati, cu exceptia Institutului de Management in Asigurari:

A se vedea si Ordonanta de urgentd 94/2013.

1. entitdtile care vizeazd activitatea intermediarilor in instrumente financiare §i a
organismelor de plasament colectiv;

2. societatile de administrare a investitiilor;

3. entitdtile care vizeazd activitatea asiguratorilor, reasiguratorilor, intermediarilor in
asiguradri si reasigurari si a altor activitati in legdtura cu acestea;

4, entititile care vizeaza sistemul de pensii private, conform Legii nr. 411/2004 privind
fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

5. societdtile de investitii financiare.

b} s& nu detind ei si/sau membrii familiilor lor pand la gradul al doilea inclusiv, direct sau
indirect, o participare de peste 5% din capitalul entitatilor previzute la lit. a) sau din
drepturile de vot ori o participatie care sa permitd exercitarea unei influente semnificative
asupra luarii deciziilor in adunarea general3 sau in consiliul de administratie al acestora. in
acest sens, la nivelul A.S.F. se va constitui un registru de tranzactii personale in care salariatii
A.S.F. au obligatia inregistrarii participatiilor detinute;

¢) sa nu ocupe functii de conducere in structurile sau organele de conducere, alese ori
numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor
care functioneaza pe langd partidele politice.

Art.46

Articolul 46

Sfera supravegherii prudentiale

Statele membre se asigurd cd IORP sunt
supuse supravegherii prudentiale, inclusiv
n ceea ce priveste urmatoarele elemente,
dupd caz:

Art. 135.

Art. 135, — Sfera supravegherii prudentiale
Entitatile prevazute la art. 2 sunt supuse supravegherii prudentiale, in privinta urmatoarelor
elemente, dupd caz: (...)
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(a) conditiile de functionare; Art. 135, Lit. | a) modul si conditiile de organizare si functionare;
a)-e) b) aderarea, evidenta si colectarea contributiilor participantilor;
c) convertirea contributiilor participantilor;
d) evidenta si gestionarea conturilor individuale ale participantilor;
e) evidenta si desfasurarea operatiunilor;
{b) provizioanele tehnice; Art. 135, Lit. | f) provizioanele tehnice si finantarea acestora;
{c) finantarea provizioanelor tehnice; f)
{d) fondurile proprii de reglementare; Comentariu DRA — ASF:
(e) marja de solvabilitate disponibila; n contextul prevederilor cuprinse de Art. 15 (Fonduri proprii de reglementare), Art. 16
(f) marja de solvabilitate minim3; {Marja de solvabilitate disponibild), Art. 17 (Marja de solvabilitate minimd) si Art. 18 (Marja
de solvabilitate minimd in sensul articolului 17 alineatul (3)) din Directiva IORP 2, literele d),
¢)_si f) de la articolul 46 din directiva IORP 2 nu au relevanta in contextul reglementarilor
propuse intrucat:
1. entitatea administratorului este distinctd fata de fondul de pensii administrat, existand
obligatie totald de segregare a activelor, datoriilor, capitalurilor proprii, veniturilor si
cheltuielilor. Ca masurd de sigurantd, situatia patrimoniald a administratorului este total
separatd de situatia patrimoniala a fondului administrat. Activele fondului de pensii nu sunt
incluse in activele administratorului, fiecare entitate avand situatii financiare proprii,
auditate. Asadar, activitatile de administrare si operatiunile legate de fond nu au loc in
cadrul aceleiasi entitati.
2. referitor la pensiile ocupationale, entitatea administratorului, in temeiul legii propuse,
desfasoara activitati de colectare a contributiilor pentru fondul de pensii. Cu alte cuvinte,
legea propusa reglementeaza faza de acumularea si nu faza de plata de pensii. Astfel, textul
legii propuse traseazd reglementdri aplicabile fazei de acumulare, nicidecum fazei de
furnizare a pensiilor ocupationale. Asadar, faza de plata a pensiilor private face obiectul
unei legi separate.
Prin urmare, apreciem cd nu este necesara transpunerea articolelor anterior enumerate,
dat fiind faptul c3 legea stabileste reguli pentru faza de acumulare iar operatiunile fondului
de pensii ocupationale sunt organizate distinct fatd de activitdtile de administrare, fiecare
dintre acestea avand loc in cadrul unei entitdti separate.
(g) regulile de investire; Art. 135. Lit. | g) regulile de investire;
4]
(h) administrarea investitiilor; Art. 135. Lit. | h) administrarea investitiilor;
h)
(i) sistemul de guvernanta; si Art. 135. Lit. | i) sistemul de guvernanta;
i)
Art. 135. Lit. | j) informatiile care trebuie furnizate participantilor si mostenitorilor acestora, definiti
(jJinformatiile care trebuie furnizate | j)sik). conform prevederilor Codului civil;
membrilor si beneficiarilor. k) transparenta si raportare.
Art.47 Articolul 47 Art. 136. Art. 136. — Principiile generale ale supravegherii prudentiale
Principiile generale ale supravegherii
prudentiale
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(1) Autoritdtile competente din statul | Art.  136.
membru de origine raspund de | Alin. (1) Art. 136. - Principiile generale ale supravegherii prudentiale
supravegherea prudentiald a IORP. (1) A.S.F. raspunde de supravegherea prudentiald a administratorilor.
{2) A.S.F. se asigura c3 supravegherea se bazeazd pe o abordare proactivad si bazata pe
riscuri.
(3) Supravegherea administratorilor constd intr-o combinatie adecvatd de activitati bazate
pe raportiri prudentiale si controale la fata locului.
(4) Competentele de supraveghere se exercitd in timp util si in mod proportional cu
volumul, natura, amploarea si complexitatea activitatilor administratorilor.
(5) A.S.F. ia in calcul in mod corespunzator impactul potential al actiunilor sale asupra
stabilittii sistemelor financiare din Uniunea Europeand, in special in situatii de urgenta.
(2) Statele membre se asigura c3 | Art.  136.
supravegherea se bazeazd pe o abordare | Alin. (2) Art. 136. — Principiile generale ale supravegherii prudentiale
proactiva si bazata pe riscuri. (1) A.S.F. raspunde de supravegherea prudentiald a administratorilor.
{2) A.S.F. se asigurd cd supravegherea se bazeazd pe o abordare proactivad si bazata pe
riscuri.
(3) Supravegherea administratorilor consta intr-o combinatie adecvatd de activitdti bazate
pe raportari prudentiale si controale la fata locului.
(4) Competentele de supraveghere se exercitd in timp util si in mod proportional cu
volumul, natura, amploarea si complexitatea activitatilor administratorilor.
(5) AS.F. ia in calcul in mod corespunzitor impactul potential al actiunilor sale asupra
stabilitatii sistemelor financiare din Uniunea Europeand, in special in situatii de urgenta.
(3) Supravegherea IORP constd fintr-o | Art. 136.
combinatie adecvatd de activititi de | Alin.(3) Art. 136. — Principiile generale ale supravegherii prudentiale

monitorizare  bazate pe  raportari
prudentiale si controale la fata locului.

(1) AS.F. raspunde de supravegherea prudentiald a administratorilor.

{2) A.S.F. se asigurd ca supravegherea se bazeazd pe o abordare proactivé si bazatd pe
riscuri.

(3) Supravegherea administratorilor consta intr-o combinatie adecvaté de activitdti bazate
pe raportdri prudentiale si controale la fata locului.

(4) Competentele de supraveghere se exercitd in timp util si in mod proportional cu
volumul, natura, amploarea si complexitatea activitatilor administratorilor.
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(S) AS.F. ia in calcul in mod corespunzator impactul potential al actiunilor sale asupra
stabilitatii sistemelor financiare din Uniunea Europeand, in special in situatii de urgenta.
(4) Competentele de supraveghere se | Art.  136.
exercitd in timp uti! si in mod proportional | Alin. (4) Art. 136. — Principiile generale ale supravegherii prudentiale
cu volumul, natura, amploarea si (1) A.S.F. raspunde de supravegherea prudentiald a administratoritor.
complexitatea activitdtilor IORP.
(2) A.S.F. se asigura cd supravegherea se bazeazd pe o abordare proactiva si bazatd pe
riscuri.
(3) Supravegherea administratorilor consta intr-o combinatie adecvata de activitati bazate
pe raportdri prudentiale si controale |a fata locului.
(4) Competentele de supraveghere se exercitd in timp util si in mod proportional cu
volumul, natura, amploarea si complexitatea activitatilor administratorilor.
(5) AS.F. ia in calcul in mod corespunzator impactul potential al actiunilor sale asupra
stabilitétii sistemelor financiare din Uniunea Europeana, in special in situatii de urgenta.
(5) Statele membre se asigurd c¢3 | Art. 136.
autoritdtile competente iau in calcu! in | Alin. (5) Art. 136. — Principiile generale ale supravegherii prudentiale
mod corespunzdtor impactul potential al (1) A.S.F. raspunde de supravegherea prudentiald a administratorilor.
actiunilor lor asupra stabilitdtii sistemelor
financiare din Uniune, in special in situatii (2) A.S.F. se asigura ca supravegherea se bazeazd pe o abordare proactiva si bazatd pe
de urgenta. riscuri.
{3) Supravegherea administratorilor constd intr-o combinatie adecvata de activitdti bazate
pe raportdri prudentiale si controale la fata focului.
(4) Competentele de supraveghere se exercitd in timp util si in mod proportional cu
volumul, natura, amploarea si complexitatea activitatilor administratorilor.
{5) A.S.F. ia in calcul in mod corespunzator impactul potential al actiunilor sale asupra
stabilitatii sistemelor financiare din Uniunea Europeana, in special in situatii de urgenta.
Art.48 Articolul 48 Art. 24

Competente de interventie si atributii ale
autoritatilor competente

(1) Autoritdtile  competente  solicita
fiecarei IORP inregistrate sau autorizate pe
teritoriul lor s3 dispund de o buna
organizare administrativa si contabild si de
mecanisme adecvate de control intern.

Art. 24. - Cerinte generale de guvernanta

{1) Administratorul are obligatia s adopte masurile corespunzatoare privind aplicarea unui
sistem de guvernantd corporativd care s3 asigure o administrare corectd, eficientd si
prudentd bazata pe principiul continuitdtii activitdtii, proportional cu natura, amploarea si
complexitatea activitatilor desfasurate.

(2) Sistemul de guvernanta corporativa aplicat trebuie s respecte urmatoarele cerinte:
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autoritdtile lor competente sunt in masura
sd impund astfel de sanctiuni si masuri
administrative si iau_ toate madsurile
necesare pentru a se asigura aplicarea
acestora.

Statele membre se asigurd ca sanctiunile si
masurile lor administrative sunt eficiente,
proportionale si cu efect de descurajare.

prevederilor Codului civil;

d) supravegherea prudentiald a activititilor previzute de prezenta lege, desfisurate de
catre entitatile autorizate/avizate;

e) informarea si educarea populatiei cu privire la scopurile si principiile de functionare a
fondurilor de pensii ocupationale si a administratorilor;

f) comunicarea in mod public a informatiilor privind procesul de supraveghere prudentiald

si a datelor statistice agregate cu privire la aspecte-cheie ale aplicarii cadrului prudential;
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a} asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate;
b) alocarea adecvati si separarea corespunzitoare a responsabilitatilor;
c) administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor;
d) adecvarea politicilor si strategiilor, precum si @ mecanismelor de control intern;
e) asigurarea unei bune organizari administrative si contabile;
f) asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;
g) aplicarea unor proceduri operationale care s impiedice divulgarea informatiilor
confidentiale;
h) includerea unei analize a factorilor de mediu, sociali si de guvernanta legati de activele
care fac obiectul investitiilor.
(3) Administratorul are obligatia sa adopte, s3 aplice si s3 mentina politici si proceduri
corespunzitoare pentru a se asigura ca membrii structurii de conducere a administratorului
si persoanele care detin functii-cheie indeplinesc in permanenta cerintele de buna reputatie
si integritate.
(4) Conducerea administratorului poate fi asigurata numai de catre persoanele fizice care,
potrivit actelor constitutive gi/sau hotararii organelor statutare ale administratorului, sunt
fmputernicite sa conduca si s3 coordoneze activitatea acestuia.
(2) Fard a aduce atingere competentelor | Art.
de supraveghere ale autoritdtilor | 137.alin. (3) | Art. 137. - Competente de interventie si atributii principale ale Autoritatii
competente si nici dreptului statelor | si(4) (1) Pentru desfagsurarea activitatii in conformitate cu prevederile prezentei legi, A.S.F. are
membre de a prevedea §i impune sanctiuni urmatoarele atributii principale:
penale, statele membre se asigurd ca
autoritatile competente stabilesc regimul a) acordarea sau retragerea autorizarilor;
sanctiunilor  si al  altor madsuri
administrative  pentru  nerespectarea b) acordarea sau retragerea avizelor;
legislatiei nationale de punere in aplicare a | Art. 144-
prezentei directive, se asigurd c3 | Art. 150 c) protejarea drepturilor participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform
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g) colaborarea cu alte institutii, autoritdti, organisme si organizatii interne i internationale,
pentru a asigura reglementarea si supravegherea eficientd a sistemului de pensii
ocupationale;

h) controlul activitdtilor prevdzute de prezenta lege, desfisurate de cdtre entitatile
autorizate/avizate;

i) desfagurarea altor activitati prevazute in prezenta lege.

(2) A.S.F. isi exercita atributiile prevdzute in prezenta lege in mod transparent, independent
si responsabil, cu respectarea prevederilor art. 157 privind secretul profesional.

(3) AS.F. isi exercitd atributiile de control ale entitatilor autorizate/avizate, conform
planului de control aprobat.

(4) AS.F. are calitatea procesuald activd si poate interveni in orice proces impotriva
administratorilor, organisme sau persoane care se afld intr-o relatie juridica cu acestia,
atunci cind o astfel de actiune este necesard in scopul protejarii participantilor.

Art. 144. - Dispozitii generale

(1) inclcarea de citre administrator, angajator, depozitar si de citre auditorul financiar a
prevederilor prezentei legi sau ale reglementdrilor emise in aplicarea acesteia atrage
raspunderea civild, contraventionald sau penala, dupd caz.

(2) Administratorul, angajatorul, depozitarul si auditorul financiar raspund fatd de
participanti si mostenitorii acestora, definiti conform prevederilor Codului civil, dupa caz,
pentru prejudiciile cauzate prin neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
obligatiilor care le revin, cu exceptia cazurilor de fortd majora.

(3) Persoanele fizice din structura de conducere prevazutd la art. 3 alin. (1) pct. 45 raspund
pentru respectarea prevederilor prezentei legi si ale reglementdrilor A.S.F. emise in
aplicarea acesteia, aplicabile administratorului.

(8) Orice persoand care se considerd vitdmatd ca urmare a neaplicarii sau a aplicarii
necorespunzitoare a prevederilor prezentei legi are dreptul de a se adresa instantelor
judecdtoresti competente.

Art. 145. — Regimul sanctionatoriu
(1) A.S.F. aplicd sanctiuni si mdsuri administrative pentru incdlcarea prevederilor prezentei
legi si reglementarilor emise in aplicarea acesteia.

(2) Sanctiunile si m3surile administrative mentionate la alin. (1) sunt eficace, proportionale
si cu efect de descurajare.

(3) La stabilirea tipulului si cuantumului sanctiunii sau masurilor administrative dispuse Tn
temeiul exercitdrii competentelor sale conform prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 93/2012, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale prevederilor
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prezentei legi, A.S.F. are in vedere principiul proportionalitatii si al rationamentului calificat,
precum si toate circumstantele relevante ale sdvarsirii faptei, inclusiv urméatoarele aspecte,
dupd caz:

a) gravitatea §i durata incalcarii;
b) gradul de rispundere care revine persoanei fizice sau juridice responsabile de incaicare;

¢) importanta profiturilor obtinute sau a veniturilor rezultate din evitarea pierderilor de
citre persoana fizica sau juridici responsabild, in masura in care acestea pot fi determinate;

d) prejudiciile suferite de participanti, de mostenitorii acestora, definiti conform
prevederilor Codului civil si, dupd caz, de angajator ca urmare a incalcarii, in masura in care
acestea pot fi determinate;

e) mésura in care persoana fizicd sau juridica responsabild coopereazd cu A.S.F. in vederea
remedierii faptelor constatate;

f) incélcdrile anterioare sdvarsite de persoana fizicd sau juridica responsabild;

g) eventualele masuri luate de cdtre contravenient, ulterior savarsirii faptei, pentru a limita
pagubele, pentru acoperirea prejudiciului sau pentru remedierea deficientelor produse prin
savarsirea faptei.

Art. 146. - Infractiuni

(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amend3,
impiedicarea prin orice mijloace de catre reprezentantul legal, de catre angajat, prepus ori
de citre altd persoand din cadrul entitatii supusa controlului, conform prezentei legi, in mod
nejustificat, a personalului cu atributii de control din cadru! A.S.F. de a intra in spatiile
supuse controlului, in conditiile prevazute de prezenta lege.

(2) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 1 la 3 ani sau cu amenda
desfasurarea farda drept a unei activitdti pentru care prezenta lege prevede obligatia
detinerii unei decizii de autorizare sau a unui aviz emis de caitre A.S.F..

(3) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 1 1a 5 ani sau cu amend3,
urmatoarele fapte:

a) utilizarea resurselor fondului mentionate la art. 67 alin. (2) in alte scopuri decat cele
prevdzute de prezenta lege;

b) utilizarea lichiditatilor banesti ale unui participant la un fond in alte scopuri decat cele
prevdzute de prezenta lege.
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Art. 147. - Contraventii
(1) Constituie contraventii, in mdsura in care nu sunt savarsite in astfel de conditii incat sa
fie considerate, potrivit legii, infractiuni, urmatoarele fapte:

a) nerespectarea de citre administrator, de catre persoanele care fac parte din conducerea
acestuia sau de catre persoanele care detin functii cheie:

(i) a obligatiilor prevazute in cuprinsul prezentei legi si in reglementdrile A.S.F. emise in
aplicarea acesteia;

(ii) a masurilor prevdzute prin actele de autorizare, supraveghere, reglementare si control
ale A.S.F. sau in urma acestora;

(iii) a prevederilor existente in reglementarile proprii ale administratorului in domeniul
pensiilor ocupationale;

b) neexecutarea obligatiilor depozitarului si auditorului financiar, in legdtura cu activitatea
desfdsurata in cadrul sistemului de pensii ocupationale;

c) nerespectarea de citre angajator a prevederilor art. 45 alin. (4), art. 46 alin. (2), si art. 83
alin. (4), art. 85 alin. (9);

d) nerespectarea de citre administrator sau de citre persoanele care fac parte din
conducerea acestuia ori a persoanelor care detin functii-cheie a obligatiilor prevazute la
art.14, art 16 alin. (2), art. 22, art. 24, art. 25 alin. (1) §i (3), art. 26 alin.(1) si (2), art. 27 alin.
(1), (3), (6), art. 28 alin. (1), (2), (3), art. 29 alin.(1), (4) si (6}, art. 30 alin. (1), art 31, art. 32,
art. 35, art. 36 alin.(2) si (6), art. 39 alin. (1), art 40, art. 42 alin. (3) si (4), art. 49 alin.(2), art.
52 alin.(3), art 61 alin.(4), art 65 alin.(2), art. 76 alin. (4), art 77 alin. (2), art 85 alin. (2),
art.92, art. 96 alin.(1), art 101 alin.(1) — (3), art 104 alin. (8), art 106 alin. (1), art. 113 alin.
(1), art. 114 alin. (1), art. 115 alin. (1}, art. 116 alin. (1), art. 117, art. 119 alin. (1), art. 129
alin.(2) — (4), art. 131 alin. (3);

e) nerespectarea de cdtre persoanele care detin functii cheie a prevederilor art. 26 alin.(3);

f) nerespectarea de cdtre persoana care conduce structura de audit intern a obligatiilor
prevdzute la art. 27 alin. (9) si (11);

g) nerespectarea de cdtre persoana care indeplineste functia actuariald a obligatiilor
prevazute la art. 28 alin. (4);

h) nerespectarea de citre persoana care conduce structura de control intern/conformitate
a prevederilor art. 29 alin. (7);

i) nerespectarea de cdtre persoana care conduce structura de administrare a riscurilor a
prevederilor art. 30 alin. (6} si (7);

j) nerespectarea de cdtre administrator a interdictiilor previzute la art. 17 referitoare la
activele financiare ale acestuia;
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k) nerespectarea de citre administrator sau de catre depozitar a prevederilor art. 88, art.
90 si art. 98 alin. (1) si (2) referitoare la activitatea fondului;

1) nerespectarea de cétre administrator, depozitar sau de cdtre persoanele care fac parte
din conducerea acestora, a prevederilor art. 104 alin. (1) = (7) si 105 alin. (1) — (9) referitoare
la provizionul tehnic;

m) nerespectarea de citre depozitar sau de cdtre persoanele care fac parte din conducerea
acestuia a prevederilor art. 122 si art. 123 alin. (1) — (4) si alin. (7) referitoare la activitatea
de depozitare si de custodie a activelor fondului;

n) nerespectarea de citre auditorul financiar a prevederilor art. 130, art. 131 alin. (1) si (2),
art. 132 alin. (1) si (2);

o) impiedicarea exercitdrii drepturilor conferite A.S.F. de citre lege, precum si refuzul
nejustificat al oricirei persoane de a radspunde solicitarilor A.S.F. in exercitarea atributiilor
care {i revin, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 93/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale prezentei legi.

(2) Savarsirea contraventiilor prevazute la alin. (1) se sanctioneaza cu:
a) avertisment scris;
b) amenda contraventionala;

c) interzicerea dreptului de a ocupa functii care necesita aprobarea, de cdtre A.S.F., pentru
o perioadd cuprinsa intre 1 si 5 ani de la data comunicarii deciziei de sanctionare sau de la
o0 altd datd mentionatd expres in decizie;

d) retragerea avizului/ autorizdrii acordate persoanelor din structura de conducere a
administratorului si persoanelor cu functii-cheie;

e) restrangerea sau interzicerea dreptului administratorului de a dispune de propriile active;

f) retragerea autorizarii administratorului, a avizului depozitarului sau a avizului auditorului
financiar.

(3) Sanctiunile principale prevazute la alin. (2) lit. a) sau b) pot fi aplicate cumulativ cu
oricare dintre sanctiunile complementare prevazute la alin. (2) lit. c) ~ f).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (2) lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumita in continuare Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001, limitele amenzilor se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru persoanele juridice: intre 0,1% si 5% din capitalul social, subscris si varsat;
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b) pentru persoanele fizice: intre 1.000 lei i 100.000 lei.
(5) Amenzile contraventionale aplicate potrivit prezentei legi se fac venit la bugetul de stat.

(6) A.S.F. poate aplica sanctiuni persoanei juridice supravegheate in situatia in care constata
savarsirea unei fapte contraventionale, precum §i persoanelor fizice din structura de
conducere si/sau persoanelor care detin functii-cheie, carora le este imputabild respectiva
contraventie.

(7) Constatarea contraventiilor se face de cdtre persoanele din cadrul AS.F., care au
atributii privind supravegherea si/sau controlul respectarii legislatiei din domeniul pensiilor
ocupationale, ori de citre alte persoane, imputernicite in acest scop, prin decizie a
presedintelui A.S.F.

Art. 148. — Procedura de stabilire §i constatare a contraventiilor
(1) Prevederile prezentei legi, referitoare la contraventii, se completeaza cu dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001, in mdsura in care nu contravin prezentei legi.

(2) Procedura de stabilire si constatare a contraventiilor, precum si de aplicare a
sanctiunilor, este prevazutd prin reglementdrile A.S.F..

{3) Actul administrativ prin care A.S.F. aplicd sanctiunea cu amendd constituie titlu
executoriu si contestarea acestuia nu suspendd executarea masurii.

Art. 149, - Prescriptia aplicarii si executarii sanctiunilor contraventionale

(1) Prin derogare de la prevederile art. 13 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, termenul
de prescriptie a aplicdrii si executdrii sanctiunii contraventionale este de 3 ani de la data
savarsirii faptei.

(2) Tn cazu! contraventiilor continue, termenul de 3 ani curge de la data constatirii faptei.

Art. 150. — Masuri administrative

{1) A.S.F. poate sd dispuna masuri administrative de prevenire a unor situatii de naturd sa
afecteze buna functionare a sistemului de pensii ocupationale sau masuri de remediere a
unor deficiente.

(2) Masurile administrative se dispun in mod proportional cu volumul, natura, amploarea si
complexitatea activitatilor entitatii supravegheate.

(3) A.S.F. dispune urmatoarele masuri administrative:

a) suspendarea exercitiului dreptului de vot al actionarilor, in cazurile in care nu mai
indeplinesc cerintele legale privind calitatea actionariatului unui administrator care
desfasoara o politica individuald sau comuna care pericliteazd asigurarea unei gestiuni
sdndtoase si prudente a administratorului i a fondului, in detrimentul participantilor si
mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil;
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b) limitarea sau interzicerea, pe o perioada cuprinsd intre 90 si 180 de zile, a anumitor
operatiuni ale administratorului reglementate de lege;
¢} restrdngerea exercitiului administratorului de a dispune de propriile active sau
interzicerea acestui drept;
(4) Masurile administrative prevazute la alin. (3) pot fi aplicate distinct sau impreuna cu
sanctiunile principale sau complementare prevazute la art. 147 alin. (2).

(3) Statele membre pot decide sid nu | Art. 146,

prevadd norme  privind  sanctiuni | Art. 147 Art. 146. - Infractiuni

administrative 1n  temeiul prezentei (1) Constituie infractiune i se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amend3,

directive in cazurile de incilcare in care se
aplicd sanctiuni penale in temeiul legislatiei
nationale. In acest caz, statele membre fi
comunica Comisiei dispozitile de drept
penal relevante.

impiedicarea prin orice mijloace de catre reprezentantul legal, de cdtre angajat, prepus ori
de cdtre altd persoana din cadrul entitatii supusd controlului, conform prezentei legi, in mod
nejustificat, a personalului cu atributii de control din cadrul A.S.F. de a intra Tn spatiile
supuse controlului, in conditiile prevazute de prezenta lege.

(2) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 1 la 3 ani sau cu amenda
desfisurarea fara drept a unei activitdti pentru care prezenta lege prevede obligatia
detinerii unei decizii de autorizare sau a unui aviz emis de cdtre A.S.F..

(3) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 1 la 5 ani sau cu amend3,
urmatoarele fapte:

a) utilizarea resurselor fondului mentionate la art. 67 alin. (2) in alte scopuri decat cele
prevdzute de prezenta lege;

b) utilizarea lichiditatilor banesti ale unui participant la un fond in alte scopuri decét cele
previzute de prezenta lege.

Art. 147, - Contraventii
(1) Constituie contraventii, in masura in care nu sunt savarsite in astfel de conditii incat sa
fie considerate, potrivit legii, infractiuni, urmatoarele fapte:

a) nerespectarea de catre administrator, de citre persoanele care fac parte din conducerea
acestuia sau de citre persoanele care detin functii cheie:

(i) a obligatiilor prevazute in cuprinsul prezentei legi §i in reglementirile A.S.F. emise in
aplicarea acesteia;

(ii) a masurilor prevazute prin actele de autorizare, supraveghere, reglementare si control
ale A.S.F. sau Tn urma acestora;

(iii) a prevederilor existente in reglementdrile proprii ale administratorului in domeniul
pensiilor ocupationale;
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b) neexecutarea obligatiilor depozitarului si auditorului financiar, in legdtura cu activitatea
desfasurata in cadrul sistemului de pensii ocupationale;

¢) nerespectarea de catre angajator a prevederilor art. 45 alin. (4), art. 46 alin. (2), si art. 83
alin. (4), art. 85 alin. (9);

d) nerespectarea de citre administrator sau de cdtre persoanele care fac parte din
conducerea acestuia ori a persoanelor care detin functii-cheie a obligatiilor prevazute la
art.14, art 16 alin. (2), art. 22, art. 24, art. 25 alin. (1) si (3), art. 26 alin.(1) si (2), art. 27 alin.
(1), (3), (6), art. 28 alin. (1), (2), (3}, art. 29 alin.(1), (4) si (6), art. 30 alin. (1), art 31, art. 32,
art. 35, art. 36 alin.(2) i (6), art. 39 alin. (1), art 40, art. 42 alin. (3) si (4), art. 49 alin.(2), art.
52 alin.(3), art 61 alin.(4), art 65 alin.(2), art. 76 alin. (4), art 77 alin. (2), art 85 alin. (2),
art.92, art. 96 alin.(1), art 101 alin.(1) — (3), art 104 alin. (8), art 106 alin. (1), art. 113 alin.
(1), art. 114 alin. (1), art. 115 alin. (1), art. 116 alin. (1), art. 117, art. 119 alin. (1), art. 129
alin.(2) - (4), art. 131 alin. (3);

e) nerespectarea de cdtre persoanele care detin functii cheie a prevederilor art. 26 alin.(3);

f) nerespectarea de cdtre persoana care conduce structura de audit intern a obligatiilor
prevazute la art. 27 alin. (9) si (11);

g) nerespectarea de cdtre persoana care indeplineste functia actuariald a obligatiilor
prevazute la art. 28 alin. (4);

h) nerespectarea de citre persoana care conduce structura de control intern/conformitate
a prevederilor art. 29 alin. (7);

i} nerespectarea de citre persoana care conduce structura de administrare a riscurilor a
prevederilor art. 30 alin. (6) si (7);

j) nerespectarea de catre administrator a interdictiilor prevazute la art. 17 referitoare la
activele financiare ale acestuia;

k) nerespectarea de catre administrator sau de catre depozitar a prevederilor art. 88, art.
90 si art. 98 alin. (1) si (2) referitoare la activitatea fondului;

1} nerespectarea de catre administrator, depozitar sau de cdtre persoanele care fac parte
din conducerea acestora, a prevederilor art. 104 alin. (1) — (7) si 105 alin. (1) — (9) referitoare
la provizionul tehnic;

m) nerespectarea de citre depozitar sau de citre persoanele care fac parte din conducerea
acestuia a prevederilor art. 122 si art. 123 alin. (1) — (4} si alin. (7) referitoare la activitatea
de depozitare si de custodie a activelor fondului;
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n) nerespectarea de citre auditorul financiar a prevederilor art. 130, art. 131 alin. (1) 5i (2),
art. 132 alin. (1) 5i (2);

o) impiedicarea exercitdrii drepturilor conferite A.S.F. de citre lege, precum si refuzul
nejustificat al oricirei persoane de a raspunde solicitdrilor A.S.F. in exercitarea atributiilor
care fi revin, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 93/2012, cu
modificérile si completérile ulterioare, si ale prezentei legi.

(2) Savarsirea contraventiilor prevazute la alin. (1) se sanctioneazd cu:
a) avertisment scris;
b) amenda contraventionala;

¢) interzicerea dreptului de a ocupa functii care necesitd aprobarea, de catre A.S.F., pentru
o perioadd cuprinsd intre 1 si 5 ani de la data comunicdrii deciziei de sanctionare sau de la
o altd datda mentionata expres in decizie;

d) retragerea avizului/ autorizarii acordate persoanelor din structura de conducere a
administratorului si persoanelor cu functii-cheie;

e) restrangerea sau interzicerea dreptufui administratorului de a dispune de propriile active;

f) retragerea autorizarii administratorului, a avizului depozitarului sau a avizului auditorului
financiar.

(3) Sanctiunile principale prevdzute la alin. (2} lit. a) sau b) pot fi aplicate cumulativ cu
oricare dintre sanctiunile complementare prevazute la alin. (2) lit. ¢) —f).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (2) lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumita in continuare Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001, limitele amenzilor se stabilesc dup3d cum urmeaza:

a) pentru persoanele juridice: intre 0,1% si 5% din capitalul social, subscris si varsat;
b) pentru persoanele fizice: intre 1.000 lei si 100.000 lei.
(5) Amenzile contraventionale aplicate potrivit prezentei legi se fac venit la bugetul de stat.

(6) A.S.F. poate aplica sanctiuni persoanei juridice supravegheate in situatia in care constata
savarsirea unei fapte contraventionale, precum si persoanelor fizice din structura de
conducere si/sau persoanelor care detin functii-cheie, carora le este imputabild respectiva
contraventie.

(7) Constatarea contraventiilor se face de cdtre persoanele din cadrul A.S.F., care au
atributii privind supravegherea si/sau controlul respectdrii legislatiei din domeniul pensiilor
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ocupationale, ori de citre alte persoane, imputernicite in acest scop, prin decizie a
presedintelui A.S.F.
(4) Statele membre se asigurd cd | Art. 141, | Art. 141, — Publicarea sanctiunilor
autoritatea competentd publicd, fira | alin. (1) si
intrziere nejustificatd, orice sanctiune sau | (2) (1) Fard intdrziere nejustificatd, A.S.F. publicd orice sanctiune sau masurd administrativa
masurd administrativd aplicatd pentru aplicatd pentru incdlcarea prezentei legi si fatd de care nu a fost inifiatd exercitarea
incdlcarea legislatiei nationale de punere in dreptului la o cale de atac in termen, inclusiv informatii cu privire la tipul si natura inc3lcarii
aplicare a prezentei directive si fatd de care si la identitatea persoanelor responsabile de aceasta.
nu a fost initiatd exercitarea dreptului la o
cale de atac in termen, inclusiv informatii (2) Tn cazul in care publicarea identititii persoanelor juridice ori a identittii sau a datelor
cu privire fa tipul si natura incalcarii §i la cu caracter personal ale persoanelor fizice este consideratd de citre A.S.F. ca find
identitatea persoanelor responsabile de disproportionati, pe baza unei evaluiri efectuate de la caz la caz cu privire la
aceasta. Cu toate acestea, In cazul in care proportionalitatea publicirii unor astfel de date, sau in cazul in care publicarea respectivi
publicarea _"fe}_‘“‘ét" persoanelor juridice ar pune in perico stabilitatea pietelor financiare sau o anchetd in curs, A.S.F. poate decide
ori a identitatii sau a datelor gu. caracter sd& amane publicarea, sd nu publice aceste informatii sau sd publice sanctiunile sub forma
personal ale persoanelor fizice este X
consideratd de cdtre  autoritatea anonima.
competepta ca ﬁ_'nd disproportionatd, pe (3) Autoritatea notificd Autoritatea Europeand pentru Asigurdri si Pensii Ocupationale cu
baza unei evaluidri efectuate de la caz la caz - . . . . - A . L
- X . - privire la orice decizie de a interzice sau de a restrictiona activitatile unui administrator.
cu privire la proportionalitatea publicarii
unor astfe!l de date, sau in cazul in care
publicarea respectivd ar pune in pericol
stabilitatea pietelor financiare sau o
anchetd in curs, autoritatea competentd
poate decide s3 amane publicarea, sa nu
publice aceste informatii sau sa publice
sanctiunile sub formd anonima.
(5) Orice decizie de a interzice sau de a | Art. 12.
restrictiona activitdtile unei IORP este Art. 12. - Decizia de retragere a autorizarii de administrare
motivatd cu argumente detaliate §i este | Art. 141 | (1) AS.F. poate retrage, prin decizie, scrisd si motivatd, autorizarea de administrare a
notificatd  respectivei IORP. Decizia | alin. (3) administratorului in una dintre urmatoarele situatii:

respectiva se notificd de asemenea EIOPA,
care o comunicd tuturor autoritdtilor
competente in cazul activitatii
transfrontaliere asa cum se mentioneaza la
articolul 11.

a) administratoru! nu a inceput operatiunile pentru care a fost autorizat, in termen de 2 ani
de la primirea autorizatiei, sau nu si-a exercitat mai mult de 2 ani activitatea de
administrare;

b) actionarii au decis lichidarea sau divizarea administratorului;

¢) actionarii au decis fuziunea administratorului absorbit;

d) administratorul se afld in incapacitate de plata;

e) administratorul nu mai indeplineste conditiile de functionare;

f) administratorul nu asigura apararea corespunzatoare a intereselor participantilor si ale
mogtenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil;

i) administratorul nu a stabilit provizioane tehnice suficiente privind intreaga activitate sau
nu are suficiente active pentru a acoperi provizioanele tehnice;

j) alte situatii prevdzute in reglementdrile emise de A.S.F.
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(2) Decizia de retragere a autorizérii de administrare, scrisd gi motivatd, se comunica in
termen de 10 zile lucritoare de la adoptarea acesteia §i poate fi atacatd la instanta
judecitoreascd competentd, n conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile i completdrile ulterioare.

(3) Contestatia adresat3 instantei de contencios administrativ competente nu suspenda, pe
timpul solutiondrii acesteia, decizia prevazutd la alin. (2).

{4) In termen de 10 zile calendaristice de la data expirdrii perioadei de contestare sau, dupd
caz, de la data rimanerii definitive a hotdrarii judecatoresti prin care s-a solufionat
contestatia, A.S.F. publicd anuntul privind retragerea autorizarii de administrare in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a si pe pagina de internet a A.S.F.

Art. 141. — Publicarea sanctiunilor

(1) Fard intrziere nejustificata, A.S.F. publica orice sanctiune sau mdsura administrativa
aplicatd pentru incdlcarea prezentei legi si fatd de care nu a fost inifiatd exercitarea
dreptului la o cale de atac in termen, inclusiv informatii cu privire la tipul si natura incalcarii
si la identitatea persoanelor responsabile de aceasta.

(2) Tn cazul in care publicarea identititii persoanelor juridice ori a identitatii sau a datelor
cu caracter personal ale persoanelor fizice este consideratd de catre AS.F. ca fiind
disproportionatd, pe baza unei evaludri efectuate de la caz la caz cu privire la
proportionalitatea publicdrii unor astfel de date, sau in cazul in care publicarea respectiva
ar pune in perico! stabilitatea pietelor financiare sau o anchetd in curs, A.S.F. poate decide
sa amane publicarea, s3 nu publice aceste informatii sau sd publice sanctiunile sub forma
anonima.

(3) Autoritatea notifica Autoritatea Europeana pentru Asigurdri si Pensii Ocupationale cu
privire la orice decizie de a interzice sau de a restrictiona activitatile unui administrator.

(6) Autoritdtile competente pot, de
asemenes, sd limiteze sau sd interzicd
exercitarea de catre IORP a dreptului de a
dispune liber de activele sale, in special
daca:

(a)IORP nu a constituit provizioane tehnice
suficiente privind intreaga activitate sau
nu are suficiente active pentru a acoperi
provizioanele tehnice;

(b)IORP nu detine fondurile proprii de
reglementare.

Art. 12.
Art. 150

Art. 12. - Decizia de retragere a autorizarii de administrare

(1) A.S.F. poate retrage, prin decizie, scrisd si motivatd, autorizarea de administrare a
administratorului in una dintre urmatoarele situatii:

a} administratorul nu a inceput operatiunile pentru care a fost autorizat, in termen de 2 ani
de la primirea autorizatiei, sau nu si-a exercitat mai mult de 2 ani activitatea de
administrare;

b) actionarii au decis lichidarea sau divizarea administratorului;

c) actionarii au decis fuziunea administratorului absorbit;

d) administratorul se afla in incapacitate de platd;

e) administratoru! nu mai indeplineste conditiile de functionare;

f) administratorul nu asigurd apararea corespunzdtoare a intereselor participantilor si ale
mogtenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil;

i) administratorul nu a stabilit provizioane tehnice suficiente privind intreaga activitate sau
nu are suficiente active pentru a acoperi provizioanele tehnice;

j) alte situatii prevazute in reglementérile emise de A.S.F.
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(2) Decizia de retragere a autorizdrii de administrare, scrisd si motivatd, se comunicd in
termen de 10 zile lucritoare de la adoptarea acesteia si poate fi atacatad la instanta
judecdtoreascd competentd, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completérile ulterioare.

(3) Contestatia adresatd instantei de contencios administrativ competente nu suspenda, pe
timpul solutiondrii acesteia, decizia prevazuta la alin. (2).

() in termen de 10 zile calendaristice de la data expir3rii perioadei de contestare sau, dup3
caz, de la data ramanerii definitive a hotdrarii judecdtoresti prin care s-a solutionat
contestatia, A.S.F. publicd anuntul privind retragerea autorizarii de administrare in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a V-a si pe pagina de internet a A.S.F.

Art. 150. ~ Masuri administrative

(1) A.S.F. poate sa dispund masuri administrative de prevenire a unor situatii de naturd si
afecteze buna functionare a sistemului de pensii ocupationale sau masuri de remediere a
unor deficiente.

(2) Masurile administrative se dispun in mod proportional cu volumul, natura, amploarea si
complexitatea activitdtilor entitdtii supravegheate.

(3) A.S.F. dispune urmatoarele masuri administrative:

a) suspendarea exercitiului dreptului de vot al actionarilor, in cazurile in care nu mai
indeplinesc cerintele legale privind calitatea actionariatului unui administrator care
desfdsoard o politicd individuald sau comuna care pericliteaza asigurarea unei gestiuni
sandtoase §i prudente a administratorului si a fondului, in detrimentul participantilor si
mogtenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil;

b} limitarea sau interzicerea, pe o perioadd cuprinsa intre 90 si 180 de zile, a anumitor
operatiuni ale administratorului reglementate de lege;

c) restrangerea exercitiului administratorului de a dispune de propriile active sau
interzicerea acestui drept;

(8) Mésurile administrative prevdzute la alin. (3) pot fi aplicate distinct sau impreuna cu
sanctiunile principale sau complementare prevazute la art. 147 alin. (2).

(7) Pentru a proteja interesele membrilor
si beneficiarilor, autoritatile competente
pot transfera atributiile pe care le detin
persoanele care conduc o IORP inregistrata
sau autorizatd pe teritoriul lor in
conformitate cu legislatia statului membru
de origine, in parte sau in totalitate, unui
reprezentant  special competent  sd
exercite respectivele atributii.

Art. 69 -
Art. 75

Art. 69. - Supravegherea speciala

(1) Supravegherea speciald are drept scop aplicarea unor masuri suplimentare pentru
limitarea riscurilor gi asigurarea redresarii fondului, in vederea protejarii intereselor
participantilor si ale mogtenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil, in
situatia in care se constata deficiente in urma supravegherii sau controalelor efectuate de
A.S.F. si care nu sunt situatii de natura a institui administrarea speciala.
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(2) Supravegherea speciald se instituie de cdtre A.S.F., concomitent cu desemnarea
Consiliului de supraveghere speciala.

(3) A.S.F. notificd administratorului instituirea supravegherii speciale, prin decizie scrisa i
motivat3, care poate fi contestatd la instanta judecitoreascd competentd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare referitoare la contenciosul administrativ.

(4) Membrii Consiliului de supraveghere speciald au acces la toate documentele si
evidentele fondului si ale administratorului, fiind obligati sa pdstreze confidentialitatea
informatiilor.

{5) Consiliul de supraveghere speciald nu se substituie organelor de conducere ale
administratorului.

{6) Consiliul de supraveghere speciald asista §i supervizeaza activitatea administratorului
referitoare la fond.

(7) Consiliul de supraveghere speciald are urmatoarele atributii:

a) analizeaza situatia financiara a fondului si a administratorului si prezinta A.S.F. rapoarte
periodice despre aceasta;

b) urmdreste modul in care administratorul aplicd masurile de remediere a deficientelor
constatate in actele de control intocmite de organele de control ale AS.F.;

¢) urmireste realizarea planului de remediere a deficientelor sau de redresare financiara a
fondului, propus de administrator;

d} suspendd sau desfiinteaza actele de decizie ale administratorului, contrare
reglementdrilor prudentiale sau care determina deteriorarea situatiei financiare a fondului;

e) propune A.S.F. aplicarea de sanctiuni in situatia in care administratorul nu respecta
masurile dispuse de Consiliul de supraveghere speciald;

f) alte atributii stabilite de A.S.F.

(8) Tn pericada exercitarii supravegherii speciale, Consiliul de supraveghere speciali
avizeaza deciziile adoptate de organele de conducere ale administratorului.

(9) A.S.F. emite reglementdri referitoare la supravegherea speciald.

Art. 70. - Instituirea administrarii speciale

(1) Administrarea speciald are drept scop exercitarea raspunderii fiduciare de a pdstra
valoarea activelor fondurilor si de a limita pierderile, in vederea protejérii drepturilor
cuvenite participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului
civil.
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{2) Administrarea speciald se instituie in cazul retragerii autorizatiei prospectului si a
fondului sifsau a autorizatiei de administrare.

(3) Tn ziua lucritoare urmitoare datei adoptirii deciziei de retragere a autorizatiei de
administrare ori a autorizatiei prospectului si a fondului, A.S.F. notificd administratorul cu
privire la retragerea autorizatiei $i solicitd oferte celorlalti administratori pentru preluarea
in administrare special a fondului.

Art. 71. - Desemnarea administratorului special
(1) In termen de 5 zile calendaristice de la data notificarii, administratorii transmit ofertele
de administrare speciald.

(2) Tn termen de 5 zile calendaristice de la expirarea termenului previzut la alin. (1), A.S.F.
selecteazd ofertele de administrare speciala.

(3) Principalele criterii de selectie a ofertelor constau in performanta administratorilor,
politica investitionald si nivelul cheltuielilor legate de administrare.

(4) Administratorul selectat potrivit criterillor de selectie prevazute la alin. (3) preia in
administrare activele fondului.

(5) Tn cazul in care administratorii nu transmit oferte, A.S.F. desemneazi un administrator
special, dupd expirarea termenului prevazut la alin. (1), dintre administratorii autorizati.

Art. 72. - Transferul participantilor in perioada administrarii speciale

(1) Tn ziua lucritoare, urmitoare desemnirii administratorului special, A.S.F. anunt3 fiecare
angajator al participantilor la fond despre necesitatea alegerii unui nou administrator, in
termen de 90 de zile calendaristice.

(2) in termen de 30 de zile calendaristice de la implinirea termenului previzut la alin. (1),
administratorul special procedeaza la efectuarea transferului activelor personale ale
participantilor la noul fond ales de catre fiecare angajator.

Art. 73. — Decizia de instituire a administrarii speciale si decizia de desemnare a
administratorului special

Decizia de instituire a administrarii speciale si decizia de desemnare a administratorului
special pot fi contestate la instanta de contencios administrativ competenta, potrivit legii.

Art. 74. - Informarea participantilor privind administrarea speciala

Anuntul privind instituirea sau revocarea administrdrii speciale, precum §i a
administratorului special desemnat se publicd, de catre A.S.F., in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a |V-a si pe pagina de internet a A.S.F..

Art. 75. - Emiterea de reglementari privind administrarea speciala
A.S.F. emite reglementari referitoare la:
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a) criteriile de selectare si conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd administratorul
special;
b) atributiile administratorului special;
¢) procedura de administrare a fondului pand la data ramanerii definitive a hotararii
instantei de contencios administrativ competente.

(8) Autoritdtile competente pot interzice | Art. 12

sau restrictiona activitdtile unei IORP | Art. 69 Art. 12. — Decizia de retragere a autorizdrii de administrare

inregistrate sau autorizate pe teritoriul lor, | Art. 70 (1) AS.F. poate retrage, prin decizie, scrisd si motivatd, autorizarea de administrare a

in special daca: Art. 150 administratorului in una dintre urmatoarele situatii:

(a)IORP nu reuseste sa protejeze in mod
adecvat interesele membrilor i
beneficiarilor schemei;

(b)IORP nu mai indeplineste conditiile de
functionare;

(c)IORP fsi incalcd grav obligatiile care fi
revin in temeiul reglementdrilor care i se
aplica;

a) administratorul nu a inceput operatiunile pentru care a fost autorizat, in termen de 2 ani
de la primirea autorizatiei,'sau nu gi-a exercitat mai mult de 2 ani activitatea de
administrare;

b) actionarii au decis lichidarea sau divizarea administratorului;

c) actionarii au decis fuziunea administratorului absorbit;

d) administratorul se afld in incapacitate de platd;

e) administratorul nu mai indeplineste conditiile de functionare;

f) administratorul nu asigurd apdrarea corespunzatoare a intereselor participantilor si ale
mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil;

i) administratorul nu a stabilit provizioane tehnice suficiente privind intreaga activitate sau
nu are suficiente active pentru a acoperi provizioanele tehnice;

j) alte situatii prevazute in reglementdrile emise de A.S.F.

(2) Decizia de retragere a autorizarii de administrare, scrisa §i motivatd, se comunica in
termen de 10 zile lucratoare de la adoptarea acesteia si poate fi atacatd la instanta
judecdtoreascd competentd, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile i completdrile ulterioare.

(3) Contestatia adresata instantei de contencios administrativ competente nu suspendi, pe
timpul solutiondrii acesteia, decizia prevazutd la alin. (2).

{4) In termen de 10 zile calendaristice de la data expiririi perioadei de contestare sau, dup
caz, de la data ramanerii definitive a hotdrarii judecdtoresti prin care s-a solutionat
contestatia, A.S.F. publicd anuntul privind retragerea autorizarii de administrare in
Monitorui Oficial al Romaniei, Partea a IV-a si pe pagina de internet a A.S.F.

Art. 69. — Supravegherea speciala

(1) Supravegherea speciald are drept scop aplicarea unor masuri suplimentare pentru
limitarea riscurilor si asigurarea redresdrii fondului, in vederea protejdrii intereselor
participantilor i ale mogtenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil, in
situatia in care se constata deficiente in urma supravegherii sau controalelor efectuate de
A.S.F. gi care nu sunt situatii de natura a institui administrarea speciald.

(2) Supravegherea speciald se instituie de catre A.S.F., concomitent cu desemnarea
Consiliului de supraveghere speciald.
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(3) AS.F. notificd administratorului instituirea supravegherii speciale, prin decizie scrisa si
motivatd, care poate fi contestatd la instanta judecdtoreascd competentd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare referitoare la contenciosul administrativ.

{4) Membrii Consiliului de supraveghere speciald au acces la toate documentele si
evidentele fondului si ale administratorului, fiind obligati s3 pdstreze confidentialitatea
informatiilor.

(S) Consiliul de supraveghere speciald nu se substituie organelor de conducere ale
administratorului.

(6) Consiliul de supraveghere speciald asista i supervizeaza activitatea administratorului
referitoare la fond.

(7) Consiliul de supraveghere speciala are urmatoarele atributii:

a) analizeazi situatia financiard a fondului si a administratorului si prezintd A.S.F. rapoarte
periodice despre aceasta;

b) urmdreste modul in care administratorul aplicd masurile de remediere a deficientelor
constatate in actele de control intocmite de organele de control ale A.S.F.;

¢) urméreste realizarea planului de remediere a deficientelor sau de redresare financiard a
fondului, propus de administrator;

d) suspendd sau desfiinteaza actele de decizie ale administratorului, contrare
reglementarilor prudentiale sau care determina deteriorarea situatiei financiare a fondului;

e) propune A.S.F. aplicarea de sanctiuni in situatia in care administratorul nu respectd
masurile dispuse de Consiliul de supraveghere speciald;

f) alte atributii stabilite de A.S.F.

(8) Tn perioada exercitirii supravegherii speciale, Consiliul de supraveghere speciald
avizeazd deciziile adoptate de organele de conducere ale administratorului.

(9) A.S.F. emite reglementari referitoare la supravegherea special3.

Art. 70. — Instituirea administrarii speciale

(1) Administrarea speciald are drept scop exercitarea raspunderii fiduciare de a péstra
valoarea activelor fondurilor si de a limita pierderile, in vederea protejarii drepturilor
cuvenite participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului
civil.

(2) Administrarea speciald se instituie in cazul retragerii autorizatiei prospectului si a
fondului si/sau a autorizatiei de administrare.
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(3) Tn ziua lucritoare urmitoare datei adoptarii deciziei de retragere a autorizatiei de
administrare ori a autorizatiei prospectului si a fondului, A.S.F. notifica administratorul cu
privire la retragerea autorizatiei si solicitd oferte celorlalti administratori pentru preluarea
in administrare speciald a fondului.

Art. 71. — Desemnarea administratorului special
(1) Tn termen de 5 zile calendaristice de la data notificérii, administratorii transmit ofertele
de administrare speciald.

{2) In termen de 5 zile calendaristice de la expirarea termenului previzut fa alin. (1), A.S.F.
selecteazd ofertele de administrare speciala.

(3) Principalele criterii de selectie a ofertelor constau in performanta administratorilor,
politica investitionald si nivelul cheltuielilor legate de administrare.

(8) Administratorul selectat potrivit criteriilor de selectie prevazute la alin. (3) preia in
administrare activele fondului.

(5) ™n cazul in care administratorii nu transmit oferte, A.S.F. desemneazd un administrator
special, dupd expirarea termenului prevazut la alin. (1), dintre administratorii autorizati.

Art. 72. — Transferul participantilor in perioada administrarii speciale

(1) In ziua lucritoare, urmitoare desemnirii administratorului special, A.S.F. anunt3 fiecare
angajator al participantilor la fond despre necesitatea alegerii unui nou administrator, in
termen de 90 de zile calendaristice.

(2) Tn termen de 30 de zile calendaristice de la implinirea termenului previzut la alin. (1),
administratorul special procedeazd la efectuarea transferului activelor personale ale
participantilor la noul fond ales de catre fiecare angajator.

Art. 73. — Decizia de instituire a administrdrii speciale i decizia de desemnare a
administratorului special

Decizia de instituire a administrarii speciale si decizia de desemnare a administratorului
special pot fi contestate Ia instanta de contencios administrativ competenta, potrivit legii.

Art. 74. - informarea participantilor privind administrarea speciald

Anuntul privind instituirea sau revocarea administrarii speciale, precum s§i a
administratorului special desemnat se publica, de citre A.S.F., in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a si pe pagina de internet a A.S.F..

Art. 75. — Emiterea de reglementari privind administrarea speciala
A.S.F. emite reglementari referitoare la:

a) criteriile de selectare si conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd administratorul
special;
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b) atributiile administratorului special;
¢) procedura de administrare a fondului pand la data ramanerii definitive a hotararii
instantei de contencios administrativ competente.
Art. 150. — Masuri administrative
(1) A.S.F. poate sa dispund mdsuri administrative de prevenire a unor situatii de naturd s3
afecteze buna functionare a sistemului de pensii ocupationale sau masuri de remediere a
unor deficiente.
(2) Masurile administrative se dispun in mod proportional cu volumul, natura, amploarea si
complexitatea activitatilor entitatii supravegheate.
(3) A.S.F. dispune urméatoarele masuri administrative:
a) suspendarea exercitiului dreptului de vot al actionarilor, in cazurile in care nu mai
indeplinesc cerintele legale privind calitatea actionariatului unui administrator care
desfisoard o politicd individuald sau comuna care pericliteaza asigurarea unei gestiuni
sanatoase si prudente a administratorului si a fondului, in detrimentul participantilor si
mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil;
b) limitarea sau interzicerea, pe o perioadd cuprinsa intre 90 si 180 de zile, a anumitor
operatiuni ale administratorului reglementate de lege;
¢} restrangerea exercitiului administratorului de a dispune de propriile active sau
interzicerea acestui drept;
(4) Masurile administrative prevazute la alin. (3) pot fi aplicate distinct sau impreund cu
sanctiunile principale sau complementare prevazute la art. 147 alin. (2).

{d)in cazul activitatii transfrontaliere, IORP | Art. 92 alin. | (10) Autoritatea competentd din statul membru gazdd supravegheaza administratorul in

nu respectd cerintele legislatiei sociale si | (10) si (11) permanent3 in ceea ce priveste conformarea activitiitilor sale cu dispozitiile din legislatia

cele ale legislatiei muncii aplicabile
schemelor de pensii ocupationale din
statul membru gazda.

privind munca si protectia sociald din statul membru gazdd care sunt relevante pentru
domeniul pensiilor ocupationale si cu cerintele statului membru gazda privind informarea
participantilor, a viitorilor participanti si a persoanelor care primesc o pensie ocupationald,
care se aplica activitdtii transfrontaliere. Daca supravegherea releva nereguli, autoritatea
competentd din statul membru gazda informeaza fard intdrziere autoritatea competenta
din statul membru de origine, care, in coordonare cu autoritatea competentd din statul
membru gazdd, adoptd masurile necesare pentru a determina administratorul sd puna
capat incalcarii constatate. Masurile necesare pot consta inclusiv in interzicerea sau

restrictionarea activitatii administratorului.

(11) Daca, in urma masurilor luate de autoritatea competenta din statul membru de origine
sau deoarece aceasta nu a adoptat masuri adecvate, administratorul continua s3 incalce
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dispozitiile aplicabile din legislatia privind munca si protectia sociala din statul membru
gazd3 care sunt relevante pentru domeniul pensiilor ocupationale sau cerintele statului
membru gazd3 privind informatiile, autoritatea competentd din statul membru gazda
poate, dup3 ce informeazi autoritatea competentd din statul membru de origine, sd ia
masurile necesare pentru a preveni sau sanctiona viitoare nereguli, inclusiv, dacd este strict
necesar, si interzicd administratorului si furnizeze servicii pentru angajatorul din statul
membru gazda.
(12) Autoritatea indeplineste rolul de autoritate competentd din statul membru de origine
sau de autoritate competentd din statu! membru de gazda, dupa caz.
(9) Statele membre se asigura cd deciziile | Art. 11, Art.
luate referitor la o IORP in conformitate cu | 12, Art. 11. - Obtinerea autorizarii de administrare
actele cu putere de lege si actele | Art.53, (1) Entitdtile prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a) si lit. ) trebuie sd obiind autorizare de
administrative adoptate in conformitate cu | Art. 66, administrare a fondurilor de la A.S.F.
prezenta directiva fac obiectu! dreptuluide | Art. 73,
a exercita o cale de atac in fata instantelor. | Art. 142. (2) Tn vederea obtinerii autorizirii de administrare, entittile previzute la art. 4 alin. (1) lit.
Art. 144, a) si lit. ¢) depun la A.S.F. o cerere insotita de urmatoarele documente:
Alin. (4)

a) certificatul de inregistrare la registrul comertului, in copie;
b) certificat constatator in termenul de valabilitate, in original;
¢} actul constitutiv;

d) dovada virsarii integrale sau a reintregirii/majordrii, dupa caz, sub forma baneascd a
capitalului social, in copie;

e) proiectul de contract de societate si al actului individual de aderare;

f) proiectul contractului de administrare, al contractului de depozitare, al contractului de
custodie si al contractului de audit financiar al fondului;

g) planul de afaceri pe cel putin 3 ani;

h) proiectul prospectului;

i) notificarea cu privire la persoanele care asigurd auditul intern si functia actuarialg;
j) documente privind adecvarea persoanelor propuse pentru functii cheie autorizate;

k) dovada platii taxei de autorizare de administrare si de autorizare a fiecarui membru
propus pentru structura de conducere, respectiv a fiecirei persoane propuse pentru o
functie - cheie autorizata.
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(3) Entitatile prevazute la art. 4 alin. (1) lit. ¢) depun la AS.F.,, suplimentar fata de
documentele prevdzute la alin. (2), documentele in vederea indeplinirii cerintelor de
adecvare a persoanelor propuse pentru structura de conducere.

{4) A.S.F. poate solicita entitatilor prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a) si lit. ¢), in termen de 30
de zile calendaristice de la primirea cererii pentru autorizare, documente si informatii
suplimentare, pe care acestea trebuie s3 le furnizeze in maximum 30 de zile calendaristice
de la data primirii solicitarii.

(5) A.S.F. analizeaza cererea pentru autorizarea de administrare si, in termen de 30 de zile
calendaristice de la inregistrarea acesteia si a documentatiei prevazutd la alin. (2), (3) si (4),
dupa caz, procedeazd la aprobarea sau la respingerea cererii, prin decizie scrisa i motivata.

(6) Orice solicitare a A.S.F. de informatii suplimentare sau de modificare a documentelor
prezentate intrerupe termenul prevazut fa alin. (5), un nou termen incepand sa curga de la
data depunerii respectivelor informatii sau modificari, depunere care nu poate fi ficuta mai
tarziu de 30 de zile calendaristice de la data solicitarii A.S.F., sub sanctiunea respingerii
cererii pentru autorizarea de administrare.

(7) Decizia de autorizare sau decizia de respingere, dupa caz, se comunica in termen de 10
zile lucrdtoare de la adoptarea acesteia.

(8) Deciziile de respingere previzute la alin. (7) si la art. 9 alin. (2) pot fi atacate la instanta
judecdtoreascd competentd, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12. - Decizia de retragere a autorizdrii de administrare

(1) A.S.F. poate retrage, prin decizie, scrisa si motivatd, autorizarea de administrare a
administratorului in una dintre urmatoarele situatii:

a) administratorul nu a inceput operatiunile pentru care a fost autorizat, in termen de 2 ani
de la primirea autorizatiei, sau nu gi-a exercitat mai mult de 2 ani activitatea de
administrare;

b) actionarii au decis lichidarea sau divizarea administratorului;

¢} actionarii au decis fuziunea administratorutui absorbit;

d) administratorul se afld in incapacitate de platad;

e) administratorul nu mai indeplineste conditiile de functionare;

f) administratorul nu asigura apdrarea corespunzdtoare a intereselor participantilor si ale
mogtenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil;

i) administratorul nu a stabilit provizioane tehnice suficiente privind intreaga activitate sau
nu are suficiente active pentru a acoperi provizioanele tehnice;

j) alte situatii prevdzute in reglementarile emise de A.S.F.

(2) Decizia de retragere a autorizdrii de administrare, scrisd si motivatd, se comunicd in
termen de 10 zile lucrdtoare de la adoptarea acesteia §i poate fi atacatd la instanta
judecatoreascd competentd, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

(3) Contestatia adresata instantei de contencios administrativ competente nu suspendd, pe
timpul solutiondrii acesteia, decizia prevazuta la alin. (2).
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(4) In termen de 10 zile calendaristice de la data expirdrii perioadei de contestare sau, dupd
caz, de la data rdmanerii definitive a hotdrarii judecatoresti prin care s-a solutionat
contestatia, A.S.F. publici anuntul privind retragerea autorizirii de administrare in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a si pe pagina de internet a A.S.F.

Art. 13. - Modificarea documentelor care au stat la baza autorizdrii de administrare
A.S.F. analizeazd modificdrile documentelor care au stat la baza autorizarii de administrare
si aprobad sau respinge prin decizie modificarile solicitate.

Art. 53. - Retragerea autorizarii prospectului

(1) A.S.F. poate retrage prin decizie, scrisd si motivata, autorizarea unui prospect in situatiile
n care constatd ci administratorul a incilcat dispozitiile prezentei legi si ale reglementarilor
AS.F.

(2) Cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de a proceda la retragerea autorizarii, A.S.F.
notificd administratorului fondului respectiv §i angajatorului/angajatorilor intentia si
motivele retragerii.

(3) In termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii notificarii A.S.F., administratorul
are obligatia sd raspundd acestei notificdri i, dacd este cazul, si propuna un plan de
remediere.

(4) A.S.F. poate aproba planul de remediere propus si acordd un termen de punere in
aplicare.

(5) Tn cazul in care A.S.F. nu primeste rispuns in termenul previzut la alin. (3) sau daci
raspunsul primit ori planul de remediere propus nu indeplineste conditiile legale,
procedeaza la retragerea autorizarii prospectului si fondului.

(6) Decizia de retragere a autorizarii prospectului, scrisd si motivatd, se comunici in termen
de 10 zile lucrdtoare de Ia adoptarea acesteia si poate fi atacatd la instanta judecitoreascd
competentd, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Contestatia adresata instantei de contencios administrativ competente nu suspends, pe
timpul solutiondrii acesteia, decizia prevazuta la alin. (1).

Art. 54. — Retragerea autorizdrii fondului in cazul retragerii autorizarii prospectului
Retragerea de cdtre A.S.F. a autorizdrii unui prospect conduce la retragerea autorizirii
fondului.
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Art. 66. - Decizia de respingere si decizia de retragere a autorizarii fondului

(1) Decizia de respingere a cererii de autorizare a fondului si decizia de retragere a
autorizirii fondului pot fi atacate la instanta de contencios administrativ competentad,
potrivit legii.

(2) Contestatia adresatd instantei de contencios administrativ competente nu suspenda, pe
timpul solutiondrii acesteia, decizia de fetragere a autorizirii fondului.

(3) in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii perioadei de contestare sau, dupd
caz, de la data ramdnerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a solufionat
contestatia, A.S.F. publicd anuntul privind retragerea autorizarii fondului in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a si pe pagina de internet a A.S.F..

Art. 73. - Decizia de instituire a administrdrii speciale si decizia de desemnare a
administratorului special

Decizia de instituire a administrarii speciale si decizia de desemnare a administratorului
special pot fi contestate la instanta de contencios administrativ competentd, potrivit legii.

Art. 142, - Solutionarea sesizarilor

(1) Orice persoanad interesata si care se considerd vdtdmata intr-un drept al sdu de citre o
persoand sau o entitate cu atributii in sistemul de pensii ocupationale poate formula o
sesizare catre A.S.F..

(2) in situatia in care sesizarea are ca obiect activitatea unui administrator, aceasta se
depune in prealabil, in vederea solutiondrii, la respectivul administrator.

(3) in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea sesizirii, A.S.F. comunici un rispuns
persoanei mentionate la alin. (1), cu respectarea prevederilor Ordonantei nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr. 233/2002, cu modificdrile ulterioare.

(4) Raspunsul prevazut la alin. (3) poate fi contestat la instanta de contencios administrativ,
n termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare.

(5) Dupa epuizarea cdilor administrative de atac, persoanele prevazute la alin. (1) se pot
adresa instantelor judecatoresti competente, potrivit Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 144, — Dispozitii generale

(1) Tncilcarea de citre administrator, angajator, depozitar si de citre auditorul financiar a
prevederilor prezentei legi sau ale reglementarilor emise in aplicarea acesteia atrage
rdspunderea civild, contraventionald sau penala, dupd caz.

(2) Administratorul, angajatorul, depozitarul si auditorul financiar raspund fatd de
participanti si mostenitorii acestora, definiti conform prevederilor Codului civil, dupa caz,
pentru prejudiciile cauzate prin neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a
obligatiilor care le revin, cu exceptia cazurilor de forta majora.

(3) Persoanele fizice din structura de conducere prevdzutd la art. 3 alin. (1) pct. 45 raspund
pentru respectarea prevederilor prezentei legi si ale reglementarilor A.S.F. emise in
aplicarea acesteia, aplicabile administratorului.
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(4) Orice persoana care se considerd vdtdmata ca urmare a neaplicdrii sau a aplicarii
necorespunzatoare a prevederilor prezentei legi are dreptul de a se adresa instantelor
judecdtoresti competente.
Art.49 Articolul 49 Art. 138.
Procesul de supraveghere prudentiald Alin. (1) Art. 138. - Procesul de supraveghere prudentiala
(1) Statele membre se asigurd cd | Alin.(2) (1) n exercitarea atributiilor sale, A.S.F. are dreptul de a solicita si primi de la administrator,
autoritatile competente detin competenta angajator, depozitar si/sau auditorul financiar, dupd caz, urmatoarele informatii si
necesara pentru a reexamina strategiile, documente:
procesele si procedurile de raportare
stabilite de cdtre IORP pentru a se a) documente care privesc schema, prospectul, fondul sau administratorul acestuia;
conforma actelor cu putere de lege,
reglementarilor si actelor administrative b) orice registre, fisiere informatice sau alte evidente care privesc schema, prospectul,
adoptate in temeiul prezentei directive, fondul sau administratorul acestuia;
ludnd n considerare volumul, natura,
amploarea si complexitatea activitdtilor c) conturile anuale si rapoartele anuale, rapoartele interne intermediare, evaludri actuariale
IORP. Aceastd reexaminare tine seama de si previziuni detaliate, situatii contabile privind activele si pasivele, documente din care
cadrul in care IORP isi desfasoard rezultd respectarea politicii de investitii, documente care fac dovada platii contributiilor,
activitatea si, dacd este cazul, de pértile rapoarte ale persoanelor responsabile cu auditul situatiilor financiare anuale, precum si
terfe care desfésoard, pentru respectivele toate documentele necesare supravegherii.
institutii, functii-cheie sau orice alte
activitdti externalizate. (2) AS.F. are competenta necesard pentru a reexamina strategiile, operatiunile si
raportarile intocmite de administrator, luand in considerare volumul, natura, amploarea si
complexitatea activitatilor acestuia.
(3) Reexaminarea prevazuta la alin. (2) se realizeazd tinand seama de volumul, natura,
amploarea si complexitatea activitafilor administratorilor vizati, in conformitate cu
reglementdrile A.S.F., si contine:
a) o evaluare a cerintelor calitative referitoare la sistemul de guvernanta;
b) o evaluare a riscurilor cu care se confruntd administratorul;
c) o evaluare a capacitdtii administratorului de a evalua si a gestiona riscurile cu care se
confruntd acesta.
Reexaminarea contine urmatoarele | Art. 138.
elemente: Alin. (3) Art. 138. — Procesul de supraveghere prudentialad

(a)o evaluare a cerintelor calitative
referitoare la sistemul de guvernants;
(b)o evaluare a riscurilor cu care se

confruntd IORP;
(c)o evaluare a capacitdtii IORP de a evalua
si a gestiona aceste riscuri.

(1) In exercitarea atributiilor sale, A.S.F. are dreptul de a solicita si primi de la administrator,
angajator, depozitar sifsau auditorul financiar, dupd caz, urmitoarele informatii si
documente:

a) documente care privesc schema, prospectul, fondul sau administratorul acestuia;

Pag.176 din 215




Art. Directiva (UE) 2016/2341 Proiectul de act normativ national Diferente Initiator/
Institutia Calendar
responsabilad
1 2 3 4 5 6 7
b} orice registre, figiere informatice sau alte evidente care privesc schema, prospectul,
fondul sau administratorul acestuia;
c) conturile anuale si rapoartele anuale, rapoartele interne intermediare, evaludri actuariale
si previziuni detaliate, situatii contabile privind activele si pasivele, documente din care
rezulta respectarea politicii de investitii, documente care fac dovada platii contributiilor,
rapoarte ale persoanelor responsabile cu auditul situatiilor financiare anuale, precum si
toate documentele necesare supravegherii.
(2) AS.F. are competenta necesard pentru a reexamina strategiile, operatiunile si
raportdrile intocmite de administrator, ludnd in considerare volumul, natura, amploarea si
complexitatea activitatilor acestuia.
(3) Reexaminarea prevdzutd la alin. (2) se realizeazd tindnd seama de volumul, natura,
amploarea si complexitatea activitatilor administratorilor vizati, in conformitate cu
reglementarile A.S.F., i contine:
a) o evaluare a cerintelor calitative referitoare la sistemul de guvernantd;
b) o evaluare a riscurilor cu care se confrunta administratorul;
¢) o evaluare a capacitatii administratorului de a evalua si a gestiona riscurile cu care se
confruntd acesta.
(2) Statele membre se asigurd ca | Art.30.
autoritatile competente dispun de Art. 30. — Functia de administrare a riscurilor

instrumente de monitorizare, printre care
si teste de rezistentd, care sa le permita sa
identifice deteriorarea conditiilor
financiare din_cadrul unei IORP si sd
monitorizeze modul in care este remediatd
deteriorarea.

(1) Administratorul are obligatia de a constitui o structura de administrare a riscurilor.

(2) Obiectivele activitdtii de administrare a riscurilor sunt identificarea, analizarea,
evaluarea, diminuarea, monitorizarea si raportarea riscurilor la care sunt expuse fondurile
si administratorul, in mod proportional cu dimensiunea si organizarea lor internd, precum
si cu volumul, natura, amploarea si complexitatea activitdtii desfagurate.

(3) Activitatea de administrare a riscurilor trebuie sd se realizeze cu luarea in considerare a
factorilor interni i externi care afecteaza activitatea fondului gi administratorului acestuia,
avand in vedere urmdtoarele:

a) calculul si constituirea provizionului;

b) administrarea activelor si a pasivelor;

c) strategia de investitii;

d) gestionarea riscului de lichiditate si a riscului de concentrare;

e) gestionarea riscului operational;
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f) asigurarea si alte tehnici de diminuare a riscurilor;
g) riscurile de mediu, sociale si de guvernantd asociate cu portofoliul de investitii si
gestionarea acestora;
h} alti factori previzuti de reglementdrile A.S.F..
(4) Tn functie de tipul schemei de pensii ocupationale, sistemul de gestionare a riscurilor
trebuie sd ia in considerare riscurile suportate de participanti.
(5) Pentru riscurile identificate, administratorul efectueazd analize cantitative si/sau
calitative, utilizind teste de stres, dupa caz.
(6) Persoana care conduce structura de administrare a riscurilor raporteaza structurii de
conducere in scopul de a oferi fundamentare pentru revizuirea si imbunatdtirea politicii de
administrare a riscurilor si a limitelor de expunere fixate, inclusiv pentru adoptarea de
masuri adecvate daca rezultatele testelor indica o vulnerabilitate semnificativa.
(7) Persoana care conduce structura de administrare a riscurilor are obligatia de a intocmi
semestrial un raport de risc, in conformitate cu art. 115, care se transmite A.S.F. in
conformitate cu reglementdrile acesteia.
(8) Este interzisa externalizarea activitatii de administrare a riscurilor.
(3) Autoritdtile competente dispun de | Art. 145.
prerogativele necesare pentru a impune | Art. 150. Art. 145. ~ Regimul sanctionatoriu

IORP obligatia de a remedia punctele slabe
sau deficientele identificate Tn cursul
procesului de supraveghere prudentiala.

(1) AS.F. aplicd sanctiuni i masuri administrative pentru incdlcarea prevederilor prezentei
legi si reglementarilor emise in aplicarea acesteia.

{2) Sanctiunile si masurile administrative mentionate la alin. (1) sunt eficace, proportionale
si cu efect de descurajare.

(3) La stabilirea tipulului si cuantumului sanctiunii sau masurilor administrative dispuse in
temeiul exercitdrii competentelor sale conform prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 93/2012, cu modificirile si completarile ulterioare, si ale prevederilor
prezentei legi, A.S.F. are in vedere principiul proportionalitdtii si al rationamentului calificat,
precum si toate circumstantele relevante ale savarsirii faptei, inclusiv urmétoarele aspecte,
dupa caz:

a) gravitatea si durata incalcarii;
b) gradul de raspundere care revine persoanei fizice sau juridice responsabile de incilcare;

¢) importanta profiturilor ob{inute sau a veniturilor rezultate din evitarea pierderilor de
cdtre persoana fizica sau juridicd responsabild, in masura in care acestea pot fi determinate;

d) prejudiciile suferite de participanti, de mostenitorii acestora, definiti conform
prevederilor Codului civil si, dupd caz, de angajator ca urmare a incalcarii, in misura in care
acestea pot fi determinate;
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e) masura in care persoana fizicd sau juridicd responsabild coopereaza cu A.S.F. in vederea
remedierii faptelor constatate;
f) incdlcdrile anterioare sdvarsite de persoana fizicd sau juridica responsabild;
g) eventualele masuri luate de cdtre contravenient, ulterior savarsirii faptei, pentru a limita
pagubele, pentru acoperirea prejudiciului sau pentru remedierea deficientelor produse prin
savarsirea faptei.
Art. 150. — Masuri administrative
(1) A.S.F. poate s3 dispund mdsuri administrative de prevenire a unor situatii de naturd sa
afecteze buna functionare a sistemului de pensii ocupationale sau masuri de remediere a
unor deficiente.
(2) Masurile administrative se dispun in mod proportional cu volumul, natura, amploarea si
complexitatea activitdtilor entitatii supravegheate.
(3) A.S.F. dispune urmidtoarele masuri administrative:
a) suspendarea exercitiului dreptului de vot al actionarilor, in cazurile in care nu mai
indeplinesc cerintele legale privind calitatea actionariatului unui administrator care
desfdsoard o politica individuald sau comuna care pericliteazd asigurarea unei gestiuni
sandtoase si prudente a administratorului si a fondului, in detrimentul participantilor si
mostenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil;
b) limitarea sau interzicerea, pe o perioad3 cuprinsa intre 90 si 180 de zile, a anumitor
operatiuni ale administratorului reglementate de lege;
c) restrdngerea exercitiului administratorului de a dispune de propriile active sau
interzicerea acestui drept;
(4) Masurile administrative prevazute la alin. (3) pot fi aplicate distinct sau impreund cu
sanctiunile principale sau complementare prevazute la art. 147 alin. (2).
(4) Autoritdtile competente stabilesc | Art. 138.
frecventa si sfera_minima a reexamindrii | Alin. (3) Art. 138. — Procesul de supraveghere prudentiald

prevdzute la alineatul (1), tindnd seama de

volumul, natura, amploarea
complexitatea activitatilor IORP vizate.

si

(1) In exercitarea atributiilor sale, A.S.F. are dreptul de a solicita si primi de la administrator,
angajator, depozitar sifsau auditorul financiar, dupa caz, urmdtoarele informatii si
documente:

a) documente care privesc schema, prospectul, fondul sau administratorul acestuia;
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b) orice registre, fisiere informatice sau alte evidente care privesc schema, prospectul,
fondul sau administratorul acestuia;
c) conturile anuale si rapoartele anuale, rapoartele interne intermediare, evaludri actuariale
si previziuni detaliate, situatii contabile privind activele si pasivele, documente din care
rezultd respectarea politicii de investitii, documente care fac dovada pldtii contributiilor,
rapoarte ale persoanelor responsabile cu auditul situatiilor financiare anuale, precum si
toate documentele necesare supravegherii.
(2) AS.F. are competenta necesard pentru a reexamina strategiile, operatiunile si
raportirile intocmite de administrator, ludnd in considerare volumul, natura, amploarea si
complexitatea activitatilor acestuia.
(3) Reexaminarea prevazutd la alin. (2) se realizeazd tindnd seama de volumul, natura,
amploarea si complexitatea activitdtilor administratorilor vizati, in conformitate cu
reglementdrile A.S.F., si contine:
a) o evaluare a cerintelor calitative referitoare la sistemul de guvernanta;
b} o evaluare a riscurilor cu care se confruntd administratorul;
¢) o evaluare a capacitatii administratorului de a evalua si a gestiona riscurile cu care se
confruntd acesta.
Art.50 Articolul 50

Informatii furnizate autoritatilor

competente

Statele membre se asigurd cd autoritdtile

competente detin, in raport cu orice IORP

inregistratd sau autorizata pe teritoriul lor,

atributiile si mijloacele necesare pentru:

(a)a solicita IORP, membrilor consiliillor | Art. 139

administrative, de conducere si de
supraveghere ale acestora sau
persoanelor care conduc efectiv IORP
sau ocupd functii-cheie sd furnizeze in
orice moment informatii privind toate
aspectele activitdtii sau sa le punid la
dispozitie toate documentele;

Art. 139. - Informatii furnizate A.S.F.

(1) AS.F., In cadrul procesului de supraveghere si control, poate solicita structurii de
conducere a administratorului sau persoanelor care detin functii-cheie sa furnizeze in orice
moment informatii privind toate aspectele activitdtii sau sd pund la dispozitie toate
documentele in cauza.

{2) A.S.F. poate controla relatiile dintre administrator si alte societati, in situatiile in care
administratorul externalizeaza acestor societati orice activitati care influenteaza situatia
financiara a administratorului sau care sunt relevante pentru o supraveghere eficace.
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(3) AS.F. poate controla spatiile in care administratorul isi desfasoard activitatea si, daca
este cazul, spatiile in care se desfisoara activitatile externalizate, pentru a verifica daca
acestea se deruleazi in conformitate cu prezenta lege si cu reglementarile A.S.F.
(4) A.S.F. poate solicita informatii din partea administratorului in orice moment cu privire la
activitdtile externalizate.
(b)a controla relatiile intre IORP si alte | Art.139.

companii sau intre IORP, cand acestea | Alin. (2) si Art. 139. - Informatii furnizate A.S.F.

externalizeazd functii-cheie sau orice | (3) (1) AS.F., in cadrul procesului de supraveghere si control, poate solicita structurii de

alte activitdti acestor companii sau conducere a administratorului sau persoanelor care detin functii-cheie sa furnizeze in orice

IORP, precum si orice reexternalizare moment informatii privind toate aspectele activititii sau si pun3 la dispozitie toate

ulterioard, care influenteaza situatia documentele in cauzi.

financiara a IORP sau care sunt

relevante pentru o supraveghere (2) A.S.F. poate controfa relatiile dintre administrator si alte societdti, in situatiile n care

eficace; administratorul externalizeazi acestor societiti orice activitati care influenteaza situatia
financiard a administratorului sau care sunt relevante pentru o supraveghere eficace.
(3) A.S.F. poate controla spatiile in care administratorul Tsi desfasoara activitatea si, daca
este cazul, spatiile in care se desfagoara activitatile externalizate, pentru a verifica daca
acestea se deruleazd in conformitate cu prezenta lege si cu reglementdrile A.S.F.
(4) A.S.F. poate solicita informatii din partea administratorului in orice moment cu privire la
activitatile externalizate.

(c)a obtine urmitoarele documente: | Art. 138.
autoevaluarea riscurilor, declaratia | Alin. (1) lit. Art. 138. — Procesul de supraveghere prudentiala
privind principiile politicii de investitii, | ¢} (1) in exercitarea atributiilor sale, A.S.F. are dreptul de a solicita si primi de la administrator,

conturile anuale si rapoartele anuale,
precum si toate documentele necesare
supravegherii;

angajator, depozitar si/sau auditorul financiar, dupa caz, urmatoarele informatii si
documente:

a) documente care privesc schema, prospectul, fondul sau administratorul acestuia;

b) orice registre, figsiere informatice sau alte evidente care privesc schema, prospectul,
fondul sau administratorul acestuia;

c) conturile anuale si rapoartele anuale, rapoartele interne intermediare, evaludri actuariale
si previziuni detaliate, situatii contabile privind activele si pasivele, documente din care
rezultd respectarea politicii de investitii, documente care fac dovada platii contributiilor,
rapoarte ale persoanelor responsabile cu auditul situatiilor financiare anuale, precum si
toate documentele necesare supravegherii.
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(2) AS.F. are competenta necesara pentru a reexamina strategiile, operatiunile si
raportdrile intocmite de administrator, luand in considerare volumul, natura, amploarea si
complexitatea activitatilor acestuia.
(3) Reexaminarea previzuti la alin. (2) se realizeaza tindnd seama de volumul, natura,
amploarea si complexitatea activitatilor administratorilor vizati, in conformitate cu
reglementdrile A.S.F., i contine:
a) o evaluare a cerintelor calitative referitoare la sistemul de guvernanta;
b) o evaluare a riscurilor cu care se confruntd administratorul;
¢) o evaluare a capacitatii administratorului de a evalua si a gestiona riscurile cu care se
confruntd acesta.

(d)a stabili ce documente sunt necesare in | Art. 138.
scopu! supravegherii, inclusiv: Alin. (1) Art. 138. — Procesul de supraveghere prudentiala

(i) rapoarte interne intermediare;

(iijevaludri actuariale si previziuni
detaliate;

(iii} studii privind activele si pasivele;

(ividovezi ale respectdrii principiilor
politicii de investitii;

(v)dovezi ale platii
conform planificrii;

(vi)rapoarte ale persoanelor
responsabile cu auditul conturilor
anuale prevazute a articolul 29;

contributiilor

(1) In exercitarea atributiilor sale, A.S.F. are dreptul de a solicita si primi de la administrator,
angajator, depozitar si/sau auditorul financiar, dupad caz, urmatoarele informatii si
documente:

a) documente care privesc schema, prospectul, fondul sau administratorul acestuia;

b) orice registre, figsiere informatice sau alte evidente care privesc schema, prospectul,
fondul sau administratorul acestuia;

¢) conturile anuale si rapoartele anuale, rapoartele interne intermediare, evaludri actuariale
si previziuni detaliate, situatii contabile privind activele si pasivele, documente din care
rezultd respectarea politicii de investitii, documente care fac dovada pldtii contributiilor,
rapoarte ale persoanelor responsabile cu auditul situatiilor financiare anuale, precum si
toate documentele necesare supravegherii. )

(2) AS.F. are competenta necesard pentru a reexamina strategiile, operatiunile si
raportdrile intocmite de administrator, luand in considerare volumul, natura, amploarea si
complexitatea activitatilor acestuia.

(3) Reexaminarea prevazutd la alin. (2) se realizeazd tindnd seama de volumul, natura,
amploarea si complexitatea activitatilor administratorilor vizati, in conformitate cu
reglementarile A.S.F., 5i contine:

a) o evaluare a cerintelor calitative referitoare la sistemul de guvernanta;

b) o evaluare a riscurilor cu care se confrunta administratorul;

¢) o evaluare a capacitatii administratorului de a evalua si a gestiona riscurile cu care se
confruntd acesta.
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(e)a efectua inspectii la fata locului in | Art. 136 -

incintele IORP si, dacd este cazul, cu
privire la activitdtile externalizate si la
toate activitatile reexternalizate
ulterior, pentru a verifica daca
activitdtile se deruleazd in conformitate
cu normele de control;

139

Art. 136. — Principiile generale ale supravegherii prudentiale
(1) AS.F. raspunde de supravegherea prudentiald a administratorilor.

(2) A.S.F. se asigurd ca supravegherea se bazeazd pe o abordare proactiva si bazata pe
riscuri.

(3) Supravegherea administratorilor constd intr-o combinatie adecvata de activitati bazate
pe raportiri prudentiale si controale la fata locului.

(4) Competentele de supraveghere se exercitd in timp util si in mod proportional cu
volumul, natura, amploarea si complexitatea activitdtilor administratorilor.

(5) A.S.F. ia in calcul in mod corespunzator impactul potential al actiunilor sale asupra
stabilitatii sistemelor financiare din Uniunea Europeand, in special in situatii de urgenta.

Art. 137. — Competente de interventie si atribugii principale ale Autoritatii

(1) Pentru desfagurarea activitatii in conformitate cu prevederile prezentei legi, A.S.F. are
urmatoarele atributii principale:

a) acordarea sau retragerea autorizarilor;

b) acordarea sau retragerea avizelor;

c) protejarea drepturilor participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform
prevederilor Codului civil;

d) supravegherea prudentiald a activitatilor previzute de prezenta lege, desfasurate de
catre entitatile autorizate/avizate;

e) informarea i educarea populatiei cu privire la scopurile si principiile de functionare a
fondurilor de pensii ocupationale §i a administratorilor;

f) comunicarea in mod public a informatiilor privind procesul de supraveghere prudentiala
si a datelor statistice agregate cu privire la aspecte-cheie ale aplicarii cadrului prudential;

g) colaborarea cu alte institutii, autoritati, organisme si organizatii interne si internationale,
pentru a asigura reglementarea si supravegherea eficientd a sistemului de pensii
ocupationale;

h) controlul activitatilor prevazute de prezenta lege, desfisurate de citre entitdtile
autorizate/avizate;

i) desfagurarea altor activitati prevazute in prezenta lege.
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(2) A.S.F. isi exercitd atributiile prevdzute in prezenta lege in mod transparent, independent
si responsabil, cu respectarea prevederilor art. 157 privind secretul profesional.

(3) AS.F. isi exercitd atributiile de control ale entitdtilor autorizate/avizate, conform
planului de control aprobat.

(4) AS.F. are calitatea procesuald activd si poate interveni in orice proces fmpotriva
administratorilor, organisme sau persoane care se afla intr-o relatie juridicd cu acestia,
atunci cand o astfel de actiune este necesara in scopul protejarii participantilor.

Art. 138. - Procesul de supraveghere prudentiala

(1) n exercitarea atributiilor sale, A.S.F. are dreptul de a solicita si primi de la administrator,
angajator, depozitar si/sau auditorul financiar, dupd caz, urmatoarele informatii si
documente:

a) documente care privesc schema, prospectul, fondul sau administratorul acestuia;

b) orice registre, fisiere informatice sau alte evidente care privesc schema, prospectul,
fondul sau administratorul acestuia;

¢) conturile anuale si rapoartele anuale, rapoartele interne intermediare, evaludri actuariale
si previziuni detaliate, situatii contabile privind activele si pasivele, documente din care
rezultd respectarea politicii de investitii, documente care fac dovada platii contributiilor,
rapoarte ale persoanelor responsabile cu auditul situatiilor financiare anuale, precum si
toate documentele necesare supravegherii.

(2) AS.F. are competenta necesard pentru a reexamina strategiile, operatiunile si
raportdrile intocmite de administrator, ludnd in considerare volumul, natura, amploarea si
complexitatea activitatilor acestuia.

(3) Reexaminarea prevazuta la alin. (2) se realizeaza tindnd seama de volumul, natura,
amploarea si complexitatea activitdtilor administratorilor vizati, in conformitate cu
reglementarile A.S.F., i contine:

a) o evaluare a cerintelor calitative referitoare la sistemul de guvernanta;
b} o evaluare a riscurilor cu care se confruntd administratorul;

c) o evaluare a capacitdtii administratorului de a evalua si a gestiona riscurile cu care se
confrunta acesta.

Art. 139. - Informatii furnizate A.S.F.

(1) AS.F., in cadrul procesului de supraveghere si control, poate solicita structurii de
conducere a administratorului sau persoanelor care detin functii-cheie s furnizeze in orice
moment informatii privind toate aspectele activitatii sau sa pund la dispozitie toate
documentele in cauza.
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(2) A.S.F. poate controla relatiile dintre administrator si alte societdti, in situatiile in care
administratorul externalizeaza acestor societati orice activitdfi care influenteaza situatia
financiar3 a administratorului sau care sunt relevante pentru o supraveghere eficace.
(3) AS.F. poate controla spatiile in care administratorul isi desfasoard activitatea si, dacad
este cazul, spatiile in care se desfasoard activitatile externalizate, pentru a verifica dacd
acestea se deruleazi in conformitate cu prezenta lege si cu reglementarile A.S.F.
(4) A.S.F. poate solicita informatii din partea administratorului in orice moment cu privire la
activitatile externalizate.
(fla solicita informatii din partea IORP in | Art. 139.
orice moment cu privire la activititile | Alin. (4) Art. 139. - Informatii furnizate A.S.F.
externalizate si la toate activitdtile (1) AS.F., in cadrul procesului de supraveghere si control, poate solicita structurii de
reexternalizate ulterior. conducere a administratorului sau persoanelor care detin functii-cheie sa furnizeze in orice
moment informatii privind toate aspectele activitdtii sau sd puna la dispozitie toate
documentele in cauza.
(2) A.S.F. poate controla relatiile dintre administrator si alte societdti, in situatiile in care
administratorul externalizeazd acestor societati orice activitati care influenteaza situatia
financiara a administratorului sau care sunt relevante pentru o supraveghere eficace.
(3) A.S.F. poate controla spatiile in care administratorul isi desfasoard activitatea si, daca
este cazul, spatiile in care se desfasoara activitdtile externalizate, pentru a verifica dacd
acestea se deruleazi in conformitate cu prezenta lege si cu reglementarile A.S.F.
(4) A.S.F. poate solicita informatii din partea administratorului in orice moment cu privire la
activitatile externalizate.
Art.51 Articolul 51 ouG nr. | Ordonanta de urgentd nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea
Transparentd si raspundere 93/2012, Autoritatii de Supraveghere Financiard :
(1) Statele membre se asigurd ca
autoritdtile competente exercitd atributiile | Art. 1, Art. 1. - (1) Prezenta ordonantd de urgenta reglementeaza infiintarea, obiectivele,
previzute in prezenta directivd in_mod | Art. 2 alin. | atributiile, organizarea si functionarea Autoritdtii de Supraveghere Financiara.
transparent, independent si responsabil, | (3), (5), (6), (2) Autoritatea de Supraveghere Financiara, denumita in continuare A.S.F., se infiinteaza
respectand principiul protectiei ca autoritate administrativdi autonomd, de specialitate, cu personalitate juridica,
informatiilor confidentiale. Art. 7% independentd, autofinantatd, care isi exercitd atributiile potrivit prevederilor prezentei

ordonante de urgenta, prin preluarea si reorganizarea tuturor atributiilor i prerogativelor
Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare (C.N.V.M.), Comisiei de Supraveghere a Asigurdrilor
(C.S.A.) si Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (C.S.S.P.P.).

(3) Tn exercitarea atributiilor sale, stabilite de prezentul act normativ, activitatea A.S.F. nu
va fi ingradita de nicio alta autoritate.

Art. 2 - (3) A.S.F. este autoritatea competentd din Romania in sensul art. 11 din Directiva
2003/6/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 28 ianuarie 2003 privind utilizarile

Pag.185 din 215




Art.

Directiva (UE) 2016/2341

Proiectul de act normativ national

Diferente

Initiator/
Institutia
responsabild

Calendar

4

6

abuzive ale informatiilor confidentiale si manipularile pietei, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(5) AS.F. este autoritatea competentd la nivel national pentru aplicarea §i urmarirea
respectirii actelor normative de directd aplicabilitate emise la nivelul Uniunii Europene, in
domeniile prevdzute de prezentul act normativ, precum si pentru transpunerea si
implementarea in legislatia nationald a acelor prevederi emise la nivelul Consiliului UE,
Parlamentului UE, Comisiei Europene, precum si al altor autoritati europene.

(6) A.S.F. este unica autoritate nationald competentd pentru reprezentarea intereselor
Roméniei in cadrul Organizatiei Internationale a Comisiilor de Valori Mobiliare - 10SCO,
Autorititii Europene pentru Valori Mobiliare si Piete - ESMA, Autoritdtii Europene de
Supraveghere pentru Asigurari si Pensii Ocupationale - EIOPA si Asociatiei Internationale a
Supraveghetorilor in Asigurari - 1AIS, fiind membrd de drept a acestor autoritdti
internationale, in baza legislatiei internationale aplicabile. {..)

Art. 71 - (1) Obligatia de pdstrare a secretului de serviciu nu poate fi invocatd de nicio
persoana fizicd sau juridicd care are legdturd cu piata financiara nonbancara din Romania
atunci cand A.S.F. se afld in exercitarea atributiilor sale prevdzute de lege. (2) Pentru
indeplinirea obiectivelor sale fundamentale si a atributiilor ce i revin, A.S.F. poate face
schimb de informatii atat publice, cat si confidentiale si/sau clasificate cu Banca Nationald
a Romadniei, Consiliul Concurentei, Ministerul Afacerilor Interne, Oficiul National de
Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, precum si cu alte autoritdti si institutii publice.

(2) Statele membre se asigurd ca

urmatoarele informatii sunt comunicate in

mod public:

(a)textele actelor cu putere de lege si ale
actelor administrative, precum i
recomandarile generale din domeniul
schemelor de pensii ocupationale si
informatii referitoare la optiunea
statului membru de a aplica sau nu
prezenta directivd in conformitate cu
articolele 4 5i 5;

Art. 158.

Art. 12.
Art. 66.

Art. 74.

Art. 125.

textele actelor cu putere de lege

Art. 158. - Intrarea in vigoare
(1) Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1.

(2) Reglementirile emise de cdtre A.S.F. in aplicarea prezentei legi se publicd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea .

textele actelor administrative

Art. 12. - Decizia de retragere a autorizdrii de administrare

(4) In termen de 10 zile calendaristice de la data expiririi perioadei de contestare sau, dup3
caz, de la data ramanerii definitive a hotardrii judecatoresti prin care s-a solutionat
contestatia, A.S.F. publica anuntul privind retragerea autorizarii de administrare in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a si pe pagina de internet a A.S.F.

Art. 66. — Decizia de respingere si decizia de retragere a autorizarii fondului
(3) in termen de 10 zile lucritoare de la data expiririi perioadei de contestare sau, dupé
caz, de la data ramanerii definitive a hotdrarii judecdtoresti prin care s-a solutionat
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contestatia, A.S.F. publicd anuntul privind retragerea autorizarii fondului in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a §i pe pagina de internet a A.S.F.
Art. 74. - Informarea participantilor privind administrarea speciala
Anuntul privind instituirea sau revocarea administrarii speciale, precum s§i a
administratorului special desemnat se publica, de citre A.S.F., in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a si pe pagina de internet a A.S.F.
Art. 125. — Retragerea avizului depozitarului
(6) In termen de 10 zile lucritoare de la data expiririi perioadei de contestare sau, dup3
caz, de la data rdmanerii definitive a hotdrdrii judecatoresti prin care s-a solutionat
contestatia, Autoritatea publicd anuntul privind retragerea avizului depozitarului in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a IV-a si pe pagina de internet a A.S.F.
(b)informatii  privind  procesul  de | Art. 137
supraveghere prudentiald stabilit la | alin. (1) lit. Art. 137. - Competente de interventie §i atributii principale ale Autoritatii

articolul 49;

f)

(1) Pentru desfagurarea activitatii in conformitate cu prevederile prezentei legi, A.S.F. are
urmatoarele atributii principale:

a) acordarea sau retragerea autorizarilor;
b) acordarea sau retragerea avizelor;

c) protejarea drepturilor participantilor si mogtenitorilor acestora, defini{i conform
prevederilor Codului civil;

d) supravegherea prudentiald a activitatilor prevazute de prezenta lege, desfisurate de
citre entitdtile autorizate/avizate;

e) informarea si educarea populatiei cu privire la scopurile si principiile de functionare a
fondurilor de pensii ocupationale si a administratorilor;

f) comunicarea in mod public a informatiilor privind procesul de supraveghere prudentiald
si a datelor statistice agregate cu privire la aspecte-cheie ale aplicirii cadrului prudential;

g) colaborarea cu alte institutii, autoritati, organisme si organizatii interne si internationale,
pentru a asigura reglementarea si supravegherea eficientd a sistemului de pensii
ocupationale;

h} controlul activitdtilor previzute de prezenta lege, desfisurate de citre entitatile
autorizate/avizate;

i) desfasurarea altor activitdti previzute in prezenta lege.
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Art. 143.

Lit. ¢)

(2) A.S.F. isi exercitd atributiile previazute in prezenta lege in mod transparent, independent
si responsabil, cu respectarea prevederilor art. 157 privind secretul profesional.

(3) AS.F. isi exercitd atributiile de control ale entitdtilor autorizate/avizate, conform
planului de control aprobat.

(8) AS.F. are calitatea procesuald activd si poate interveni in orice proces impotriva
administratorilor, organisme sau persoane care se afld intr-o relatie juridica cu acestia,
atunci cand o astfel de actiune este necesara in scopul protejarii participantilor.

Art. 143, — Emiterea de reglementari privind supravegherea
A.S.F. emite reglementari cu privire la:

a) actualizarea informatiilor din registrul prevazut de art. 13 alin. (1) din Legea nr. 204/2006
privind pensiile facultative, cu completarile si modificarile ulterioare;

b) procedura privind solutionarea plangerilor formulate impotriva administratorului si a
sesizarilor cu privire la activitatea acestuia;

¢) raportarea informatiilor care vor fi comunicate public privind:
(i) procesul de supraveghere prudentiald;

(i) date statistice agregate cu privire la aspecte-cheie ale aplicdrii cadrului prudential.

(c)date statistice agregate cu privire la

aspecte-cheie ale aplicdrii
prudential;

cadrului

Art. 137

Art. 143,

Art. 137. — Competente de interventie si atributii principale ale Autoritatii
(1) Pentru desfasurarea activitatii in conformitate cu prevederile prezentei legi, A.S.F. are
urmatoarele atributii principale:

a) acordarea sau retragerea autorizirilor;
b) acordarea sau retragerea avizelor;

c) protejarea drepturilor participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform
prevederilor Codului civil;

d) supravegherea prudentiald a activitatilor prevazute de prezenta lege, desfisurate de
catre entitatile autorizate/avizate;

e) informarea si educarea populatiei cu privire la scopurile si principiile de functionare a
fondurilor de pensii ocupationale si a administratorilor;
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f) comunicarea in mod public a informatiilor privind procesul de supraveghere prudentiala
si a datelor statistice agregate cu privire la aspecte-cheie ale aplicarii cadrului prudential;
g) colaborarea cu alte institutii, autoritati, organisme si organizatii interne si internationale,
pentru a asigura reglementarea si supravegherea eficientd a sistemului de pensii
ocupationale;
h) controlul activitdtilor previzute de prezenta lege, desfisurate de cdtre entitdtile
autorizate/avizate;
i) desfisurarea altor activitati prevazute in prezenta lege.
(2) A.S.F. isi exercita atributiile prevdzute in prezenta lege in mod transparent, independent
si responsabil, cu respectarea prevederilor art. 157 privind secretu! profesional.
(3) AS.F. isi exercitd atributiile de control ale entitatilor autorizate/avizate, conform
planului de control aprobat.
(4) AS.F. are calitatea procesuald activd si poate interveni in orice proces Tmpotriva
administratorilor, organisme sau persoane care se afld intr-o relatie juridicd cu acestia,
atunci cand o astfel de actiune este necesara in scopul protejarii participantilor.
Art. 143. - Emiterea de reglementari privind supravegherea
A.S.F. emite reglementari cu privire la:
a) actualizarea informatiilor din registrul prevazut de art. 140;
b) procedura privind solutionarea plangerilor formulate impotriva administratorului si a
sesizarilor cu privire la activitatea acestuia;
¢) raportarea informatiilor care vor fi comunicate public privind:
(i) procesul de supraveghere prudentiala;
(ii) date statistice agregate cu privire la aspecte-cheie ale aplicdrii cadrului prudential.
(d)obiectivul principal al supravegherii | Art. 135,

prudentiale si informatii cu privire la | Art. 158. Art. 135. — Sfera supravegherii prudentiale

functiile si activitdtile principale ale Entitatile prevazute la art. 2 sunt supuse supravegherii prudentiale, in privinta urmétoarelor

autoritatilor competente; ouG nr. | elemente, dup3 caz:

93/2012:
art. 3, art. | a) modul si conditiile de organizare si functionare;

17.

b) aderarea, evidenta si colectarea contributiilor participantilor;
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¢) convertirea contributiilor participantilor;

d) evidenta si gestionarea conturilor individuale ale participantilor;
e) evidenta si desfasurarea operatiunilor;

f) provizioanele tehnice si finantarea acestora;

g) regulile de investire;

h) administrarea investitiilor;

i) sistemul de guvernanta;

j) informatiile care trebuie furnizate participantilor si mostenitorilor acestora, definiti
conform prevederilor Codului civil;

k) transparenta si raportare.

Art. 158. - Intrarea in vigoare
(1) Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

(2) Reglementdrile emise de catre A.S.F. in aplicarea prezentei legi se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Ordonanta de urgentd nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii de Supraveghere Financiara
Art. 3. - Supravegherea exercitatd de A.S.F,, prevazuta la art. 2 alin. (1), se realizeaza prin:

a) acordarea, suspendarea, retragerea ori refuzul acordarii, dupd caz, in conditiile legii, de
autorizatii, aprobari, avize, atestate, derogari;

b) emiterea de reglementdri, care se publica in Monitorul Oficial al Romadniei, Partea |;

c) realizarea controlului asupra entitatilor si operatiunilor prevazute la art. 2 alin. (1) pe
baza raportdrilor primite §i prin verificari la fata locului;

d) dispunerea de masuri gi aplicarea de sanctiuni.

Art.17.- (1) Tn numele AS.F., presedintele Consiliului prezinti Parlamentului, pan3 la data
de 30 iunie a anului urmator, raportul anual al A.S.F., care cuprinde activititile acesteia,
situatiile financiare anuale i raportu! de audit, ce vor fi dezbatute, fira a fi supuse votului
in sedinta comund a celor doud Camere ale Parlamentului. (2) Raportul prevazut fa alin. (1)
se publica de catre A.S.F., dupa prezentarea acestuia in Parlament, in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea a Ill-a.
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(e)normele cu privire la sanctiunile | Art. 148.
administrative si masurile aplicabile in | Art. 158. Art. 148. — Procedura de stabilire si constatare a contraventiilor
cazurile de fincdlcare a dispozitiilor (1) Prevederile prezentei legi, referitoare la contraventii, se completeazd cu dispozitiile
legislatiei nationale adoptate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 2/2001, in misura in care nu contravin prezentei legi.
prezentei directive.
(2) Procedura de stabilire si constatare a contraventiilor, precum si de aplicare a
sanctiunilor, este prevazuta prin reglementarile A.S.F.
(3) Actul administrativ prin care A.S.F. aplicd sanctiunea cu amenda constituie titlu
executoriu si contestarea acestuia nu suspenda executarea masurii.
Art. 158. — Intrarea in vigoare
(1) Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicdrii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.
(2) Reglementirile emise de cétre A.S.F. in aplicarea prezentei legi se publica in Monitoru!
Oficial al Romaniei, Partea .
(3) Statele membre garanteazd | OUG nr. Ordonanta de urgentd nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
adoptarea si aplicarea unor proceduri | 93/2012, Autoritatii de Supraveghere Financiara:
transparente pentru numirea si destituirea | art. 8, art. Art. 8. - (1) AS.F. este condusd de un Consiliu format din 9 membri, dintre care un
membrilor organelor de conducere si de | 11, art. 12, presedinte, un prim-vicepresedinte §i 3 vicepresedinti, care sunt membri executivi. Fiecare
administrare ale propriilor autoritdti | art. 13 dintre cei 3 vicepregedinti are atributii specifice corespunzitoare unuia dintre cele 3

competente.

sectoare de supraveghere financiar3. Tn hotirarea Parlamentului Romaniei de numire a
acestora se stabileste sectorul de supraveghere financiara pentru care sunt numiti. Ceilalti
4 membri sunt membri neexecutivi.

(2) Membrii consiliului A.S.F. sunt numiti de Parlament, in sedinta comund a celor doud
Camere, |la propunerea comuna a Comisiei pentru buget, finante, activitate bancara si piata
de capital si a Comisiei economice, industrie §i servicii din Senat si, respectiv, a Comisiei
buget, finante si banci si a Comisiei pentru politicd economica, reformad si privatizare din
Camera Deputatilor.

(3) Comisiile reunite prevazute la alin. {2) efectueaza selectia candidatilor ce urmeaza sa fie
numiti membri ai Consiliului A.S.F.

(4) Numirea membrilor Consiliului A.S.F. se face pe o perioada de 5 ani, cu posibilitatea
refnnoirii mandatului, cu respectarea prevederilor alin. (2) si (3) si ale art. 9.

Art. 11. - Tn cazul imposibilitatii definitive de exercitare a mandatului de citre unul dintre
membrii Consiliului, precum si in cazul demisiei unui membru, la sesizarea A.S.F., comisiile
parlamentare prevazute la art. 8 alin. (2) propun Parlamentului, in termen de 30 de zile,
numirea unei alte persoane. Se considera imposibilitate definitivd de exercitare a
mandatului orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare de 90
de zile consecutive.

Art. 12. - (1) Calitatea de membru al Consiliului A.S.F. inceteaza in urmatoarele situatii: a)
la expirarea termenului pentru care a fost numit, cu respectarea prevederilor alin. (2); b)
prin demisie; c) prin revocarea de cdtre Parlament conform prevederilor art. 10; d) prin
inlocuire, conform art. 11; e) prin deces.
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(2) Membrii Consiliului A.S.F. ale cdror mandate au expirat rdman in functie pana la numirea
succesorilor lor.
(3) Tn cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-d), numirea unei noi persoane se face pentru
durata rdmasa a mandatului.
(4) Pentru inliturarea oriciror incompatibilitati care rezulta din prevederile art. 9, membrii
Consiliului A.S.F. au la dispozitie un termen de 30 de zile de la data numirii.
(5) Membrii Consiliului A.S.F. au obligatia sd notifice de indata, in scris, AS.F. si
Parlamentului aparitia oricdreia dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 9.
Pana la decizia Parlamentului de numire a unei noi persoane, mandatul membrului
Consiliului este suspendat de drept.
Art. 13. - (1) Presedintele reprezintd A.S.F. ca autoritate administrativd autonoma, ca
persoani juridicd de drept public si in raporturi de drept comun si este ordonator de
credite.
(2) Tn cazul imposibilititii temporare de exercitare a prerogativelor pregedintelui,
reprezentarea A.S.F. revine prim-vicepresedintelui.
CAPITOLUL 2
Secretul profesional si schimbul de
informatii
Art.52 Articolul 52 Art. 157
Secretul profesional Art. 157. — Secretul profesional
(1) Statele membre stabilesc norme prin {1) Persoanele care au fost sau sunt angajate in cadrul A.S.F. au obligatia de a respecta
care sa se asigure cd toate persoanele care secretul profesional si nu pot divulga informatiile obtinute in context profesional nici unei
lucreazd sau au lucrat pentru autoritdtile persoane fizice sau juridice decat intr-o form3 sintetic3 sau agregat, astfel incat entitatile
competente, precum si auditorii si expertii previzute art. 2 s3 nu poat3 fi identificate.
care actioneaza in numele autoritdtilor
respective fac obiectul obligatiei de (2) Fér3 a aduce atingere prevederilor alin. (1), informatiile confidentiale pot fi comunicate,
pstrare a secretului profesional. Fard a in conditiile legii, organelor judiciare in timpul procedurilor judiciare, in procedurile de
aduce atingere cazurilor care intrd sub insolventi in cazul in care societtile autorizate sau avizate, conform prezentei legi, sunt
incidenta dreptului penal, aceste persoane | Art.152.

nu divulgad informatii confidentiale pe care
le primesc in cursul exercitdrii atributiilor
lor niciunei persoane sau autoritati, altfel
decdt sub forma unui rezumat sau sub
formad agregatd, astfel incat sa se asigure cd
IORP individuale nu pot fi identificate.

declarate insolvente sau in procesul de lichidare.

Art. 152. — Accesul la informatii

(1) Entitatile autorizate sau avizate, dupd caz, in temeiul prezentei legi, furnizeaza, la
solicitarea A.S.F., orice informatii, detalii, clarificari, inclusiv rapoarte referitoare la
activitatea desfasurata.

(2) AS.F. are acces la orice documente intocmite in cadrul activitdtii desfdsurate in
domeniul pensiilor ocupationale de cdtre entitatile mentionate la alin. (1).

(3) A.S.F. asigura confidentialitatea informatiilor primite, cu exceptia celor de naturd penali.
(4) AS.F. utilizeazd informatii confidentiale obtinute in temeiul prezentei legi in scopul
exercitarii atributiilor sale, in urm3atoarele scopuri:

a) pentru a verifica dacd administratorii indeplinesc conditiile legale;

b) pentru a facilita monitorizarea activitdtilor administratorilor;

¢) pentru a impune masuri corective, inclusiv sanctiuni administrative;

d) pentru a publica indicatori-cheie de performanta;

e) in cadrul contestatiilor formulate impotriva deciziilor Autoritatii;
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f) in cadrul actiunilor in instanta introduse in ceea ce priveste prevederile prezentei legi.
(5) Transmiterea catre A.S.F. a informatiilor stabilite de prezenta lege nu constituie o
incilcare a obligatiei de péstrare a secretului profesional.
(6) Autorittile si institutiile publice furnizeaza in mod gratuit A.S.F. informatiile solicitate in
scopul indeplinirii de catre aceasta a atributiilor care ii revin potrivit prevederilor prezentei
legi.

(2) Prin derogare de la alineatul (1), in | Art. 157

cazul in care o schemd de pensii este | alin.(2) Art. 157. — Secretul profesional

lichidatd, statele membre pot permite ca (1) Persoanele care au fost sau sunt angajate fn cadrul A.S.F. au obligatia de a respecta

anumite informatii confidentiale sd fie | Art. 152 secretul profesional si nu pot divulga informatiile obtinute in context profesional nici unei

divulgate in cadrul procedurilor civile sau
comerciale.

persoane fizice sau juridice decat intr-o forma sintetica sau agregata, astfel incat entitatile
prevazute art. 2 sa nu poata fi identificate.

(2) Fara a aduce atingere prevederilor alin. (1), informatiile confidentiale pot fi comunicate,
in conditiile legii, organelor judiciare in timpul procedurilor judiciare, in procedurile de
insolventd in cazul in care societdtile autorizate sau avizate, conform prezentei legi, sunt
declarate insolvente sau in procesul de lichidare.

Art. 152. — Accesul la informatii

(1) Entitatite autorizate sau avizate, dupd caz, in temeiul prezentei legi, furnizeaza, la
solicitarea A.S.F., orice informatii, detalii, clarificdri, inclusiv rapoarte referitoare la
activitatea desfasurata.

(2) AS.F. are acces la orice documente intocmite in cadrul activitdtii desfasurate in
domeniul pensiilor ocupationale de cdtre entitatile mentionate la alin. (1).

(3) A.S.F. asigura confidentialitatea informatiilor primite, cu exceptia celor de natura penala.
(4) A.S.F. utilizeaza informatii confidentiale obtinute in temeiu! prezentei legi in scopul
exercitdrii atributiilor sale, in urmatoarele scopuri:

a) pentru a verifica daca administratorii indeplinesc conditiile legale;

b) pentru a facilita monitorizarea activitdtilor administratorilor;

¢) pentru a impune masuri corective, inclusiv sanctiuni administrative;

d) pentru a publica indicatori-cheie de performantd;

e) in cadrul contestatiilor formulate impotriva deciziilor Autoritatii;

f) in cadrul actiunilor in instanta introduse in ceea ce priveste prevederile prezentei legi.
(5) Transmiterea citre A.S.F. a informatiilor stabilite de prezenta lege nu constituie o
incdicare a obligatiei de pdstrare a secretului profesional.

(6) Autoritatile si institutiile publice furnizeaza in mod gratuit A.S.F. informatiile solicitate in
scopul indeplinirii de catre aceasta a atributiilor care i revin potrivit prevederilor prezentei
legi.
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Art.53 Articolul 53 Art.152. Art. 152. — Accesul la informatii
;Jtt;ltl:?ge;;l::%:r:e;tenI:;;z:éfu:gn:;at!g rititile (1) Entitatile autorizate sau avizate, dupa caz, .ir.1 “te.mei.u| pr(.ezentei legi, furni_zeazé, la
competente care primesc informatii solicitarea A.S.F., orice informatii, detalii, clarificdri, inclusiv rapoarte referitoare la
confidentiale in temeiul prezentei directive activitatea desfasurata.
le utilizeaza numai in cadrul exercitarii . R . e . .
atributiilor lor si doar in urmatoarele (2) AS.F. are acces la orice docunjente |nt?§m|te |n. cadrul ac’:wntatu desfasurate in
scopuri: domeniul pensiilor ocupationale de citre entitdtile mentionate la alin. (1).
(a)sg;\;:;“aeveggrc‘:r:acée):grtli’t;:\::le::(s; (3) A.S.F. asigurd co'nfidentialiﬁatea infom?atiilor Rrimite: cu exceptia celor de. natlAjl‘Aé penala.
activitsti legate de furnizarea de pensii (4) A.‘S;F.“ utiI.izeafa mform‘atu copﬁdentlale obtilnute in temeiul prezentei legi in scopul
ocupationale inainte de inceperea exercitarii atrlb.ultnlor s:ile, in _untmatoar.gle scor?un: N
propriu-zis3 a activitstilor lor; a) pentru a ver.lf.lca dac;? ad.mlmstratc.)r.u1n'depl|nes.c .condltn.le legale;
(b)pentru a facilita monitorizarea b) pentru a facilita mo“nlto.rlzarea .actn./ltatlk')r admlrust.raton.lo.r; )
activititilor IORP, inclusiv monitorizarea ¢) pentru a impt{ne msuri ct?rect!ve, inclusiv sanct:unl administrative;
provizioanelor tehnice, a solvabilitatii, a d) Pentru a publica m?lcatorl—chele cje perf?rmant.aa o
sistemului de guvernants, precum si a e)Am cadrul cor'\te.statlAllo_r fOI'ml;l|f:lte |mpot1:|va decnzmor.Autonta;u; ' o
informatilor puse la dispozitia f) in cadrul actiunilor in instantd uiltrodusev!n ceea c_e_pnveste prevederile prezentei I_eg_l.
membrilor si a beneficiarilor; (5) Transmiterea citre A.S.F. a |nformat||I9r stabl_llte de prezenta lege nu constituie o
(c)pentru a impune misuri corective, incélcareaobligatiei.de ;.)‘éstrare.a secre.tululvpnrofesmnal. . ' ) - )
inclusiv sanctiuni administrative; (6) Aut?ritétile si institutiile publice furn!zeafa in mod~graty|t A.S.‘F.. mforma;nlg solicitate |r1
(d)pentru a publica, dacs legislatia sco.pul indeplinirii de cdtre aceasta a atributiilor care ii revin potrivit prevederilor prezentei
national3 o permite, indicatori-cheie de legi.
performanta pentru fiecare IORP n
parte, pentru a sprijini membrii si
beneficiarii in luarea de decizii
financiare privind pensia lor;
(e)in cadrul contestatiilor formulate
impotriva deciziilor autoritatilor
competente luate in conformitate cu
dispozitiile de transpunere a prezentei
directive;
{f)in cadrul actiunilor in justitie introduse in
ceea ce priveste dispozitile de
transpunere a prezentei directive.
Art.54 Articolul 54 Ar trebui inserata o prevedere de principiu privind modalitatea de cooperare a
Dreptul de anchetd al Parlamentului autoritatilor nationale cu PE in cadrul comisiei de ancheta.
European
Articolele 52 si 53 nu aduc atingere
dreptului de anchet3 conferit Art. 158 - Articolele 152, 153 si 157 nu aduc atingere dreptului de anchetd conferit
Parlamentului European prin articolul 226 Parlamentului European prin articolul 226 din Tratatul privind functionarea Uniunii
din Tratatu!l privind functionarea Uniunii Europene.
Europene.
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Art.55 Articolul 55 Art. 153. Art. 153. - Schimbul de informatii

Schimbul de informatii intre autoritati

(1) Articolele 52 si 53 nu impiedicd niciuna

dintre urmatoarele activitati:

(a)schimbul de informatii intre autoritdtile
competente din acelasi stat membru, in
exercitarea functiilor lor de
supraveghere;

{b)schimbul de informatii intre autoritatile
competente din state membre diferite,
in  exercitarea functiilor lor de
supraveghere;

(c)schimbul de informatii, in exercitarea
functiilor lor de supraveghere, intre
autoritatile competente si una dintre
urmitoarele entitdti situate in acelasi
stat membru:

(i)autoritatile responsabile de
supravegherea entitatilor din sectorul
financiar si a altor organizatii
financiare si autoritatile responsabile
de supravegherea pietelor financiare;

(ii)autoritdtile sau organismele care au
responsabilitatea de a mentine
stabilitatea sistemului financiar in
statele membre prin utilizarea
regulilor macroprudentiale;

(ili)organismele implicate in lichidarea
unei scheme de pensii si in alte
proceduri similare;

(ivlorganismele sau autoritdtile de
reorganizare care au ca SCOp
protejarea  stabilitatii  sistemului
financiar;

(v)persoanele responsabile de realizarea
auditului statutar al conturilor IORP,
ale intreprinderilor de asigurare si ale
altor institutii financiare;

{d)punerea la dispozitia organismelor care
gestioneazd lichidarea unei scheme de
pensii a informatiilor necesare pentru
indeplinirea sarcinilor lor.

(1) A.S.F. coopereaza cu supraveghetorii sau autoritatile si organismele competente din alte
state membre, garantind secretul profesional, in conditiile prevazute la art. 157, si
utifizarea informatiilor numai in scopul exercitarii supravegherii.

(2) A.S.F. participd in calitate de membru sau reprezintdi Romdnia la asociatiile
internationale ale autoritatilor de reglementare si supraveghere, la conferintele si intdlnirile
internationale in sistemul de pensii ocupationale.

(3) Tn scopul intaririi stabilitatii si integritatii sistemului de pensii ocupationale, A.S.F.
colaboreaza cu alte institutii si autoritati din tara §i din strdindtate, acestea cuprinzénd, in
special, autoritdtile de supraveghere si reglementare a pietelor financiare din statele
membre ale Uniunii Europene sau apariindnd Spatiului Economic European, Comisia
Europeand, Comitetul european pentru risc sistemic, Autoritatea europeand pentru
asigurdri si pensii ocupationale, Autoritatea bancard europeand, Autoritatea europeana
pentru valori mobiliare si piete.

(4) Colaborarea se realizeaza prin schimb de informatii, de experienta sau in orice alt mod,
potrivit legii si/sau acordurilor incheiate cu institutiile si autoritatile prevazute la alin. (2), in
scopul indeplinirii atributiilor lor specifice si in conditii de reciprocitate si de asigurare a
confidentialitatii informatiilor astfel furnizate.

(5) Institutiile si autoritdtile publice furnizeaza A.S.F. informatiile pe care le considerd
necesare sau care sunt solicitate de aceasta, in scopul realizdrii unei supravegheri eficiente
si al indeplinirii obiectivelor A.S.F.

{6) Informatiile primite ca urmare a schimbului de informatii intre autoritdti si informatiile
obtinute prin verificarea la fata locului se divulgd doar cu acordul expres al autoritatii
competente de la care provin informatiile sau cu cel al autoritatii competente a statului
membru in care s-a efectuat verificarea la fata locului.

(7) AS.F. poate autoriza comunicarea de informatii confidentiale referitoare la
supravegherea prudentiald a unui administrator citre comisii parlamentare de ancheta si
catre alte entitdti nationale cu atributii de anchetd, in cazul in care sunt indeplinite toate
conditiile de mai jos:

a) entitatile cu atributii de anchetd au competenta, in temeiul legislatiei nationale, de a
cerceta sau a examina actiunile autoritdtilor responsabile de supravegherea
administratorilor sau de elaborare a legislatiei privind aceastd supraveghere;

b) informatiile sunt strict necesare pentru exercitarea competentei mentionate la lit. a);

¢} persoanelor care au acces la informatii le revin obligatiile privind pastrarea secretului
profesional;
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d) in cazul in care informatiile provin de la alt stat membru, acestea sunt comunicate cu
acordul explicit al autorititilor competente din statul membru de provenienta si doar in
scopurile pentru care respectivele autoritati si-au dat acordul.

(8) Tn schimburile de informatii, transmiterea si comunicarea acestora, existd obligatia
respectarii cel putin a urmadtoarelor conditii:

a) schimbul, transmiterea sau comunicarea de informatii se realizeaza in scopul indeplinirii
functiei de supraveghere sau de control;

b) informatiile primite fac obiectul obligatiei privind péstrarea secretului profesional;

¢) in cazu! in care informatiile provin din alt stat membru, acestea nu sunt divulgate fara
acordul expres al autoritdtii competente din statul de provenienta si, daca este cazul, sunt
comunicate exclusiv in scopurile pentru care respectiva autoritate si-a dat acordul.

(2) Informatiile primite de autoritatile,
organismele si persoanele mentionate la
alineatu! (1) intrd sub incidenta normelor
privind secretul profesional prevdzute la
articolul 52.

Art. 157.

Art. 157. — Secretul profesional

(1) Persoanele care au fost sau sunt angajate in cadrul A.S.F. au obligatia de a respecta
secretul profesional si nu pot divulga informatiile obtinute in context profesional nici unei
persoane fizice sau juridice decat intr-o forma sinteticd sau agregatd, astfel incat entitdtile
prevazute art. 2 sd nu poata fi identificate.

(2) Fard a aduce atingere prevederilor alin. (1), informatiile confidentiale pot fi comunicate,
in conditiile legii, organelor judiciare in timpul procedurilor judiciare, in procedurile de
insolventd in cazul in care societdtile autorizate sau avizate, conform prezentei legi, sunt
declarate insolvente sau in procesul de lichidare.

(3) Articolele 52 si 53 nu impiedica statele

membre sd autorizeze schimburile de

informatii intre autoritdtile competente si
oricare dintre urmatoarele entitati:

(a)autoritatile responsabile de
supravegherea organismelor implicate
in lichidarea unei scheme de pensii si in
alte proceduri similare;

(b)autoritatile responsabile de
supravegherea persoanelor insarcinate
cu realizarea auditului statutar al
conturilor IORP, ale intreprinderilor de
asigurare si ale altor institutii financiare;

(c)actuarii independenti ai IORP care
asigura controlul respectivelor IORP si
organismele responsabile de
supravegherea actuarilor in cauza.

Art. 153.

Art. 153. - Schimbul de informatii

(1) A.S.F. coopereaza cu supraveghetorii sau autoritatile si organismele competente din alte
state membre, garantdnd secretul profesional, in conditiile prevazute la art. 157, si
utilizarea informatiilor numai in scopul exercitarii supravegherii.

(2) AS.F. participd in calitate de membru sau reprezintd Romania fa asociatiile
internationale ale autoritatilor de reglementare si supraveghere, la conferintele si intéInirile
internationale Tn sistemul de pensii ocupationale.

(3) Tn scopul intiririi stabilitatii si integrit3tii sistemului de pensii ocupationale, A.S.F.
colaboreaza cu alte institutii si autoritati din tard si din striinatate, acestea cuprinzind, in
special, autoritatile de supraveghere si reglementare a pietelor financiare din statele
membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, Comisia
Europeand, Comitetul european pentru risc sistemic, Autoritatea europeand pentru
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asigurdri §i pensii ocupationale, Autoritatea bancard europeand, Autoritatea europeand
pentru valori mobiliare si piete.

(4) Colaborarea se realizeaza prin schimb de informatii, de experienta sau in orice alt mod,
potrivit legii si/sau acordurilor incheiate cu institutiile si autoritatile prevazute la alin. (2), in
scopul indeplinirii atributiilor lor specifice si in conditii de reciprocitate si de asigurare a
confidentialitdtii informatiilor astfel furnizate.

(S) Institutiile si autoritatile publice furnizeaza A.S.F. informatiile pe care le considera
necesare sau care sunt solicitate de aceasta, in scopul realizarii unei supravegheri eficiente
si al indeplinirii obiectivelor A.S.F.

(6) Informatiile primite ca urmare a schimbului de informatii intre autoritati si informatiile
obtinute prin verificarea la fata locului se divulga doar cu acordul expres al autoritatii
competente de la care provin informatiile sau cu cel al autoritdtii competente a statului
membru in care s-a efectuat verificarea la fata locului.

(7) AS.F. poate autoriza comunicarea de informatii confidentiale referitoare la
supravegherea prudentiald a unui administrator cdtre comisii parlamentare de anchetd si
catre alte entitati nationale cu atributii de anchetd, in cazul in care sunt indeplinite toate
conditiile de mai jos:

a) entitatile cu atribugii de anchetd au competenta, in temeiul legislatiei nationale, de a
cerceta sau a examina actiunile autoritdtilor responsabile de supravegherea
administratorilor sau de elaborare a legislatiei privind aceastd supraveghere;

b) informatiile sunt strict necesare pentru exercitarea competentei mentionate la fit. a);

c) persoanelor care au acces la informatii le revin obligatiile privind pastrarea secretului
profesional;

d) in cazul in care informatiile provin de la alt stat membru, acestea sunt comunicate cu
acordul explicit al autoritdtilor competente din statul membru de provenienta si doar in
scopurile pentru care respectivele autoritdti si-au dat acordul.

(8) Tn schimburile de informatii, transmiterea si comunicarea acestora, existd obligatia
respectarii cel putin a urmatoarelor conditii:

a) schimbul, transmiterea sau comunicarea de informatii se realizeaza in scopul indeplinirii
functiei de supraveghere sau de control;

b) informatiile primite fac obiectul obligatiei privind pastrarea secretului profesional;

¢) in cazul in care informatiile provin din alt stat membru, acestea nu sunt divulgate fard
acordul expres al autoritdtii competente din statul de provenienta si, dacd este cazul, sunt
comunicate exclusiv in scopurile pentru care respectiva autoritate si-a dat acordul.
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autoritdti monetare;

(b)alte autoritdti publice responsabile cu
supravegherea sistemelor de platd, dacd
este cazul;

(c)Comitetul european pentru risc sistemic,
EIOPA, Autoritatea europeand de
supraveghere (Autoritatea bancard
europeana) instituitd prin Regulamentul
(UE) nr.1093/2010 al Parlamentului
European si al Consiliului{16), si
Autoritatea europeana de supraveghere
(Autoritatea europeand pentru valori
mobiliare si piete) instituitd prin
Regulamentul (UE) nr.1095/2010 al
Parlamentului European si al
Consiliului {17).

(1) A.S.F. coopereaza cu supraveghetorii sau autoritatile si organismele competente din alte
state membre, garantdnd secretul profesional, in conditiile prevazute la art. 157, si
utilizarea informatiilor numai in scopul exercitarii supravegherii.

(2) AS.F. participd in calitate de membru sau reprezintd Romadnia la asociatiile
internationale ale autoritatilor de reglementare si supraveghere, la conferintele si intalnirile
internationale in sistemul de pensii ocupationale.

(3) Tn scopul intiririi stabilitatii si integrititii sistemului de pensii ocupationale, A.S.F.
colaboreaza cu alte institutii si autoritati din tara si din strdindtate, acestea cuprinzand, in
special, autoritdtile de supraveghere si reglementare a pietelor financiare din statele
membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, Comisia
Europeand, Comitetul european pentru risc sistemic, Autoritatea europeand pentru
asigurdri si pensii ocupationale, Autoritatea bancard europeand, Autoritatea europeand
pentru valori mobiliare si piete.

{4) Colaborarea se realizeazd prin schimb de informatii, de experienta sau in orice alt mod,
potrivit legii si/sau acordurilor incheiate cu institutiile §i autoritatile prevazute la alin. (2), in
scopul indeplinirii atributiilor lor specifice si in conditii de reciprocitate si de asigurare a
confidentialitatii informatiilor astfel furnizate.

(5) Institutiile si autoritdtile publice furnizeaza A.S.F. informatiile pe care le considerd
necesare sau care sunt solicitate de aceasta, in scopul realizdrii unei supravegheri eficiente
si al indeplinirii obiectivelor A.S.F.

(6) Informatiile primite ca urmare a schimbului de informatii intre autoritati si informatiile
obtinute prin verificarea la fata locului se divulga doar cu acordul expres al autoritatii
competente de la care provin informatiile sau cu cel al autoritatii competente a statului
membru in care s-a efectuat verificarea 1a fata locului.

(7) AS.F. poate autoriza comunicarea de informatii confidentiale referitoare la
supravegherea prudentiald a unui administrator catre comisii parlamentare de anchetad si
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Art.56 Articolul 56 ouG nr. | Ordonanta de urgentd nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Transmiterea de informatii béncilor | 93/2012, Autoritatii de Supraveghere Financiara
centrale, autoritatilor monetare, | Art. 771, Art. 721, - (1) Obligatia de pistrare a secretului de serviciu nu poate fi invocatd de nicio
autoritdtilor europene de supraveghere si persoand fizicd sau juridicd care are legiturd cu piata financiard nonbancard din Romania
Comitetului european pentru risc sistemic atunci cdnd A.S.F. se afld in exercitarea atributiilor sale prevazute de lege.
(1) Articolele 52 si 53 nu impiedicd o (2) Pentru indeplinirea obiectivelor sale fundamentale si a atributiilor ce ii revin, A.S.F.
autoritate competentd s3 transmitd poate face schimb de informatii atdt publice, cat si confidentiale si/sau clasificate cu Banca
informatii entitdtilor enumerate mai jos, Nationald a Romaniei, Consiliul Concurentei, Ministerul Afacerilor Interne, Oficiul National
pentru ca acestea sad isi poata indeplini de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, precum si cu alte autoritati §i institutii publice.
sarcinile:
(a)banci centrale si alte organisme cu o Art. 153. — Schimbul de informatii
functie similard, in calitatea lor de | Art. 153
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citre alte entitdti nationale cu atributii de anchetd, in cazul in care sunt indeplinite toate
conditiile de mai jos:

a) entitdtile cu atributii de anchetd au competenta, in temeiu! legislatiei nationale, de a
cerceta sau a examina actiunile autoritatilor responsabile de supravegherea
administratorilor sau de elaborare a legislatiei privind aceasta supraveghere;

b) informatiile sunt strict necesare pentru exercitarea competentei mentionate la lit. a);

¢) persoanelor care au acces la informatii le revin obligatiile privind pastrarea secretului
profesional;

d) in cazul in care informatiile provin de la alt stat membru, acestea sunt comunicate cu
acordu! explicit al autoritdtilor competente din statul membru de provenienta si doar in
scopurile pentru care respectivele autoritati si-au dat acordul.

(8) Tn schimburile de informatii, transmiterea si comunicarea acestora, existi obligatia
respectarii cel putin a urmatoarelor conditii:

a) schimbul, transmiterea sau comunicarea de informatii se realizeaza in scopul indeplinirii
functiei de supraveghere sau de control;

b) informatiile primite fac obiectul obligatiei privind pdstrarea secretului profesional;

¢) in cazul in care informatiile provin din alt stat membru, acestea nu sunt divulgate fard
acordul expres al autoritdtii competente din statul de provenienta si, dacd este cazul, sunt
comunicate exclusiv in scopurile pentru care respectiva autoritate si-a dat acordul.

(2) Articolele 55-58 nu impiedicd
autoritatile sau organismele mentionate la
alineatul (1) literele (a), (b) si {c) din
prezentul articol sa comunice autoritdtilor
competente  informatiille de care
autoritatile competente ar putea avea
nevoie in sensul articolului 53.

[e]¥]¢] nr.

93/2012,
Art. 771,

Art. 153

Ordonanta de urgentd nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii de Supraveghere Financiard

Art. 721, - (1) Obligatia de pastrare a secretului de serviciu nu poate fi invocata de nicio
persoana fizica sau juridicd care are legdtura cu piata financiara nonbancara din Romania
atunci cand A.S.F. se afla in exercitarea atributiilor sale prevazute de lege.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor sale fundamentale si a atributiilor ce i revin, AS.F.
poate face schimb de informatii atdt publice, cat si confidentiale si/sau clasificate cu Banca
Nationala a Romaniei, Consiliul Concurentei, Ministerul Afacerilor Interne, Oficiul National
de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, precum si cu alte autoritati si institutii publice.

Art. 153. — Schimbul de informatii

{1) A.S.F. coopereaza cu supraveghetorii sau autorititile si organismele competente din alte
state membre, garantind secretul profesional, in conditiile prevazute la art. 157, si
utilizarea informatiilor numai in scopul exercitarii supravegherii.
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(2) AS.F. participd in calitate de membru sau reprezintd Romdnia la asociatiile
internationale ale autorititilor de reglementare si supraveghere, la conferintele si intalnirile
internationale in sistemul de pensii ocupationale.

(3) Tn scopul intéririi stabilititii si integritdtii sistemului de pensii ocupationale, AS.F.
colaboreazi cu alte institutii si autoritati din tard §i din strdindtate, acestea cuprinzand, in
special, autorititile de supraveghere §i reglementare a pietelor financiare din statele
membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, Comisia
Europeand, Comitetul european pentru risc sistemic, Autoritatea europeand pentru
asigurdri §i pensii ocupationale, Autoritatea bancard europeand, Autoritatea europeand
pentru valori mobiliare si piete.

(8) Colaborarea se realizeaza prin schimb de informatii, de experienta sau in orice alt mod,
potrivit legii si/sau acordurilor incheiate cu institutiile si autoritatile prevazute la alin. (2), in
scopul indeplinirii atributiilor lor specifice si in conditii de reciprocitate si de asigurare a
confidentialitatii informatiilor astfel furnizate.

(5) Institutiile si autoritdtile publice furnizeaza A.S.F. informatiile pe care le considerd
necesare sau care sunt solicitate de aceasta, in scopul realizarii unei supravegheri eficiente
si al indeplinirii obiectivelor A.S.F.

(6) Informatiile primite ca urmare a schimbului de informatii intre autoritati si informatiile
obtinute prin verificarea la fata locului se divulga doar cu acordul expres al autoritatii
competente de la care provin informatiile sau cu cel al autoritatii competente a statului
membru in care s-a efectuat verificarea la fata locului.

(7) AS.F. poate autoriza comunicarea de informatii confidentiale referitoare la
supravegherea prudentiald a unui administrator catre comisii parlamentare de ancheta si
catre alte entitati nationale cu atributii de anchetd, in cazul in care sunt indeplinite toate
conditiile de mai jos:

a) entitatile cu atributii de anchetd au competenta, in temeiul legislatiei nationale, de a
cerceta sau a examina actiunile autoritdtilor responsabile de supravegherea
administratorilor sau de elaborare a legislatiei privind aceasta supraveghere;

b) informatiile sunt strict necesare pentru exercitarea competentei mentionate la lit. a);

¢) persoanelor care au acces la informatii le revin obligatiile privind pastrarea secretului
profesional;

d) in cazul in care informatiile provin de la alt stat membru, acestea sunt comunicate cu
acordul explicit al autoritatilor competente din statul membru de provenientd si doar in
scopurile pentru care respectivele autoritdti si-au dat acordul.

(8) In schimburile de informatii, transmiterea si comunicarea acestora, exist3 obligatia
respectarii cel putin a urm3toarelor conditii:
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a) schimbul, transmiterea sau comunicarea de informatii se realizeaza in scopul indeplinirii
functiei de supraveghere sau de control;

b} informatiile primite fac obiectul obligatiei privind pastrarea secretului profesional;

¢) in cazul in care informatiile provin din alt stat membru, acestea nu sunt divulgate fara
acordul expres al autorititii competente din statul de provenienta si, dacd este cazul, sunt
comunicate exclusiv in scopurile pentru care respectiva autoritate si-a dat acordul.

(3) Informatiile primite in conformitate cu
alineatele (1) si (2) fac obiectul unor cerinte
privind secretu! profesional cel putin
echivalente celor prevdzute in prezenta
directiva.

ouG
93/2012,
Art. 771,

Art. 153

nr.

Ordonanta de urgentd nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii de Supraveghere Financiard

Art. 7A1. - (1) Obligatia de pastrare a secretului de serviciu nu poate fi invocata de nicio
persoand fizicd sau juridica care are legaturd cu piata financiara nonbancara din Romania
atunci cdnd A.S.F. se afld in exercitarea atributiilor sale prevazute de lege.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor sale fundamentale §i a atributiilor ce i revin, A.S.F.
poate face schimb de informatii atat publice, cat si confidentiale si/sau clasificate cu Banca
Nationald a Romaniei, Consiliul Concurentei, Ministerul Afacerilor Interne, Oficiul National
de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, precum si cu alte autoritati si institutii publice.

Art. 153. — Schimbul de informatii

{1) A.S.F. coopereazi cu supraveghetorii sau autoritatile i organismele competente din alte
state membre, garantind secretul profesional, in conditiile prevdazute la art. 157, si
utilizarea informatiilor numai in scopul exercitarii supravegherii.

(2) AS.F. participd in calitate de membru sau reprezintd Romadnia la asociatiile
internationale ale autoritatilor de reglementare si supraveghere, la conferintele si intdlnirile
internationale in sistemul de pensii ocupationale.

(3) Tn scopu! intdririi stabilitdtii si integrittii sistemului de pensii ocupationale, A.S.F.
colaboreaza cu alte institutii si autoritati din tard si din strdindtate, acestea cuprinzénd, in
special, autoritdtile de supraveghere si reglementare a pietelor financiare din statele
membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, Comisia
Europeand, Comitetul european pentru risc sistemic, Autoritatea europeana pentru
asigurdri §i pensii ocupationale, Autoritatea bancard europeand, Autoritatea europeand
pentru valori mobiliare si piete.

(4) Colaborarea se realizeaza prin schimb de informatii, de experienta sau in orice alt mod,
potrivit legii §i/sau acordurilor incheiate cu institutiile §i autoritatile prevazute la alin. (2), in
scopul indeplinirii atributiilor lor specifice si in conditii de reciprocitate §i de asigurare a
confidentialitatii informatiilor astfel furnizate.
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(5) Institutiile si autorititile publice furnizeazd A.S.F. informatiile pe care le considerd
necesare sau care sunt solicitate de aceasta, in scopul realizdrii unei supravegheri eficiente
si al indeplinirii obiectivelor A.S.F.

(6) Informatiile primite ca urmare a schimbului de informatii intre autoritati si informatiile
obtinute prin verificarea la fata locului se divulgd doar cu acordul expres al autoritatii
competente de la care provin informatiile sau cu cel al autorita{ii competente a statului
membru in care s-a efectuat verificarea la fata locului.

(7) AS.F. poate autoriza comunicarea de informatii confidentiale referitoare la
supravegherea prudentiald a unui administrator cdtre comisii parlamentare de anchetad si
citre alte entititi nationale cu atributii de anchetd, in cazul in care sunt indeplinite toate
conditiile de mai jos:

a) entitdtile cu atributii de anchetd au competenta, in temeiul legislatiei nationale, de a
cerceta sau a examina actiunile autoritdtilor responsabile de supravegherea
administratorilor sau de elaborare a legislatiei privind aceasta supraveghere;

b) informatiile sunt strict necesare pentru exercitarea competentei mentionate la lit. a);

¢) persoanelor care au acces la informatii le revin obligatiile privind pdstrarea secretului
profesional;

d) in cazul in care informatiile provin de la alt stat membru, acestea sunt comunicate cu
acordul explicit al autoritatilor competente din statul membru de provenientd si doar in
scopurile pentru care respectivele autoritati si-au dat acordul.

(8) Tn schimburile de informatii, transmiterea §i comunicarea acestora, existd obligatia
respectarii cel putin a urmatoarelor conditii:

a) schimbul, transmiterea sau comunicarea de informatii se realizeaza in scopul indeplinirii
functiei de supraveghere sau de control;

b) informatiile primite fac obiectul obligatiei privind pastrarea secretului profesional;

c) in cazul in care informatiile provin din alt stat membru, acestea nu sunt divulgate fira
acordul expres al autoritdtii competente din statul de provenienta si, daca este cazul, sunt
comunicate exclusiv in scopurile pentru care respectiva autoritate si-a dat acordul.

Art.57 Articolul 57 Art. 153. Art. 153. — Schimbul de informatii

Comunicarea de informatii administratiilor . . e .
centrale responsabile pentru legislatia {1) A.S.F. coopereaza cu supraveghetorii sau autoritatile si organismele competente din alte

financiars state membre, garantind secretul profesional, in conditiile prevazute la art. 157, si
(1) Articolu! 52 alineatul (1), articolul 53 si utilizarea informatiilor numai in scopul exercitarii supravegherii.
articolul 58 alineatul (1) nu impiedicd
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statele membre sd autorizeze comunicarea
de informatii  confidentiale  intre
autorititile competente si catre alte
servicii ale administratiilor lor centrale
responsabile de  controlul  aplicarii
legislatiei in materie de supraveghere a
1ORP, a institutiilor de credit, a institutiilor
financiare, a serviciilor de investitii si a
intreprinderilor de asigurare, sau de citre
inspectorii care actioneazd in numele
acestor servicii.

O astfel de comunicare nu poate avea loc
decdt in cazul in care acest lucru este
necesar din motive de control prudential,
precum si pentru prevenirea crizelor si
rezolutia IORP aflate in dificultate majora.
Fird a aduce atingere alineatului (2) de la
prezentul articol, persoanelor care au
acces la informatii le revin obligatii privind
pastrarea secretului profesional cel putin
echivalente cu cele previzute in prezenta
directivda. Cu toate acestea, statele
membre prevad obligatia ca informatiile
primite in conformitate cu articolul 55 si
informatiile obtinute prin verificarea la fata
locului s fie divulgate doar cu acordul
expres al autoritdtii competente de la care
provin informatiile sau cu cel al autoritatii
competente a statului membru in care s-a
efectuat verificarea la fata locului.

(2) AS.F. participd in calitate de membru sau reprezintd Romadnia la asociatiile
internationale ale autorit3tilor de reglementare si supraveghere, la conferintele si intalnirile
internationale in sistemul de pensii ocupationale.

(3) Tn scopul intririi stabilititii §i integritdtii sistemului de pensii ocupationale, A.S.F.
colaboreazi cu alte institutii si autoritti din tara si din strdindtate, acestea cuprinzand, in
special, autorititile de supraveghere si reglementare a pietelor financiare din statele
membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, Comisia
Europeans, Comitetul european pentru risc sistemic, Autoritatea europeanad pentru
asigurdri §i pensii ocupationale, Autoritatea bancara europeand, Autoritatea europeand
pentru valori mobiliare si piete.

(8) Colaborarea se realizeaza prin schimb de informatii, de experienta sau in orice alt mod,
potrivit legii si/sau acordurilor incheiate cu institutiile si autoritatile prevazute la alin. (2), in
scopul indeplinirii atributiilor lor specifice si in conditii de reciprocitate si de asigurare a
confidentialitdtii informatiilor astfel furnizate.

(5) institutiile si autorititile publice furnizeazd A.S.F. informatiile pe care le considerd
necesare sau care sunt solicitate de aceasta, in scopul realizarit unei supravegheri eficiente
si al indeplinirii obiectivelor A.S.F.

(6) Informatiile primite ca urmare a schimbului de informatii intre autoritati si informatiile
obtinute prin verificarea la fata locului se divulgd doar cu acordul expres al autoritatii
competente de la care provin informatiile sau cu cel al autoritdtii competente a statului
membru in care s-a efectuat verificarea la fata locului.

(7) AS.F. poate autoriza comunicarea de informatii confidentiale referitoare la
supravegherea prudentiald a unui administrator citre comisii parlamentare de ancheta si
cétre alte entitati nationale cu atributii de anchetd, in cazul in care sunt indeplinite toate
conditiile de mai jos:

a) entitatile cu atributii de anchetd au competenta, in temeiul legislatiei nationale, de a
cerceta sau a examina actiunile autoritdtilor responsabile de supravegherea
administratorilor sau de elaborare a legislatiei privind aceasta supraveghere;

b} informatiile sunt strict necesare pentru exercitarea competentei mentionate la lit. a);

¢) persoanelor care au acces la informatii le revin obligatiile privind pastrarea secretului
profesional;

d) in cazul in care informatiile provin de la alt stat membru, acestea sunt comunicate cu
acordul explicit al autoritatilor competente din statul membru de provenienta si doar in
scopurile pentru care respectivele autoritati si-au dat acordul.

(8) Tn schimburile de informatii, transmiterea si comunicarea acestora, existd obligatia
respectarii cel putin a urmatoarelor conditii:
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comunicarea de informatii confidentiale
referitoare la supravegherea prudentiald a
IORP cdtre comisii parlamentare de
anchetd sau curti de conturi din propriul
stat membru si cdtre alte entitati cu
atributii de anchetd din propriul stat
membru, in cazul in care sunt indeplinite
toate conditiile de mai jos:

(a)entitdtile au competenta, in temeiul
legislatiei nationale, de a cerceta sau a
examina actiunile autoritatilor
responsabile de supravegherea IORP
sau de elaborarea legislatiei privind
aceastd supraveghere;

(b)informatiile sunt strict necesare pentru
exercitarea competentei mentionate la
litera (a);

(c)persoanelor care au acces la informatii
le revin obligatiile privind pastrarea
secretului profesional prevazute de
legislatia nationald care sa fie cel putin
echivalente cu cele prevazute in
prezenta directiva;

(d)in cazul in care informatiile provin de la
alt _stat membru, acestea sunt
comunicate cu acordul explicit al
autoritatilor competente din statul
membru de provenientd si doar in
scopurile pentru care respectivele
autoritati si-au dat acordul.

@)

(1) A.S.F. coopereazd cu supraveghetorii sau autoritdtile si organismele competente din alte
state membre, garantind secretul profesional, in conditiile prevazute la art. 157, si
utilizarea informatiilor numai in scopul exercitarii supravegherii.

(2) A.S.F. participd in calitate de membru sau reprezintd Romdnia la asociatiile
internationale ale autoritatilor de reglementare si supraveghere, la conferintele si intdlnirile
internationale in sistemul de pensii ocupationale.

(3) Tn scopul intiririi stabilitatii si integritatii sistemului de pensii ocupationale, AS.F.
colaboreazd cu alte institutii gi autoritati din tara si din strdinatate, acestea cuprinzand, in
special, autoritdtile de supraveghere si reglementare a pietelor financiare din statele
membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, Comisia
Europeand, Comitetul european pentru risc sistemic, Autoritatea europeand pentru
asigurdri si pensii ocupationale, Autoritatea bancara europeand, Autoritatea europeana
pentru valori mobiliare si piete.

(4) Colaborarea se realizeaza prin schimb de informatii, de experienta sau in orice alt mod,
potrivit legii si/sau acordurilor incheiate cu institutiile si autoritatile prevazute fa alin. (2}, in
scopul indeplinirii atributiilor lor specifice si in conditii de reciprocitate si de asigurare a
confidentialitatii informatiilor astfel furnizate.

(5) Institutiile si autoritdtile publice furnizeazd A.S.F. informatiile pe care le considera
necesare sau care sunt solicitate de aceasta, in scopul realizarii unei supravegheri eficiente
si al indeplinirii obiectivelor A.S.F.

(6) Informatiile primite ca urmare a schimbului de informatii intre autoritati si informatiile
obtinute prin verificarea la fata locului se divulgd doar cu acordul expres al autoritatii
competente de la care provin informatiile sau cu cel al autoritdtii competente a statului
membru in care s-a efectuat verificarea la fata locului.

(7) AS.F. poate autoriza comunicarea de informatii confidentiale referitoare la
supravegherea prudentiald a unui administrator catre comisii parlamentare de ancheta si
catre alte entitati nationale cu atributii de anchetd, in cazul in care sunt indeplinite toate
conditiile de mai jos:

Art.: Directiva (UE) 2016/2341 Proiectul de act normativ national Diferente Initiator/
. Institutia Calendar
} responsabild
B 2 3 4 5 6 7
il a) schimbul, transmiterea sau comunicarea de informatii se realizeaza in scopul indeplinirii
functiei de supraveghere sau de control;
b) informatiile primite fac obiectul obligatiei privind péstrarea secretului profesional;
¢) in cazul in care informatiile provin din alt stat membru, acestea nu sunt divulgate fara
acordul expres al autorititii competente din statul de provenientd si, dacd este cazul, sunt
comunicate exclusiv in scopurile pentru care respectiva autoritate si-a dat acordul.
(2) Statele membre pot  autoriza | Art.153. Art. 153. — Schimbul de informatii
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a) entitdtile cu atributii de anchetd au competenta, in temeiul legislatiei nationale, de a
cerceta sau a examina acfiunile autoritatilor responsabile de supravegherea
administratorilor sau de elaborare a legislatiei privind aceasta supraveghere;

b) informatiile sunt strict necesare pentru exercitarea competentei mentionate la lit. a);

¢) persoanelor care au acces la informatii le revin obligatiile privind pastrarea secretului
profesional;

d) in cazul in care informatiile provin de la alt stat membru, acestea sunt comunicate cu
acordul explicit al autoritatilor competente din statul membru de provenienta si doar in
scopurile pentru care respectivele autoritati si-au dat acordul.

(8) Tn schimburile de informatii, transmiterea si comunicarea acestora, existd obligatia
respectarii cel putin a urmatoarelor conditii:

a) schimbul, transmiterea sau comunicarea de informatii se realizeaza in scopul indeplinirii
functiei de supraveghere sau de control;

b) informatiile primite fac obiectul obligatiei privind pastrarea secretului profesional;

c) in cazul in care informatiile provin din alt stat membru, acestea nu sunt divulgate fara
acordul expres al autoritdtii competente din statul de provenienta si, dacd este cazul, sunt
comunicate exclusiv in scopurile pentru care respectiva autoritate si-a dat acordul.

Art.58

Articolul 58

Conditii privind schimbul de informatii

(1) Pentru schimburile de informatii de la

articolul 55, transmiterea de informatii de

la articolul 56 si comunicarea de informatii
de la articolul 57, statele membre prevad

obligatia respectdrii  cel putin a

urmatoarelor conditii:

(a)schimbul, transmiterea sau
comunicarea de informatii se realizeaza
in  scopul indeplinirii functiei de
supraveghere sau de control;

(b)informatiile  primite fac obiectul
obligatiei privind pastrarea secretului
profesional prevazute la articolul 52;

(c)in cazul in care informatiile provin din alt

stat membru, acestea nu sunt divulgate
fard acordul expres al autoritdtii
competente din statul de provenients si,
dacd este cazul, sunt comunicate
exclusiv in scopurile pentru care
respectiva autoritate si-a dat acordul.

Art. 153.
(8)

Art. 153. — Schimbul de informatii

(1) A.S.F. coopereaza cu supraveghetorii sau autoritatile si organismele competente din alte
state membre, garantind secretul profesional, in conditiile prevazute la art. 157, si
utilizarea informatiilor numai in scopul exercitdrii supravegherii.

(2) A.S.F. participd in calitate de membru sau reprezintd Romania la asociatiile
internationale ale autoritdtilor de reglementare si supraveghere, la conferintele si intalnirile
internationale in sistemul de pensii ocupationale.

(3) Tn scopul intiririi stabilititii si integritdtii sistemului de pensii ocupationale, A.S.F.
colaboreazd cu alte institutii si autoritdti din tard si din strdintate, acestea cuprinzind, in
special, autoritatile de supraveghere si reglementare a pietelor financiare din statele
membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, Comisia
Europeand, Comitetul european pentru risc sistemic, Autoritatea europeani pentru
asigurari §i pensii ocupationale, Autoritatea bancara europeand, Autoritatea europeand
pentru valori mobiliare si piete.

(4) Colaborarea se realizeaza prin schimb de informatii, de experienta sau in orice alt mod,
potrivit legii si/sau acordurilor incheiate cu institutiile si autoritatile prevazute la alin. (2), in
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scopul indeplinirii atributiilor lor specifice si in conditii de reciprocitate si de asigurare a
confidentialitatii informatiilor astfel furnizate.

(5) Institutiile si autoritdtile publice furnizeazd A.S.F. informatiile pe care le considerd
necesare sau care sunt solicitate de aceasta, in scopul realizdrii unei supravegheri eficiente
si al indeplinirii obiectivelor A.S.F.

(6) Informatiile primite ca urmare a schimbului de informatii intre autoritati si informatiile
obtinute prin verificarea la fata locului se divulgd doar cu acordul expres al autoritatii
competente de la care provin informatiile sau cu cel al autoritdtii competente a statului
membru in care s-a efectuat verificarea la fata locului.

(7) AS.F. poate autoriza comunicarea de informatii confidentiale referitoare la
supravegherea prudentiald a unui administrator catre comisii parlamentare de ancheta si
citre alte entitdti nationale cu atributii de anchetd, in cazul in care sunt indeplinite toate
conditiile de mai jos:

a) entitatile cu atributii de anchetd au competenta, in temeiul legislatiei nationale, de a
cerceta sau a examina actiunile autoritatilor responsabile de supravegherea
administratorilor sau de elaborare a legislatiei privind aceasta supraveghere;

b) informatiile sunt strict necesare pentru exercitarea competentei mentionate la lit. a);

c) persoanelor care au acces la informatii le revin obligatiile privind pastrarea secretului
profesional;

d) in cazul in care informatiile provin de la alt stat membru, acestea sunt comunicate cu
acordul explicit al autoritatilor competente din statul membru de provenienta si doar in
scopurile pentru care respectivele autoritati si-au dat acordul.

(8) Tn schimburile de informatii, transmiterea si comunicarea acestora, existd obligatia
respectarii cel putin a urmatoarelor conditii:

a) schimbul, transmiterea sau comunicarea de informatii se realizeazd in scopul indeplinirii
functiei de supraveghere sau de control;

b) informatiile primite fac obiectul obligatiei privind pdstrarea secretului profesional;

¢) in cazul in care informatiile provin din alt stat membru, acestea nu sunt divulgate fir3
acordul expres al autoritatii competente din statul de provenienta si, daca este cazul, sunt
comunicate exclusiv in scopurile pentru care respectiva autoritate si-a dat acordul.
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(2) Articolul 53 nu impiedicda statele | Art. 153, Art. 153. — Schimbul de informatii
membre si autorizeze, cu scopul de a . . e . .
consolida stabilitatea si integritatea | OUG  nr. (1) A.S.F. coopereaza cu supraveghetorii sau autoritatile si organismele competente din alte
sistemului financiar, schimbul de informatii | 93/2012, state membre, garantdnd secretul profesional, in conditiile prevdzute la art. 157, si

ntre autoritdtile competente si autoritatile
sau  organismele responsabile de
depistarea si investigarea cazurilor de
incalcare a legislatiei referitoare la societati
care se aplicd in cazul intreprinderilor
platitoare.

care aplicd primul
putin respectarea

Statele membre
paragraf impun cel
urmatoarelor conditii:
(a)informatiile trebuie sa fie folosite in
scopul procedurilor de depistare si de
cercetare si examinare mentionate la
articolul 57 alineatul (2) litera (a);

(b)informatiile primite trebuie sa intre sub
incidenta obligatiei de pastrare a
secretului profesional previzute la
articolul 52;

{c)in cazul in care informatiile provin din alt
stat membru, acestea nu sunt divulgate
fard acordul expres al autoritdtii
competente din statul de provenienta si,
dacd este cazul, sunt comunicate
exclusiv in scopurile pentru care
respectiva autoritate si-a dat acordul.

(3) Tn cazul in care, intr-un stat membru,

autoritatile sau organismele mentionate la

alineatul (2) primul paragraf isi indeplinesc
sarcina de depistare sau investigare cu
ajutorul unor persoane care sunt numite in
acest scop datoritd competentelor lor
specifice si care nu sunt angajate in
sectorul public, se aplicd posibilitatea
privind schimbul de informatii prevdzuta la
articolul 57 alineatul (2).

utilizarea informatiilor numai in scopul exercitarii supravegherii.

(2) A.S.F. participd in calitate de membru sau reprezintd Romdnia la asociatiile
internationale ale autoritatilor de reglementare si supraveghere, la conferintele si intalnirile
internationale in sistemul de pensii ocupationale.

(3) Tn scopul intdririi stabilititii si integritatii sistemului de pensii ocupationale, A.S.F.
colaboreazd cu alte institutii gi autoritati din tard si din strdindtate, acestea cuprinzind, in
special, autorititile de supraveghere si reglementare a pietelor financiare din statele
membre ale Uniunii Europene sau apariindnd Spatiului Economic European, Comisia
Europeand, Comitetul european pentru risc sistemic, Autoritatea europeand pentru
asigurdri si pensii ocupationale, Autoritatea bancara europeand, Autoritatea europeana
pentru valori mobiliare si piete.

(4) Colaborarea se realizeazd prin schimb de informatii, de experienta sau in orice alt mod,
potrivit legii si/sau acordurilor incheiate cu institutiile si autoritatile prevazute la alin. (2), in
scopul indeplinirii atributiilor lor specifice si in conditii de reciprocitate si de asigurare a
confidentialitatii informatiilor astfel furnizate.

(5) Institutiile si autoritatile publice furnizeaza A.S.F. informatiile pe care le considerd
necesare sau care sunt solicitate de aceasta, in scopul realizarii unei supravegheri eficiente
si al iIndeplinirii obiectivelor A.S.F.

(6) informatiile primite ca urmare a schimbului de informatii intre autoritati si informatiile
obtinute prin verificarea la fata locului se divulga doar cu acordul expres al autoritdtii
competente de la care provin informatiile sau cu cel al autoritdtii competente a statului
membru in care s-a efectuat verificarea la fata locului.

(7) AS.F. poate autoriza comunicarea de informatii confidentiale referitoare Ila
supravegherea prudentiald a unui administrator citre comisii parlamentare de ancheta si
catre alte entitdti nationale cu atributii de anchetd, in cazul in care sunt indeplinite toate
conditiile de mai jos:

a) entitdtile cu atributii de anchetd au competenta, in temeiul legislatiei nationale, de a
cerceta sau a examina actiunile autoritdtilor responsabile de supravegherea
administratorilor sau de elaborare a legislatiei privind aceasta supraveghere;

b) informatiile sunt strict necesare pentru exercitarea competentei mentionate la lit. a);

¢) persoanelor care au acces la informatii le revin obligatiile privind pdstrarea secretului
profesional;
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d) in cazul in care informatiile provin de la alt stat membru, acestea sunt comunicate cu
acordul explicit al autoritdtilor competente din statul membru de provenienta si doar in
scopurile pentru care respectivele autoritati si-au dat acordul.

{8) Tn schimburile de informatii, transmiterea si comunicarea acestora, existd obligatia
respectarii cel putin a urmatoarelor conditii:

a) schimbul, transmiterea sau comunicarea de informatii se realizeaza in scopul indeplinirii
functiei de supraveghere sau de control;

b} informatiile primite fac obiectul obligatiei privind pastrarea secretului profesional;

¢) in cazul in care informatiile provin din alt stat membru, acestea nu sunt divulgate férd
acordul expres al autoritdtii competente din statul de provenientd si, daca este cazul, sunt
comunicate exclusiv in scopurile pentru care respectiva autoritate si-a dat acordul.

Ordonanta de urgentd nr. 93/2012 privind infiinarea, organizarea §i functionarea
Autoritatii de Supraveghere Financiard

Art. 771, - (1) Obligatia de pdstrare a secretului de serviciu nu poate fi invocata de nicio
persoana fizicd sau juridica care are legaturd cu piata financiara nonbancara din Romania
atunci cdnd A.S.F. se afld in exercitarea atributiilor sale prevazute de lege.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor sale fundamentale si a atributiilor ce fi revin, A.S.F.
poate face schimb de informatii atat publice, cat si confidentiale si/sau clasificate cu Banca
Nationald a Romaniei, Consiliul Concurentei, Ministerul Afacerilor Interne, Oficiul National
de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, precum si cu alte autoritati si institutii publice.

Comentariu ASF, SSPP-DRA: Supravegherea angajatorilor nu face obiectul proiectului de
lege, ASF neavand competente in supravegherea acestora. In sistemul de pensii
ocupationale transpus prin proiectul de lege, intreaga raspundere revine administratorilor.

Art.59

Articolul 59

Dispozitii nationale cu caracter prudential
(1) Statele membre raporteazd EIOPA
dispozitile lor nationale cu caracter
prudential relevante pentru domeniul
sistemelor de pensii ocupationale care nu
sunt reglementate de legislatia sociald si de
legislatia muncii la nivel national
referitoare la organizarea sistemelor de
pensii, astfel cum se prevede la articolul 11
alineatul (1).

(2) Statele membre actualizeazd aceste
informatii periodic, cel putin la fiecare doi
ani, iar EIOPA publici informatiile
respective pe site-ul sau de internet.

0OUG nr.
93/2012,
art. 3 alin.
(2)

Ordonanta de urgentd nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii de Supraveghere Financiara:

Art. 3. - (2) Tn cadrul cooperirii cu Autoritatea European3 pentru Asiguriri si Pensii
Ocupationale (AEAPO), A.S.F. are urmdtoarele obligatii:

a) sa asigure indeplinirea obligatiilor care fi revin in calitate de autoritate competenti
potrivit Regulamentului (UE) nr. 1.094/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritdtii europene de supraveghere (Autoritatea
europeand de asiguradri §i pensii ocupationale), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si
de abrogare a Deciziei 2009/79/CE a Comisiei;

b} sa comunice AEAPO toate informatiile necesare cu privire la statele membre in care
functioneaza entitdtile care intra in aria sa de autorizare, reglementare si supraveghere;

c) sa informeze imediat AEAPO atunci cand acord3 o autorizatie prealabild de functionare a
unei entitati, in cazul activitatii transfrontaliere;

d) s@ notifice imediat AEAPO despre decizia motivatad de interzicere a activititilor unei
entitati, adoptata potrivit competentei sale;

e) sa raporteze cdtre AEAPQ dispozitiile nationale cu caracter prudential relevante pentru
domeniul pensiilor private, care nu sunt cuprinse in legislatia de munc3 si protectie social3,
i s3 asigure actualizarea acestor informatii cel putin o daté la 2 ani;
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f) s3 informeze AEAPO si Comisia Europeand cu privire la orice dificultate majord aparuta
in exercitarea activitdtii sale, reglementata prin normele nationale armonizate cu dreptul
Uniunii Europene.

TITLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art.60 Articolul 60 Art. 153. Art. 153. = Schimbul de informatii
Cooperarea dintre statele membre, | Alin. (1) si

Comisie si EIOPA

(1) Statele membre asigurd, intr-un mod
corespunzdtor, aplicarea uniformd a
prezentei directive prin schimbul periodic
de informatii si experientd pentru a
dezvolta cele mai bune practici in acest
domeniu si 0 cooperare mai stransa, cu
implicarea partenerilor sociali unde este
posibil, prin aceasta prevenindu-se
denaturdri ale concurentei si creandu-se
conditiile necesare pentru asigurarea
bunei functionari a aderarii
transfrontaliere.

(2)

(1) A.S.F. coopereaza cu supraveghetorii sau autoritatile si organismele competente din alte
state membre, garantdnd secretul profesional, in conditiile prevazute la art. 157, si
utilizarea informatiilor numai in scopul exercitarii supravegherii.

(2) AS.F. participd in calitate de membru sau reprezintd Roménia la asociatiile
internationale ale autoritatilor de reglementare si supraveghere, la conferintele si intainirile
internationale in sistemul de pensii ocupationale.

(3) Tn scopul intdririi stabilitatii si integritdtii sistemului de pensii ocupationale, A.S.F.
colaboreazé cu alte institutii si autoritdti din tard si din strdindtate, acestea cuprinzand, in
special, autorititile de supraveghere si reglementare a pietelor financiare din statele
membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, Comisia
Europeand, Comitetul european pentru risc sistemic, Autoritatea europeand pentru
asigurdri i pensii ocupationale, Autoritatea bancard europeand, Autoritatea europeand
pentru valori mobiliare si piete. Xy
(4) Colaborarea se realizeaza prin schimb de informatii, de experienta sau in orice :It mod,
potrivit legii si/sau acordurilor incheiate cu institutiile si autoritatile prevazute la alin. (2), in
scopul indeplinirii atributiilor lor specifice si in conditii de reciprocitate si de asigurare a
confidentialitatii informatiilor astfel furnizate.

(5) Institutiile si autorititile publice furnizeazd A.S.F. informatiile pe care le considerd
necesare sau care sunt solicitate de aceasta, in scopul realizirii unei supravegheri eficiente
si al indeplinirii obiectivelor A.S.F.

(6) Informatiile primite ca urmare a schimbului de informatii intre autoritati si informatiile
obtinute prin verificarea la fata locului se divulga doar cu acordul expres al autoritdtii
competente de la care provin informatiile sau cu cel al autoritdtii competente a statului
membru in care s-a efectuat verificarea la fata locului.

(7) AS.F. poate autoriza comunicarea de informatii confidentiale referitoare Ila
supravegherea prudentiald a unui administrator cdtre comisii parlamentare de ancheta si
catre alte entitdti nationale cu atributii de anchetd, in cazul in care sunt indeplinite toate
conditiile de mai jos:

a) entitatile cu atributii de anchetd au competenta, in temeiul legislatiei nationale, de a
cerceta sau a examina actiunile autoritadtilor responsabile de supravegherea
administratorilor sau de elaborare a legislatiei privind aceasta supraveghere;
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b) informatiile sunt strict necesare pentru exercitarea competentei mentionate la lit. a);

¢) persoanelor care au acces la informatii le revin obligatiile privind pastrarea secretului
profesional;

d) in cazul in care informatiile provin de la alt stat membru, acestea sunt comunicate cu
acordul explicit al autorittilor competente din statul membru de provenientd si doar in
scopurile pentru care respectivele autoritati si-au dat acordul.

(8) Tn schimburile de informatii, transmiterea si comunicarea acestora, existd obligatia
respectarii cel putin a urmatoarelor conditii:

a) schimbul, transmiterea sau comunicarea de informatii se realizeaza in scopul indeplinirii
functiei de supraveghere sau de control;

b) informatiile primite fac obiectul obligatiei privind p3strarea secretului profesional;

¢) in cazu! in care informatiile provin din alt stat membru, acestea nu sunt divulgate fara
acordul expres al autoritatii competente din statul de provenientad si, daca este cazul, sunt
comunicate exclusiv in scopurile pentru care respectiva autoritate si-a dat acordul.

(2) Comisia si autoritdtile competente din
statele membre coopereaza strans pentru

a facilita
IORP.

supravegherea operatiunilor

Art. 153.
Alin. (3)- (S}

Art. 153, - Schimbul de informatii

(1) A.S.F. coopereaza cu supraveghetorii sau autoritatile si organismele competente din alte
state membre, garantdnd secretul profesional, in conditiile prevdzute la art. 157, si
utilizarea informatiilor numai in scopul exercitarii supravegherii.

(2) A.S.F. participd in calitate de membru sau reprezintd Romania la asociatiile
internationale ale autoritdtilor de reglementare si supraveghere, la conferintele si intalnirile
internationale in sistemul de pensii ocupationale.

(3) Tn scopul intaririi stabilitatii si integritatii sistemului de pensii ocupationale, A.S.F.
colaboreaza cu alte institutii si autoritati din tara si din strdindtate, acestea cuprinzénd, in
special, autoritdtile de supraveghere si reglementare a pietelor financiare din statele
membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, Comisia
Europeand, Comitetul european pentru risc sistemic, Autoritatea europeand pentru
asiguradri §i pensii ocupationale, Autoritatea bancard europeand, Autoritatea europeani
pentru valori mobiliare si piete.

(4) Colaborarea se realizeaza prin schimb de informatii, de experient3 sau in orice alt mod,
potrivit legii si/sau acordurilor incheiate cu institutiile si autoritdtile previzute la alin. (2), in
scopul indeplinirii atributiilor lor specifice si in conditii de reciprocitate si de asigurare a
confidentialitatii informatiilor astfel furnizate.
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(5) Institutiile si autoritdtile publice furnizeazd A.S.F. informatiile pe care le considera
necesare sau care sunt solicitate de aceasta, in scopul realizdrii unei supravegheri eficiente
si al indeplinirii obiectivelor A.S.F.

(6) Informatiile primite ca urmare a schimbului de informatii intre autoritati si informatiile
obtinute prin verificarea la fata locului se divulga doar cu acordul expres al autoritatii
competente de la care provin informatiile sau cu cel al autoritdtii competente a statului
membru in care s-a efectuat verificarea la fata locului.

(7) AS.F. poate autoriza comunicarea de informatii confidentiale referitoare la
supravegherea prudentiald a unui administrator citre comisii parlamentare de ancheta si
citre alte entititi nationale cu atributii de anchetd, in cazul in care sunt indeplinite toate
conditiile de mai jos:

a) entitatile cu atributii de anchetd au competenta, in temeiul legislatiei nationale, de a
cerceta sau a examina actiunile autoritdtilor responsabile de supravegherea
administratorilor sau de elaborare a legislatiei privind aceasta supraveghere;

b) informatiile sunt strict necesare pentru exercitarea competentei mentionate la lit. a);

¢) persoanelor care au acces la informatii le revin obligatiile privind pastrarea secretului
profesional;

d) in cazul in care informatiile provin de la alt stat membru, acestea sunt comunicate cu
acordul explicit al autoritdtifor competente din statul membru de provenienta si doar in
scopurile pentru care respectivele autoritati si-au dat acordul.

(8) Tn schimburile de informatii, transmiterea si comunicarea acestora, existd obligatia
respectarii cel putin a urmatoarelor conditii:

a) schimbul, transmiterea sau comunicarea de informatii se realizeaza in scopul indeplinirii
functiei de supraveghere sau de control;

b) informatiile primite fac obiectul obligatiei privind pastrarea secretului profesional;

¢) in cazul in care informatiile provin din alt stat membru, acestea nu sunt divulgate fard
acordul expres al autoritdtii competente din statul de provenienta si, dacd este cazul, sunt
comunicate exclusiv in scopurile pentru care respectiva autoritate si-a dat acordul.

(3) Autoritatile competente din statele
membre coopereaza cu EIOPA in sensul
prezentei directive, in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr.1094/2010 si
furnizeazd de indatd EIOPA toate
informatiile necesare pentru indeplinirea
sarcinilor care fi revin in temeiul prezentei

ouG
93/2012,
art. 3

nr.

Ordonanta de urgentd nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii de Supraveghere Financiara

Art. 3 - (2) Tn cadrul cooperdrii cu Autoritatea Europeand pentru Asigurdri si Pensii
Ocupationale (AEAPO), A.S.F. are urmatoarele obligatii:

a) sad asigure indeplinirea obligatiilor care fi revin in calitate de autoritate competentd
potrivit Regulamentului (UE) nr. 1.094/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritdtii europene de supraveghere (Autoritatea
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=+ | directive si al Regulamentului (UE) europeand de asiguriri si pensii ocupationale), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si
nr. 1094/2010, in conformitate cu articolul de abrogare a Deciziei 2009/79/CE a Comisiei;
35 din regulamentul respectiv. b) s3 comunice AEAPQ toate informatiile necesare cu privire la statele membre in care
functioneazi entitiitile care intrd in aria sa de autorizare, reglementare si supraveghere;
(4) Fiecare stat membru informeazid | OUG nr. | Ordonanta de urgentd nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Comisia si EIOPA cu privire la orice | 93/2012, Autoritatii de Supraveghere Financiard
dificultate majora care decurge din | art.3 Art. 3 - (2) Tn cadrul cooperdrii cu Autoritatea Europeand pentru Asigurdri si Pensii
aplicarea prezentei directive. Comisia, Ocupationale (AEAPO), A.S.F. are urmatoarele obligatii:
EIOPA si autoritdtile competente din f) s3 informeze AEAPO si Comisia Europeani cu privire la orice dificultate majora apdruta in
statele membre interesate examineazd exercitarea activitatii sale, reglementatd prin normele nationale armonizate cu dreptu!
aceste dificultdti in ce!l mai scurt termen Uniunii Europene.
posibil pentru a gasi o solutie adecvata.
Art.61 Articolul 61 Art. 156.
Prelucrarea datelor cu caracter personal Art. 156. — Prelucrarea datelor cu caracter personal
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu (1) Entitatile previzute la art. 2 prelucreazi datele cu caracter personal ale participantilor
caracter personal in cadrul prezentei si ale mogstenitorilor acestora, definiti conform prevederilor Codului civil, in scopul
directive, IORP si autoritatile competente indeplinirii obligatiilor previzute de prezenta lege si de reglementdrile Autorititii, cu
isi inf:leplinesc sgrfinile. czire le revip in respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
temeiul prezentei directive in conformitate priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i
cu.ReguIamentuI (UE) 2016/679. In ceea ce de abrogare a Directivei 95/46/CE si a prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de
priveste prelucrarea datelor cu caracter - . . ; .
personal de citre EIOPA in cadrul prezentei pune.r.e er a'pllcare a .F.(egulament_u!un (UE) 20.16/679 al Parlarn_entglm European_ si al
directive, EIOPA respecti Regulamentul Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
(CE) nr. 45/2001. prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE.
(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal, la nivelul A.S.F., se realizeazd exclusiv in scopul
indeplinirii atributiilor de protectie a participantilor si a mostenitorilor acestora, definiti
conform prevederilor Codului civil, cu respectarea dispozitiilor prezentei legi, ale
Regulamentului (UE) 2016/679 si cu Legea nr. 190/2018.
Art.62 Articolul 62
Evaluare si revizuire
(1) Pand la 13 ianuarie 2023, Comisia
efectueaza o revizuire a prezentei directive
si elaboreazd un raport privind punerea in
aplicare si eficacitatea acesteia, pe care il
adreseaza Parlamentului European si
Consiliului.
{2) Revizuirea mentionati la alineatul (1)
analizeazd n special:
(a)dacd prezenta directivd este adecvatd
din punct de vedere prudential si din
punctul de vedere al guvernantei;
{b) activitdtile transfrontaliere;
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(c)experienta dobdndita in aplicarea
prezentei directive si impactul sdu
asupra stabilitatii IORP;

(d) declaratia de pensie.

Art.63

Articolul 63
Modificarea Directivei 2009/138/CE
Directiva 2009/138/CE se modificd dupa
cum urmeaza:
1.La articolul 13, punctul 7 se inlocuieste cu
urmatorul text:
.7.«reasigurare» inseamnd una dintre
urmdtoarele activitati:

(a)activitatea care consta in preluarea
de riscuri cedate de o intreprindere
de asigurare sau de o intreprindere
de asigurare dintr-o tara tertd sau
de o altd intreprindere de
reasigurare sau de o intreprindere
de reasigurare dintr-o tara terta;

(b)in cazul  intreprinderii de
subscriitori  denumitd «Lloyd's»,
activitatea prin care o
intreprindere de asigurare sau de
reasigurare alta decat
intreprinderea de  subscriitori
denumitd «Lloyd's» preia riscurile
cedate de orice membru al
«Lloyd's»; sau

(c)dispozitia de acoperire de cdtre o
intreprindere de reasigurare a unei
institutii care intrd in domeniul de
aplicare  al  Directivei  (UE)
2016/2341 a Parlamentului
European si a Consiliului (*1).

(*1) Directiva (UE) 2016/2341 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 14 decembrie 2016 privind
activitatile si supravegherea institutiilor
pentru furnizarea de pensii ocupationale
('ORP) (JO L 354, 23.12.2016, p. 37).”"

Legea nr.
237/2015,
art. 1 alin.

(2) pct. 44.

Directiva 2009/138/CE este transpunsa la nivel national prin Legea nr. 237/2015 privind
autorizarea si supravegherea activitatii de asigurare si reasigurare.

Legea nr. 237/2015 privind autorizarea §i supravegherea activitdtii de asigurare si
reasigurare:

“Art. 1 - (2) Tn sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:

44, reasigurare - operatiune care constd in una dintre urmatoarele:

01/10/2018 - punctul a fost modificat prin Lege 236/2018

a) preluarea riscurilor cedate de un asigurator sau reasigurator din statele membre sau din
state terte;

b) acoperire de citre un reasigurator a unei institutii care intrd in domeniul de aplicare al
Directivei (UE) 2016/2.341 a Parlamentului European §i a Consiliului din 14 decembrie 2016
privind activitdtile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale
(IORP);”

2.La articolul 308b, alineatu!l (15) se
inlocuieste cu urmatorul text:
»(15) Tn cazul in care, la data intririi in
vigoare a prezentei directive, statele
membre de origine au pus in aplicare
dispozitiile mentionate la articolul 4 din

N/A

La data de 23 mai 2014, termen prevazut de Directiva 2009/138/CE la art. 308b (15), in
Romdnia nu existau institutii de pensii ocupationale, prin urmare alineatul respectiv, care
prevede o clauza de neretroactivitate, nu a fost transpus, fiind neaplicabil. (N/A)
Modificarea adusa de directiva IORP se referd la aceeasi clauzi de neretroactivitate, prin
urmare prevederea ramane neaplicabild si nu este necesar a fi transpus3.
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Directiva (UE) 2016/2341, respectivele
state membre de origine pot continua sa
aplice actele cu putere de lege si actele
administrative pe care le-au adoptat in
vederea respectarii articolelor 1-19, 27-
30, 32-35 si 37-67 din Directiva
2002/83/CE, in versiunea aflatd in
vigoare la 31 decembrie 2015, pentru o
perioada de tranzitie care expird la 31
decembrie 2022.
in cazul in care un stat membru de
origine continua sa aplice aceste acte cu
putere de lege si acte administrative,
intreprinderile  de  asigurare  din
respectivul stat membru de origine fsi
calculeazd cerinta de capital de
solvabilitate ca suma a elementelor
urmatoare:

(a)o cerintd de capital de solvabilitate
notionald n ceea ce priveste
activitatea de asigurare, calculata fara
activitatea de furnizare de pensii
ocupationale prevazuta la articolul 4
din Directiva (UE) 2016/2341;

(b)marja de solvabilitate in ceea ce
priveste activitatea de furnizare de
pensii ocupationale, calculatd in
conformitate cu actele cu putere de
lege si actele administrative care au
fost adoptate in vederea asigurdrii
conformitatii cu articolul 28 din
Directiva 2002/83/CE.

Pand la 31 decembrie 2017, Comisia

prezintdi un raport Parlamentului

European si Consiliului care este menit sa

determine dacd perioada mentionatd la

primul paragraf ar trebui prelungita,
tindnd cont de evolutiile dreptului

Uniunii sau ale dreptului intern care

decurg din prezenta directiva.”

Art.64 Articolul 64 Art. 159. -
Transpunere Art. 161. Art. 159. ~ Intrarea in vigoare
(1) Statele membre adoptd si pun in {1) Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicdrii in Monitorul Oficial al
aplicare actele cu putere de lege si actele Romaniei, Partea .
administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive pdni la 13 {2) Reglementdrile emise de cdtre A.S.F. in aplicarea prezentei legi se publici in Monitorul
ianuarie 2019. Statele membre comunica Oficial al Romaniei, Partea 1.

de indatd Comisiei textele respectivelor
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acte. Atunci cand statele membre adopta Art. 160. - Transpunere
respectivele masuri, acestea cuprind o Prezenta lege transpune prevederile Directivei 2016/2341 a Parlamentului European si a

trimitere la prezenta directivd sau sunt
insotite de o astfel de trimitere la data
publicarii lor oficiale. De asemenea,
acestea contin o mentiune in sensul cd
trimiterile, efectuate in cuprinsul actelor cu
putere de lege si al actelor administrative
in vigoare, la directivele abrogate prin
prezenta directiva se inteleg ca trimiteri la
prezenta directivd. Statele membre
stabilesc modalitatea de efectuare a
acestor trimiteri si modul in care se
formuleazé aceasta mentiune.

(2) Statele membre comunici Comisiei
textul principalelor dispozitii de drept
intern pe care le adoptd In domeniul
reglementat de prezenta directiva.

Consiliului din 14 decembrie 2016 privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru
furnizarea de pensii ocupationale, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene
(JOCE) nr. L354 din 23.12.2016.

Art. 161. — Abrogare
La data intrdrii in vigoare a prezentei legi se abroga lit. ¢) a ultimului paragraf din Legea nr.
204/2006 privind pensiile facultative, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.65 Articolul 65

Abrogare

Directiva 2003/41/CE, astfel cum a fost
modificatd prin directivele enumerate in
anexa | partea A, se abrogd de la
13 ianuarie 2019, fird a aduce atingere
obligatiilor statelor membre privind
termenele de transpunere in legislatia
nationald si datele de aplicare a
directivelor mentionate in anexa | partea B.
Trimiterile la Directiva 2003/41/CE
abrogatid se interpreteazd ca trimiteri la
prezenta directivd si se citesc in
conformitate cu tabelul de corespondenta
din anexa Il.

Art.66 Articolul 66

Intrarea in vigoare

Prezenta directivd intrd in vigoare in a
doudzecea zi de la data publicdrii in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Art.67 Articolul 67

Destinatari

Prezenta directivd se adreseazd statelor
membre.
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MINISTERUL MUNCII
SIJUSTITIEI SOCIALE

FISA CIRCUITULUI DE AVIZARE

Data transmiterii la
Secretariatul General

Tltlm . Initiator Avizatori Data solicitarii Data obtinerii .al Guvernului pentru
proiectului includerea pe agenda
de lucru a sedintei
Guvernului
Legea privind ASF 28.12 29.01 26.08.2019
pensiile 30.01 30.01
ocupationale MMJS ANSPDCP 28.12 17.01
30.01 08.02
28.12 20.03
BNR 01.02 Nesemnat cu obs
18.04 10.06
MFP 13.06 22.07
13.06
MAE 26.07
Retransmls 09.08
schimbare
portofoliu
MJ 12.08 21.08

/. o
/ Simona-Andra Dinca
Sef Serviciu

Serviciul Politici Publice si Avizare Acte Normative

Str.Dem.l.Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 315 8556
Dragos.banescu@mmuncii.gov.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasca. Daci ati primit acest document in mod eronat, vi adresim
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.






